PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

RELIGIA

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA

W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan (ocen¢ wyzszg

otrzyma¢ moze uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania przypisane ocenom nizszym). Oceniamy
wiedze 1 umiejetno$ci ucznia oraz przejawy ich zastosowania w zyciu codziennym, przede wszystkim
w szkole. Gdy uczen ubiega si¢ o oceng celujaca, bierzemy pod uwagg rowniez jego zaangazowanie
religijno-spoteczne poza szkota.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, (i)
b) odmawia wszelkiej wspotpracy, (i)
€) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu i wiary.
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Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania konieczne:

w zakresie wiadomosci i umiejetno$ci opanowal treSci najlatwiejsze, najcze$ciej stosowane,
stanowigce podstawe do dalszej edukacji,

wykazuje cho¢by minimalne zainteresowanie przedmiotem i gotowos¢ wspotpracy z katechetom i
w grupie.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania podstawowe:

opanowat tresci najbardziej przystepne, najprostsze, najbardziej uniwersalne, niezbedne na danym
etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach,
uczestniczy w rozwigzywaniu problemow oraz umigjetnie stucha innych.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania rozszerzajace:

opanowat tresci umiarkowanie przystepne oraz bardziej ztozone,
ukierunkowany jest na poszukiwanie prawdy i dobra oraz szanuje poglady innych,
aktywnie realizuje zadania wykonywane w grupie.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dopekiajace:

opanowat tresci obejmujace elementy trudne do opanowania, ztozone i nietypowe,
wykazuje wiasng inicjatywe w rozwigzywaniu problemow swojej spotecznosci,
wszechstronnie dba o rozwdj swojej osobowosci i podejmuje zadania apostolskie.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu powiatowym,
regionalnym, wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.



OGOLNE ZASADY OCENIANIA
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Katecheta wystawia oceng w porozumieniu z uczniami.

2. W ciaggu jednego semestru wystawia kazdemu uczniowi co najmniej trzy oceny czastkowe
zaplanowane na dany semestr.

3. Ocenianie ucznia powinno si¢ dokonywaé systematyczne. Uczen powinien mie¢ mozliwo$é
poprawiania ocen czastkowych w ciggu semestrow. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze
poprawia¢ podczas wystawiania oceny semestralnej lub koncoworocznej. Poprawianie moze
odbywac si¢ w formie pisemnej lub ustnej z zakresu okreslonego indywidualnie.

4. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z religii, jezeli istnieje brak podstaw do ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie edukacji.

Oceny czastkowe, semestralne i koncoworoczne stawia si¢ wedlug skali:

— celujacy (6),

— bardzo dobry (5),

— dobry (4),

— dostateczny (3),

— dopuszczajacy (2),

— niedostateczny (I).

Do ocen czgstkowych moze by¢ dotaczony znak ,, + badz ,, —”. Znak ,,+” to podwyzszenie
oceny, ktore oznacza, ze uczen przekroczyl wymagania z okre§lonego poziomu, ale nie osiagnat
poziomu wyzszego oraz ,,—, ktory oznacza niewielkie braki w osiggnig¢ciu danego poziomu.

ZASADY WYSTAWIANIA OCENY SEMESTRALNEJ LUB ROCZNEJ]

Podstawa do wystawienia oceny konczacej okreslony etap nauki sa oceny czastkowe skupione
w nastepujacych — przyktadowych — grupach:
* prace pisemne
+ odpowiedzi ustne
+ sprawdziany i testy
« zeszyt przedmiotowy
* praca w grupach, aktywnos$¢
* inne

Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ rowniez pod uwagg ocene z potrocza.
Wszystkie oceny powinny by¢ wystawiane jawnie, obiektywnie, ze wskazaniem na pojawiajace

si¢ braki 1 motywacja do poprawy i dalszej pracy. W ciagu roku szkolnego pojawia si¢ rozne formy i
rodzaje kontroli. Nie kazda kontrola musi konczy¢ si¢ wstawieniem oceny do dziennika.



