PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
PRZEDMIOTY ZAWODOWE
W ZAWODACH: TECHNIK MECHANIK OKRETOWY,
TECHNIK NAWIGATOR MORSKI,
TECHNIK ZEGLUGI SRODLADOWEJ

Przedmiotowe zasady oceniani odnosza si¢ do przedmiotéw zawodowych objetych przepisami konwencji STCW.
Wymagania, ktore nalezy speti¢, aby otrzymac ocen¢ pozytywna z wyzej wymienionych przedmiotow.

Obecno$¢ na wszystkich zajgciach.
Nalezyte przygotowania si¢ do zajec i sprawdzianow osiagni¢¢ edukacyjnych.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich sprawdzianow.
Uzyskanie pozytywnych ocen z co najmniej potowy pozostalych form sprawdzajacych osiagniecia
edukacyjne ucznia.
Zdanie egzaminu konwencyjnego z catosci materiatu danego przedmiotu.
6. Formy sprawdzania poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wymagan edukacyjnych beda
nastepujace:
a) ustne (uczen powinien zawsze by¢ przygotowanym z materiatu dotyczacego trzech ostatnich lekcji)
b) pisemne
*  kartkowki (z materialu dotyczacego trzech ostatnich lekcji)
*  sprawdziany (okre$lona partia materiahr)
* egzamin koncowy (wszystkie zagadnienia z danego przedmiotu, odbywa si¢ po zrealizowaniu
programu nauczania)
Sprawdziany i egzamin koncowy beda zapowiedziane na tydzien przed planowanym terminem,
natomiast kartkowki i odpowiedzi ustne nie bedg zapowiedziane wczesnie;.
¢) zadania domowe (uczen zobowigzany jest wykona¢ prace domowe w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela prowadzacego)
d) prace dodatkowe (ustalone przez nauczyciela).
Oceny sg jawne dla ucznia jak i rodzicow/prawnych opiekunow.
Uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania w ciggu semestru, ktore powinien zglosi¢ przed lekcja.
Aktywnos¢ na lekcjach bedzie promowana ,,+”, przy czym - trzy ,,+” to ocena bardzo dobra.
0. Uczen pracujacy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiagni¢¢ lub korzystajacy z
niedopuszczonych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych otrzymuje ocene niedostateczng.
11. Uczen w niepelnym umundurowaniu na lekcjach przedmiotéw zawodowych bedzie traktowany jako
nieprzygotowany.
12. Wszystkie nicobecnosci spowodowane przez przypadki losowe lub choroby muszg zostaé
usprawiedliwione. Zaliczenie usprawiedliwionej nicobecnosci odbedzie si¢ poprzez:

*  uzupelnienie zeszytu;

*  wykonanie referatu dotyczacego tematu nieobecnej lekcji (napisany odr¢cznie na minimum dwie
strony formatu A4 z uzupelieniem o zrddla, z ktoérych korzystano przy opracowywaniu
zagadnienia);

*  odpowiedz ustna podczas konsultacji nauczyciela dotyczaca tematu nieobecnej lekcji.
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Brak udokumentowania zaliczenia wszystkich nicobecnosci bedzie skutkowaé otrzymaniem
semestralnej/rocznej oceny negatywnej z danego przedmiotu zawodowego.

13. Kryteria oceny z przedmiotow zawodowych

*  ponizej 51% punktéw — ocena niedostateczny,

*  51-60% punktéw — ocena dopuszczajacy,

*  61-74% punktéw — ocena dostateczna,

*  75-89% punktow — ocena dobry

*  90-99% punktéw — ocena bardzo dobry

*  100% punktow — ocena celujacy.
14. Ocena $rodroczna i koncowo roczna jest srednig wazong ocen biezacych (waga ocen zgodna z WO).
15. Pozostate warunki oceniania na przedmiotach konwencyjnych sa zgodne z zapisami

Wewnatrzszkolnego Oceniania.



