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Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Standard 1 — Zespot Szkoét Morskich przyjat i wdrozyt do realizaciji Standardy Ochrony
Matoletnich

a) Dotyczg one catego personelu (pracownikow, wspoétpracownikdw, stazystow,
wolontariuszy oraz osob i podmiotow wspotpracujgcych ze Szkotg)
b) Dyrektor zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
pan Maciej Litwicki — wicedyrektor.
c) Dyrektor wyznaczytosobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw.
Rola oraz zdania tej osoby sg jasno okreslone.
d) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
— sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia,
— zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni,
— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
— zasady zachowania wizerunku i danych osobowych matoletnich.
e) Standardy sg opublikowane i promowane wsrdd pracownikow, opiekundw oraz
matoletnich.

Standard 2 - Zespdt Szkot Morskich stosuje zasady bezpiecznej rekrutacii
pracownikow, regularnie szkoli pracownikow

a) Zasady rekrutacji pracownikéw, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, informaciji z Krajowego
Rejestru.

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie ZSM sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z matoletnim.

c) Zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuaciji
zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

— procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikédw zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

Standar 3 — Zespot Szkot Morskich wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére
znane sgi udostepnione wszystkim pracownikom. Kazdy pracownik wie, komu nalezy
zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich:

a) Zespot Szkot Morskich wypracowat procedury, ktore okreslajg jakie dziatania
nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony pracownikow, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob
obcych.



b) Zespdt Szkdt Morskich dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucii
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
matoletnich oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Zespot Szkét Morskich co najmniejraz na dwa lata monitoruje i w razie

koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow Ochrony Matoletnich, konsultujgc sie
z pracownikami, matoletnimi i ich opiekunami oraz je aktualizuje.



Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy

No o

10.

11.

12.

13.

Hw

Ochrony Matoletnich
§1.

Dyrektorem jest osoba petnigca funkcje Dyrektor Zespotu Szkdt Morskich im.
Bohaterskich Obroncéw Westerplatte w Gdansku.

ZSM, Szkotg jest Zespot Szkdt Morskich im .Bohaterskich Obroncéw Westerplatte
w Gdansku z siedzibg przy ul. Wyzwolenia 8, 80-537 Gdansk.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Partnerem wspétpracujagcym z ZSM jest osoba wykonujgca zadania zlecone na terenie
ZSM na mocy odrebnych przepiséw np. pielegniarka.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Uczen, Mlodziez jest to matoletni uczen Zespotu Szkét Morskich w Gdansku.
Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu Szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik,
sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole.

Dane osobowe nieletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
nieletniego.

Zespotem interwencyjnym jest grupa pracownikow Szkoty oraz specjalistow z instytuciji
wspotpracujgcych ze Szkotg powotana przez Dyrektora w celu rozwigzania konkretnego
problemu

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia uczniéw

§2.

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidw.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z opiekunami ucznia, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Wszyscy pracownicy Szkoty sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Morskich w Gdansku — Zatacznik 1.
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Zasady rekrutacji
pracownikéw/ wolontariuszy/ stazystéw/ praktykantéw

§ 3.

Rekrutacja pracownikow Szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu. Zasady stanowig Zatacznik 2 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
a matoletnimi uczniami Szkolty

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen ustalone w Szkole.
Zasady stanowig Zatacznik 3 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia

§5.

W przypadku powziecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacii
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

§6.

1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekunoéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia ucznia, pedagog lub psycholog
powiadamia o sytuacji Dyrektora.

3. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i opiekunami ucznia, oraz
plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje matoletniemu,

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) Dyrektor Szkoty powotuje Zespdt Interwencyjny,
w sktad ktérego wchodzg pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor
oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu.
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1.

2.

3.

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw
zespotu informaciji

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
sie protokét

§8.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga Ilub psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji

Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na
pisSmie.

§ 9.

Z przebiegu interwenciji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik 4
do niniejszych Standardow.

Karte zatgcza sie do dokumentdw ucznia znajdujgcych sie w gabinecie psychologa lub
pedagoga.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia

2.

3.

w Szkole

§ 10.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnoscii ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 5 do
niniejszych Standardow.

§ 11.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szkoly bez
pisemnej zgody opiekuna ucznia.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

§ 12.

Upublicznienie przez pracownikow Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

§ 13.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce

ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju.

Szkota umozliwia uczniom dostep do Internety tylko poprzez Ogdlnopolskg Siec

Edukacyjng (OSE)

Na terenie Szkoty dostep uczniéw do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach w salach komputerowych;

b. bez nadzoru czionka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placéwki (dostep swobodny).



§ 14.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czionka
personelu w miare potrzeb.

. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputeraw czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik Szkoty przekazuje dyrekcji, ktéra aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z uczniem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur
interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Monitoring
§ 15.

Dyrektor Szkoty wyznacza pana Macieje Litwickiego jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w ZSM.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
Szkoly, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor
ankiety stanowi Zalgcznik 6 do niniejszej Standardow.

. W ankiecie pracownicy Szkoly mogg proponowa¢ zmiany Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia wsrod matoletnich uczniéw
ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej form pomocy realizowanych przez Szkote. Wz6r ankiety
stanowi Zalacznik 7 do niniejszych Standardow.



1.

Przepisy koncowe
§ 16.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Morskichw Gdansku wchodzi w zycie
z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw i ich
opiekunow w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu,
przestanie tekstu drogg elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty,
jak réwniez poinformowanie matoletnich uczniéw i opiekunéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
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Zatacznik 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Morskich w Gdansku

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko oswiadczajgcego)*

zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Zespole Szkdét Morskich
im. Bohaterskich Obroncéw Westerplatte w Gdansku oraz zobowigzuje sie do ich

przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich
trescia.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zalacznik 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Morskich w Gdansku

Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
w Zespole Szkét Morskich w Gdansku

Dyrektor przed zatrudnieniem poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/ kandydatki,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkofe, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
. W procesie rekrutacji Dyrektor moze zgdac ponizszych danych (w tym dokumentéw):
a. wyksztatcenie,
b. kwalifikacje zawodowe,
c. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
d. dane pozwalajgce zidentyfikowaé zatrudniang osobe:

— imie (imiona) i nazwisko.

— date urodzenia,

— dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor dba o to, aby kazdy pracownik bez wzgledu na forme zatrudnienia, posiadat
odpowiednie kwalifikacje do pracy z mtodziezg oraz byt dla nich bezpieczny.
Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem w tym zakresie
sg przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.
Dyrektor pobiera nastepujgce dane osobowe kandydata/kandydatki potrzebne do
sprawdzenia jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,
c. pesel

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Dyrektor przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na stanowisko nauczyciela informacie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
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10.

11.

oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinien/powinna przedtozy¢ Dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informaciji dla w/w celow

Dyrektor odbiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi
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Oswiadczenie o niekaralnosci

Janizej podpiSanaly s

ZamieszKataly

legitymujgcaly sie dowodem 0SODbiStym .o

WYAANYM PrZEZ e

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam, ze:

- nie bytam/em karanaly za przestepstwo popetnione umysinie lub przestepstwo skarbowe

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowos$é¢, data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Oswiadczenie o niekaralnosci kandydata posiadajgcego
obywatelstwo inne niz polskie

Janizej podpisanaly e
ZamieszKataly e
legitymujgcaly sie dokumentem s
WYdanYmM PrZEZ e ———————————

oswiadczam, ze:

®  PraAWO ..oviniiiiiiie e nie przewiduje wydawania informaciji o niekaralnosci/

(panstwo obywatelstwa)
nie prowadzi rejestru karnego*

e nie bylam/em prawomocnie skazanaly za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych

nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,

wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

*niepotrzebne skresli¢

(miejscowos$¢, data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Jestem $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia

(miejscowos¢, data) (podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Janizej podpisanaly e
(imie i nazwisko)
ZamieszKalaly
(adres zamieszkania)
legitymujgcaly sie dokumentem e
(rodzaj, seria dokumentu)
WYdanNYmM PrZEZ s

oswiadczam, ze:

w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(miejscowos$é, data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zalacznik 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Morskich w Gdansku

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
a matoletnimi uczniami Zespotu Szkét Morskich w Gdansku

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia Zatacznik 1.

Relacje personelu z mtodzieza

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Kazdy pracownik dziat w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z dzie€mi
Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest:

1. zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
. stucha¢ uwaznie i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

3. podejmujgc decyzje dotyczace ucznia, informowac go o tym i stara¢ sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

4. szanowa¢ prawo do prywatnosci. W przypadku koniecznosci odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Zapewni¢ uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy, psychologowilub pedagogowi
i mogg oczekiwac odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Pracownikom Szkoty zabrania sie:

1. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia,
ujawniania informaciji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne,

3. zachowywania sie w obecnosci ucznidow w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

4. utrwalania wizerunku ucznia do celow prywatnych, jak i zawodowych jesli opiekun
matoletniego nie wyrazit na to zgody.
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Dziatania z mtodziezag

Kazdy pracownik szkoty:

1.

@™

docenia i szanuj wkfad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

unika faworyzowania uczniéw,

ma obowigzek raportowania wszystkich ryzykownych sytuacji, ktére obejmujg zauroczenie
uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane
Dyrektorowi.

Pracownikom Szkoty zabrania sie:

1.

nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznychlub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme,

utrwala¢ wizerunku ucznia (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
uczniow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd opiekunéw oraz samych uczniow.

proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci

przyjmowania pieniedzy oraz prezentéw od ucznia, opiekunéw ucznia. Wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub opiekunéw. Zachowywania sie w sposdb mogacy
sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowychi innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie.

Kazdy pracownik szkoty:

1.

2.

jest zawsze przygotowany do wyjasnienia swoich dziatari w kontekscie kontaktu fizycznego
Z uczniem,

zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec ucznidow, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; reaguje na
nieodpowiednie zachowania ucznia z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaga mu
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,

w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia ma prawo do zastosowania odpowiedniej
formy kontaktu fizycznego z uczniem w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa,

w przypadku agresywnych zachowani ucznia w stosunku do nauczyciela lub innych
uczniéw, nauczyciel ma prawo w ramach obrony koniecznej zastosowa¢ adekwatne formy
kontaktu fizycznego majgce na celu odizolowanie agresywnego ucznia od ofiary,
zapewnienie bezpieczenstwa innym uczniom lub sobie samemu.
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Pracownikom Szkoty zabrania sie:

1.
3.

4.

bi¢, szturchac¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej ucznia,
dotykac ucznia w sposob, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

spac z dzieckiem w jednym {6zku lub w jednym pokoju podczas dtuzszych niz jednodniowe
wyjazdow i wycieczek,

nawigzywania kontaktu fizycznego w sposéb niejawny bgdz ukrywany, wigzacego sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikajgcego z relacji wtadzy.

Kontakt z uczniem poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych, mieszczacych sie w zakresie
obowigzkéw pracownika.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich opiekunami poza godzinami pracy sa
nastepujgce kanaty:

a. e-mail stuzbowy,

b. dziennik elektroniczny — modut Wiadomosci Plus,

c. czatw stuzbowej aplikacji TEAMS,

d. grupa klasowa na komunikatorze internetowym,

e. inna forma ustalona z opiekunami ucznia.

Pracownik, ktorego tgczy relacja towarzyska lub rodzinna z uczniem, ma szczegolny
obowigzek zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw oraz
ich opiekunow.
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Zalacznik 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Morskich w Gdansku

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko
ucznia

Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan

Data

Dziatanie

podjetych przez
pedagogal/psycholo
ga

Spotkania z

Data

Opis spotkania

opiekunami dziecka

1.Forma podjetej

interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacije dziecka/ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

2. Data i dane
dotyczace
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji:

Data

Dziatanie

dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o wynikach/
dziataniach placowki/
dziatania opiekunow
ucznia.
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Zalacznik 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Morskich w Gdansku

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw
w Zespole Szkot Morskich w Gdansku

Nasze wartosci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj ucznidbw -—
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Uczniowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

2.

6.

Pytanie o pisemng zgode opiekunéw oraz o zgode ucznidéw przed zrobieniem i publikacjg

zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec¢/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia

i nazwiska.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia

(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg Szkofe).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniéw

poprzez przyjecie zasad:

a) Wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniéw powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidow i w miare mozliwosci przedstawia¢ uczniéw w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw ucznia nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw.

Rejestrowanie wizerunkéw uczniéw do uzytku Zespotu Szkét Morskich w Gdansku

W sytuacjach, w ktérych nasza placdéwka rejestruje wizerunki ucznia do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

21



w ™

Uczniowie i opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

Zgoda opiekunow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczehstwo dzieci poprzez:

+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata
Z uczniami bez nadzoru pracownika Szkoty,

« poinformowanie opiekundéw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunéw ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
uczniodw i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniéw
— przez ich opiekundw.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidéw nie powinny byé udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie tych
uczniéw wyrazg na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg

prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze

opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy

informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

+ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

Pracownikom Szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku uczniéw na terenie placéwki bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazuje

mediom kontaktu do opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczeh placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg
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decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki ucznidw.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami pi uczniami, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizaciji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.
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Zatacznik 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Morskich w Gdansku

Ankieta Monitorujgca dla Pracownikéw Zespotu Szkot Morskich w Gdansku

Monitoring Standardow Ochrony Matoletnich— ANKIETA

1.Czy wiesz na czym polega program ochrony
matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem
w ZSM w Gdarisku?

tak

nie

2.Czy znasz standardy ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w ZSM w Gdansku?

tak

nie

3.Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
ZSM w Gdansku?

tak

nie

4.Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia ucznia?

tak

nie

5.Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia ucznia?

tak

nie

6.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w ZSM

w Gdansku?

tak

nie

7.Czy masz jakies uwagi/ poprawki/ sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w ZSM w Gdansku?

tak (jakie?)

nie
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Zalacznik 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Morskich w Gdansku

Ankieta Monitorujaca dla Ucznia Zespotu Szko6t Morskich w Gdansku

Nie byto
Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie takiej
potrzeby

1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw
" | obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
2. | wiesz do kogo mozesz sie zwrdcic, aby uzyskac
pomoc?

3 Czy znalazt sie ktos, kto udzielit Ci pomocy, gdy
" | tego potrzebowates?

4 Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
© | agresiji?

Jesli na pytania 3 lub 4 w ankiecie monitoring standardéw odpowiedziates TAK wypetnij
ponizsze pola i napisz:

Co sie wydarzyto?

Co zrobitas/zrobites w tej sytuac;ji?

Co chciataby$/chciatbys zmieni¢ lub doda¢ do obowigzujgcych Standardow?
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