Wewngtrzna polityka ochrony uczniow Zespotu Szkét Morskich przed krzywdzeniem

1 zapewnienia im bezpieczenstwa.

Preambuta.

Zasada obowigzujacg pracownikoéw Zespotu Szkot Morskich jest podejmowanie dziatan majacych na
celu ochrone godnosci ucznia oraz poszanowania jego praw.

Kazdy pracownik ZSM w trosce o bezpieczenstwo uczniow zobowigzany jest przestrzegac¢ zapisow
niniejszego dokumentu oraz dziata¢ w oparciu o aktualne prawo, wewngtrzne przepisy 1 procedury
ZSM.

Rozdziat 1
Podstawa prawna.

- Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7.09.1991 (Dz.U.1991, Nr 95, poz.425 Dz.U.2004, Nr 256,
poz.2572, Dz.U. 2022 poz. 2230 (tekst jedn. z p6zn. zm.)

- Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku ( Dz.U.2005Nr
180,p0oz. 1493) wraz z Ustawg z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2010 nr 125 poz. 842)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781)
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, Dz.U. 2021 poz. 803)

- Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 (tekst jednolity 08.06.2006) (Dz.U.2006,
Nr 97, poz.674 z pézn. zm. art. 6, Dz.U. 2022 poz. 1730)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” z dnia 13 wrze$nia 2011
roku(Dz.U.2011 Nr 209, poz.1245, z p6zn. zm.)

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526,527)

- Zarzadzenie Nr 197/15 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 18.02.2015 w sprawie przyj¢cia
»Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka”
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Rozdziat 11
Objasnienie terminow. 1

§

ZSM — Zespot Szkot Morskich.
Pracownikiem ZSM jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ opieckunow
dziecka o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode¢ ucznia
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika ZSM, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego
zaniedbywanie.

Zaniedbywanie -to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypekianiem
obowigzku szkolnego Iub nauki.

Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez dyrektora ZSM,
ktéry sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez uczniéw oraz
nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniow to wyznaczony przez dyrektora ZSM
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony uczniow w ZSM.

Dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej.

Sytuacja kryzysowa to stan narastajgcej destabilizacji, niepewnosSci i1 napigcia spotecznego,
bedacy nastepstwem pewnego zagrozenia, charakteryzujacy si¢ naruszeniem wigzi
spolecznych, mozliwoscig utraty kontroli nad przebiegiem wydarzen oraz eskalacji zagrozenia,
a w szczegblnosci sytuacja stwarzajaca zagrozenie dla zycia, zdrowia, mienia lub infrastruktury
- w takiej skali lub o takim nat¢zeniu, ktore wywotuja reakcje spoleczne powyzej
akceptowalnego powszechnie poziomu ryzyka.



Rozdziat III

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidéw.

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmujg rozmowe z
opiekunami ucznia, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia.

§3

W przypadku uzyskania przez pracownika ZSM informacji od ucznia, rodzica/opiekuna ucznia lub
osoby spoza szkoty, ze uczen jest krzywdzony przez innego ucznia, cztonka rodziny, pracownika ZSM
badz inng osob¢ lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
sluzbowej i przekazania niezwlocznie uzyskanej informacji dyrektorowi ZSM lub pedagogowi
/psychologowi.

§4

Zgloszona sprawa poddawana jest wyjasnieniu przez pedagoga/psychologa Iub wychowawce ucznia
poprzez rozmowe¢ z pokrzywdzonym uczniem oraz innymi osobami, ktéore moga pomdc w ocenie
sytuacji.

§5

1.Jesli domniemanym sprawca krzywdzenia jest pracownik ZSM dyrektor wzywa t¢ osobe na rozmowe
wyjasniajaca. Jesli informacje o krzywdzeniu potwierdza si¢ podejmuje dziatania dyscyplinujace
zgodnie z regulaminem pracy. Z rozmowy sporzadzany jest protokot.

2.W przypadku, gdy podejrzewanym sprawca krzywdzenia jest uczen ZSM dyrektor wzywa go wraz
z rodzicami na rozmowg wyjasniajaca. Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci pedagoga/psychologa lub
wychowawcy ucznia. Jesli informacje o krzywdzeniu potwierdza si¢, dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinujace zgodnie ze Statutem ZSM. Z rozmowy sporzadzany jest protokol.

3.Jesli sprawca przemocy jest rodzic/opiekun lub inny cztonek rodziny lub gdy istnieje takie podejrzenie
dyrektor ZSM w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem podejmuje decyzje 0 wszczeciu
procedury Niebieskiej Karty.

§6

1. Pedagog/psycholog wzywa rodzicow/opiekunow ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog zbiera wywiad na temat sytuacji szkolnej i rodzinnej krzywdzonego ucznia na
podstawie rozmow z uczniem, wychowawca i rodzicami/opiekunami oraz sporzadza program dziatan
wspierajacych.



3. Program dziatan wspierajacych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowa¢ uczniowi,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy jesli istnieje taka potrzeba.

4. Program  dzialan  wspierajacych jest przedstawiony przez pedagoga/  psychologa
rodzicom/opiekunom ucznia z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

5. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji programu dziatan wspierajacych.

6. W przypadku, gdy opisane powyzej dziatania nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, dyrektor ZSM
sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng lub zgtoszenie na Policje¢ lub do prokuratury.

§7
1. W szczegdlnych przypadkach (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor ZSM powotuje zesp6t interwencyjny W

sktadzie: dyrektor ZSM, pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, inni pracownicy lub specjalisci
majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu.

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza program dzialan wspierajacych, spetniajacy wymogi
okreslone ~ w § 6 pkt.3 polityki, na podstawie wywiadu zebranego przez pedagoga/psychologa oraz
informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

3.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie ucznia, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjas$niajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§8

1. Psycholog/pedagog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji ( przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,,Niebieska Karta, policja/prokuratura lub sad)

2. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor ZSM przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, sktada wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundow ucznia na pismie.



§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
ucznia znajdujacych si¢ w gabinecie pedagoga/psychologa.

2. Wszyscy pracownicy ZSM i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia samobdjstwem ucznia.
§ 10

1. W przypadku uzyskania informacji o ryzyku popetnienia samobdjstwa przez ucznia, pracownik ZSM
powinien podja¢ nastgpujace kroki:

- zebra¢ wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia,
-zadba¢ o intymno$¢ i dyskrecje, zapewni¢ mozliwie najlepsze warunki rozmowy z uczniem, -
zachowac spokoj,
- nigdy nie zostawia¢ ucznia samego,
- bez rozglosu przeprowadzi¢ ucznia w ustronne miejsce (np. do gabinetu pedagoga/psychologa),
- przekaza¢ uzyskang informacj¢ dyrektorowi ZSM lub psychologowi szkolnemu,
- sporzadzi¢ notatke stuzbowa na temat zaistniatego zdarzenia.
§ 11
1.Dyrektor ZSM zleca wezwanie pomocy (pogotowie ratunkowe, policja) jesli zaistnieje taka potrzeba.

2. Pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrektorem ZSM zawiadamia rodzicéw/opiekundéw ucznia o
zaistniatej sytuacji i prosi o niezwloczne przybycie do szkoty.

3. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opickundéw na temat dostgpnej oferty pomocy i
motywuje ich do skorzystania z niej.

4. Pedagog/psycholog przekazuje ucznia rodzicom/opiekunom oraz zaleca opieke i obserwacj¢ stanu
zdrowia ucznia.

5. Pedagog/psycholog sporzadza program dziatan wspierajacych dla ucznia zgodnie z § 6 pkt 2- 6.
§ 12

1.W szczeg6lnych przypadkach ( dokonania proby samobdjczej przez ucznia lub §mierci samobojczej
ucznia lub pracownika ZSM) dyrektor ZSM powotuje zespdt interwencyjny w sktadzie: dyrektor ZSM,
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, inni pracownicy szkoly lub specjalisci z zakresu interwencji
kryzysowej i pomocy psychologicznej.

2. Zespot interwencyjny opracowuje strategi¢ dzialan podejmowanych w szkole na rzecz
zazegnania zaistnialej sytuacji kryzysowe;j.



3. W przypadku $mierci samobojczej ucznia lub pracownika ZSM dyrektor ZSM informuje o
zaistniatym zdarzeniu organ prowadzacy szkote.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych ucznia.

§ 13
1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik ZSM ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza

oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem zgodnie z obowigzujaca w ZSM Polityka Bezpieczenstwa Informacji.

3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom na podstawie zasad
okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji ZSM.

4. Pracownik ZSM jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepniania
ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .

§ 14

Pracownik ZSM moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§15

1. Pracownik ZSM nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu ani jego
rodzicu/opiekunie.

2. Pracownik ZSM, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z rodzicem/opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia przez rodzica/opieckuna zgody na pi$mie,
pracownik ZSM podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik ZSM nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.

4. Pracownik ZSM nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie ucznia lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik ZSM jest prze§wiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik ZSM, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej
zgody przez rodzica/opiekuna ucznia oraz uzyskaniu zgody dyrektora ZSM.

§16

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
w szkole. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor ZSM.



2. Dyrektor ZSM, podejmujac decyzje o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikom ZSM przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego ~ w
taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku ucznia.
§17

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
ucznia.

§ 18

1. Pracownikowi ZSM nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie ZSM bez pisemnej zgody opiekuna ucznia lub
petoletniego ucznia za wyjatkiem materialow nagrywanych za zgoda dyrektora ZSM w celach
edukacyjnych lub promocyjnych szkoty.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia lub petnoletniego ucznia o ktorej mowa w pkt 1 ,
pracownik ZSM moze skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia lub pelnoletnim uczniem i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna ucznia lub petnoletniego ucznia bez wiedzy i zgody tego opiekuna lub
petnoletniego ucznia.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunow lub pelnoletniego ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bgdace pracownikami szkoly, a utrwalajagce wizerunek uczniow na
no$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§19

Upublicznienie przez pracownika ZSM wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia lub pelnoletniego ucznia.

Rozdziat VIII
Zasady dostepu uczniéw do Internetu
§ 20

1. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie ZSM dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:



a) nauczyciela podczas zaje¢ z wykorzystaniem komputera,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ w bibliotece
szkolnej.

3. Pracownik ZSM czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
zajec oraz w czasie wolnym od zajg¢ w bibliotece szkolne;j.

4, O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej oraz
regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych w czytelni.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ZSM, pracownik ZSM ma
obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas lekcji.

6. Szkota zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach w bibliotece szkolne;j.

§ 21

Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla uczniow —
czytelnikow biblioteki.

§22

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu
na terenie ZSM bylo zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez uczniow z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi ZSM lub pedagogowi/psychologowi.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej polityki.

Rozdziat IX



Rekrutacja i monitoring pracownikoéw ZSM.
§23

1.W procesie rekrutacji do pracy w ZSM sprawdzeniu podlegaja kompetencje i przygotowanie
kandydata do pracy z dzie¢mi i mtodzieza .

2.Nowozatrudniani nauczyciele zobowigzani sg do ztozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.

3.Nowozatrudniani pracownicy obstlugi i administracji oraz wolontariusze i inni specjali§ci zewnetrzni
wykonujacy prace na terenie ZSM, majacy potencjalny kontakt z uczniami zobowiazani sg do zlozenia
o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowos$ci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

4.Rozpoczynajac prace w ZSM, kazdy pracownik zapoznaje si¢ , co potwierdza podpisem , z
obowiazujaca Polityka ochrony przed krzywdzeniem uczniéw ZSM i zapewnienia im bezpieczenstwa
oraz z Kodeksem Etyki Pracownika Szkoty lub Kodeksem Etyki Nauczyciela w Zespole Szkot
Morskich.

Rozdziat X
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow ZSM z uczniami.
§ 24

1.Pracownicy ZSM we wszystkich relacjach z uczniami w tym kontaktach z uczniami za posrednictwem
prywatnego telefonu pracownika, poczty elektronicznej, portali spotecznosciowych oraz osobistych
spotkan poza szkotg zobowigzani sg postgpowaé zgodnie z Kodeksem Etyki Pracownika Szkoty lub
Kodeksem Etyki Nauczyciela w Zespole Szkot Morskich.

2.Bezposrednie kontakty z uczniami oparte sg na poszanowaniu intymnosci ucznia.
3.Niedpopuszczalne jest stosowanie wobec uczniow jakiejkolwiek formy przemocy.

4.Prcownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

5.W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwosci, im przeciwdziata¢ oraz niezwtocznie powiadomic¢ o nich
dyrektora ZSM.

Rozdziat X1
Monitoring stosowania polityki
§ 25

1. Dyrektor ZSM wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, przeprowadza wérod pracownikéw ZSM, raz w roku, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. Pracownicy ZSM mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w ZSM.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1. sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi ZSM / radzie pedagogiczne;j.

6. Dyrektor ZSM / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
ZSM oraz rodzicom/opiekunom uczniéw uczeszczajacych do szkoty nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§ 26
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow ZSM oraz ucznidow 1 ich
rodzicow/opiekunéw poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz w dzienniku
internetowym informacji o tym fakcie.

3. O przemocy rowiesniczej stanowia przepisy prawa szkolnego — Statut ZSM.

Zalacznik Nr 1
Ankieta dla pracownikow Zespotu Szkot Morskich.

Celem ankiety jest zebranie Panstwa opinii i spostrzezen na temat realizacji Wewnetrznej Polityki
ochrony uczniow ZSM  przed krzywdzeniem 1 zapewnienia im  bezpieczenstwa.
Uzyskane informacje postuza doskonaleniu jakosci pracy szkoly w wyzej wymienionym zakresie.

1. Czy zna Pan/Pani tres¢ dokumentu Polityki ochrony uczniow ZSM przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa ?
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Tak Nie

2. Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy te polityke?

Tak Nie

3. Czy w ZSM wedtug Pana/Pani opinii przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

4.Czy zauwazyl Pan/Pani naruszenie tej polityki w ZSM ?

Tak Nie

Jesli tak to w jaki sposob?

5. Jakie zmiany nalezaloby wprowadzi¢ do Polityki?

A.Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje Pan/Pani proponuje?

Dzigkujemy za wypetnienie
ankiety
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Zatacznik Nr 2

KARTA INTERWENCJI

4. Dzialania podjete przez pracownikow ZSM.

Data Dziatanie

5. Forma podjetej interwencji.
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o Procedura Niebieskiej Karty o Wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny o Zawiadomienie o podejrzeniu

popeknienia przestgpstwa o Inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Dane dotyczace interwencji.

(Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje, data interwencji)

7. Spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia.

Data Opis spotkania

8. Wynik interwencji.

(Dziatania organow sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania szkoty, dziatania rodzicéw)
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9. Podpisy 0s6b bioracych udziat w spotkaniu zespotu interwencyjnego.

Data

Podpis cztonkéw zespotu interwencyjnego
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Zatacznik nr 3

w N

No ok

© o

10.
11.
12.
13.
14.

16.

Lista sprawdzajaca — zamiar samobdjczy ucznia

Czy uczen méwi lub w inny sposdb wyraza beznadziejnos¢, bezradno$é?

Czy bezposrednio lub posrednio méwi o samobdjstwie?

Czy w ostatnim czasie pozbywat si¢ osobistych przedmiotow — przedtem dla niego
waznych?

Czy ostatnio zaczal izolowac si¢, wycofywac z kontaktow, takze z bliskimi kolegami?
Czy zaniechatl zaje¢¢, zabaw, dyscyplin sportu dotad sprawiajacych mu przyjemno$c?
Czy napisat testament, list pozegnalny?

Czy uzywa wyrazen, ktore wskazuja na jakis moment w czasie, ktory wigze si¢ z koncem,
zaprzestaniem, odej$ciem, inng sytuacja?

Czy przeszedl niedawno zdecydowang zmian¢ charakteru, nastroju, zachowania?

Czy ostatnio zmienit swoje nawyki, np. przestal dba¢ o wyglad?

Czy ma problemy z jedzeniem, spaniem nieuzasadnione organicznie?

Czy podejmowatl wczesniej proby samobdjcze?

Czy podejmuje jakie$ szczegolnie ryzykowne zachowania?

Czy doswiadczyl niedawno straty, traumy?

Czy daje wyraz swemu zainteresowaniu tematykg $§mierci, umierania, Zycia po $mierci?
15. Czy fascynuje si¢ postaciami kultury, innymi znanymi osobami, ktore zginety
samobdjczo?

Czy spozywa alkohol, czy uzywa narkotykow?

Odpowiedz twierdzaca na wigcej niz jedno pytanie wskazuje na powazne ryzyko
samobdjstwa.
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnosci

Gdansk.......ooooeiiiiiiiiiii

Oswiadczenie

legitymujaca/y sie  dowodem  OSODISEYM 0 N...c.einiiniiniiiiitiiiiii e ee e
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciw wolnosci seksualnej i obyczajowosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis

Zalacznik nr 5
NIEBIESKA KARTA - A
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Ostatnia aktualizacja dokumentu: 15 grudnia 2022 r.
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