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INFORMACJE O ZAWODZIE MAGAZYNIER-LOGISTYK

Magazynier — logistyk zajmuje si¢ przyjmowaniem do magazynu, zapewnieniem
odpowiednich warunkéw przechowywania i wydawaniem $rodkow i1 materiatow,
prowadzac odpowiednia dokumentacje; bierze udzial w inwentaryzacjach i
odpowiada materialnie za powierzone mu mienie.

Do podstawowych zadan nalezy réwniez przyjmowanie towarow do magazynu,
uczestnictwo w odbiorze ilosciowym 1 jakoSciowym, sporzadzanie odpowiedniej
dokumentacji; wydawanie towaréw z magazynu na podstawie dowodow
rozchodowych; rozmieszczanie i ukladanie przyjetych towar6w na wyznaczonej
powierzchni magazynowej, zabezpieczanie ich przed zepsuciem, zniszczeniem i
kradzieza; prawidlowe oznakowanie sktadowanych towaréw; przestrzeganie
termindbw waznos$ci 1 trwalosci towarOw oraz termindw zwrotu opakowan;
utrzymywanie porzadku 1 czystosci w magazynie, przejezdno$ci drog
transportowych,  eksploatacyjnych 1  pozarowych: przestrzeganie  zasad
bezpieczenstwa ppoz.; prowadzenie dokumentacji magazynowej przy uzyciu
programéw komputerowych lub metodami tradycyjnymi; czynny udziat w
inwentaryzacjach, doraznych, ciggtych, zdawczo-odbiorczych; wyjasnianie przyczyn
powstawania roznic w stanie ilosciowym towardw; uczestnictwo w czynno$ciach
reklamacyjnych w zakresie wad jakosciowych lub brakéw/ nadwyzek ilosciowych;
ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mu towary i srodki; nadzor
nad pracg osob zatrudnionych wmagazynie._



PLAN NAUCZANIA

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

MAGAZYNIER-LOGISTYK 432106

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE: SPL.01. Obsluga magazynow

Klasa
[ Il 1M Liczba godzin Liczba
tygodniowo godzin w
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne . : . : . . | wezteroletnim | trzyletnim
£ £ £ £ £ £ okresie okresie
& 0 & K ] o nauczania nauczania
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 1 1 32
2 | Jezyk angielski zawodowy 1 1 32
3 | Gospodarka magazynowa 3 3 2 2 3 3 8 256
4 | Magazyny przyprodukcyjne 3 3 2 2 5 160
5 | Magazyny dystrybucyjne 3 3 7 224
tgczna liczba godzin| 6 6 8 8 8 8 22 704
Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym
1 | Procesy magazynowe 2 2 6 6 6 5 13,5 432
2 | Organizacja prac magazynowych 3 3 5 5 6 5 13,5 432
3 | Dodatkowe umiejetnos$ci zawodowe 2 1 32
taczna liczba godzin| 5 5 11 11 12 | 12 28 896
taczna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego 11 | 11 | 19 19 | 20 | 20 50 1600
Doradztwo zawodowe 10 godzin w cyklu ksztatcenia

/1/ do celéw obliczeniowych przyjeto 32 tygodnie w ciggu jednego roku szkolnego

12/ w szkolnym planie uwzglednia sie réwniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie ramowych planéw nauczania, t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

/3/ dla mtodocianych pracownikéw wymiar godzin okreslajg przepisy Kodeksu Pracy

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje SPL.01 odbywa sie pod koniec klasy Il



CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie magazynier-logistyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazynow:

1) przyjmowania, przechowywania i wydawania towaré6w z magazynu;

2) monitorowania poziomu i stanu zapasow;

3) obstugiwania programéw magazynowych;

4) prowadzenia dokumentacji magazynowej;

5) monitorowania proceséw produkcyjnych i dystrybucyjnych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH
EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazynéw niezbedne jest
osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przedmiot: Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojecia zwigzane 1) wyjasnia pojecia dotyczace bezpieczenstwa i higieny
z bezpieczenstwem i higieng pracy, pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
ochrong przeciwpozarowg, ochrong oraz ergonomii
Srodowiska i ergonomiag 2) wyjasnia pojecia dotyczace bezpieczenstwa pracy w

procesach magazynowych
3) opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii

2) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny 1) rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia, zycia lub Srodowiska

pracy oraz przepisy prawa dotyczace na stanowisku pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2) opisuje procedure postepowania w sytuacji zagrozenia
przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska zycia, zdrowia lub srodowiska

3) opisuje sprzet i zabezpieczenia przeciwpozarowe na
stanowisku pracy

4) dobiera sprzet i $rodki ochrony przeciwpozarowej do
rodzaju pozaru

5) rozpoznaje oznaczenia stuzgce zapewnieniu
bezpieczenstwa na stanowisku pracy i ewakuacji

6) rozpoznaje sygnaty alarmowe informujgce
0 niebezpieczenstwie

7) stosuje przepisy dotyczgce ruchu w magazynie

8) stosuje normy dotyczgce udzwigu i transportu recznego

9) wskazuje akty prawne regulujgce ogdlne zagadnienia
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska

10) wskazuje akty prawne regulujgce bezpieczenstwo pracy w
procesach magazynowych

3) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) identyfikuje instytucje i stuzby ochrony warunkéw i
instytucji oraz stuzb dziatajacych w bezpieczenistwa pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
zakresie ochrony pracy, ochrony ochrony $rodowiska




przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

2)

3)

4)

5)

wymienia obowigzki i uprawnienia instytucji i stuzb,
dziatajagcych w zakresie ochrony warunkow i
bezpieczenstwa pracy oraz ochrony srodowiska

wymienia uprawnienia strazy pozarnej w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpozarowego

opisuje procedure zgtoszenia nieprawidtowosci w zakresie
warunkow i bezpieczestwa pracy oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego na stanowisku pracy w wybranym
zawodzie

opisuje procedure zgtoszenia nieprawidtowosci w zakresie
ochrony srodowiska

4)

okresla prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy ochrony
przeciwpozarowej

1)

2)

3)

opisuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

opisuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

opisuje konsekwencje prawne, materialne i zdrowotne
nieprzestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe

5)

okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka w
Srodowisku pracy

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wymienia czynniki niekorzystnie oddziatujgce na zdrowie i
zycie cztowieka wystepujace w Srodowisku pracy

omawia sposoby zabezpieczania sie przed czynnikami
szkodliwymi w pracy

dobiera sposoby zapobiegania narazeniu na czynniki
szkodliwe w $srodowisku pracy

wymienia skutki oddziatywania szkodliwych czynnikéw na
zdrowie i zycie

okresla objawy typowych choréb zawodowych
wynikajacych z oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka w Srodowisku pracy

wymienia uprawnienia pracownika wynikajgce z narazenia
na choroby zawodowe

6)

stosuje zasady udzielania pierwszej
pomocy poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

1)

2)
3)

4)

5)

6)

omawia potencjalne niebezpieczenstwa dla zdrowia i zycia
na stanowisku pracy w wybranym zawodzie

ocenia stan poszkodowanego w wypadku

powiadamia przetozonych i wtasciwe stuzby o zaistniatym
wypadku

udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami

informuje ratownikéw o zaobserwowanych zmianach w
stanie zdrowia poszkodowanego i ewentualnych
przyczynach wypadku

wspotpracuje przy ewakuacji wspotpracownikdw z miejsc
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

7)

organizuje stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, przeciwporazeniowej
i ochrony srodowiska

1)

2)

3)
4)

5)

wyjasnia znaczenie ergonomii dla bezpieczeristwa i
efektywnosci pracy

wymienia przyktady ergonomicznych rozwigzan
stosowanych na stanowiskach pracy w wybranym
zawodzie

organizuje stanowisko pracy

ocenia zgodnos¢ zorganizowanego stanowiska pracy z
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

sporzadza notatki dotyczgce zgtoszenia nieprawidtowosci
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w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii oraz ochrony srodowiska

6) okresla zagrozenia wynikajace z niewtasciwego
wykorzystywania urzadzen

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) wymienia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan | 2) wyjasnia potrzebe stosowania srodkéw ochrony
zawodowych indywidualnej i zbiorowej

3) rozrdznia mozliwe skutki wystepowania zagrozen dla
zdrowia, zycia i Srodowiska

4) dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
wystepujgcego zagrozenia i wykonywanego zadania

5) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z
ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi zasadami

6) stosuje sprzet gasniczy zgodnie z jego przeznaczeniem

SPL.01.2. Podstawy logistyki

Przedmiot: Gospodarka magazynowa, Magazyny przyprodukcyjne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie podstawowymi pojeciami 1) wyjasnia pojecia z zakresu logistyki
z zakresu logistyki 2) okresla znaczenie logistyki w gospodarce rynkowe;j

3) wyjasnia wptyw proceséw logistycznych na rozwaj
gospodarki i spoteczenstwa

2) stosuje zasady normalizacji w logistyce 1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu normalizacji

2) wyjasnia znaczenie normalizacji w procesie
gospodarowania i przeptywow logistycznych

3) stosuje normy techniczne w procesach logistycznych

3) stosuje przepisy prawa dotyczace 1) omawia przepisy prawa dotyczgce tajemnicy stuzbowej i
tajemnicy stuzbowej i ochrony danych ochrony danych osobowych
osobowych 2) przestrzega przepisow prawa dotyczgcych tajemnicy

stuzbowej oraz ochrony danych podczas wykonywania
zadan zawodowych

4) zabezpiecza dokumenty przeznaczonedo | 1) przygotowuje dokumenty do przechowania zgodnie z
przechowywania obowigzujacymi zasadami i przepisami prawa

2) przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi
zasadami i przepisami prawa

5) postuguje sie miarami statystycznymido | 1) wyjasnia podstawowe pojecia statystyczne

wykonywania zadarn zawodowych 2) rozréznia miary statystyczne
3) dobiera podstawowe wskazniki statystyczne do celu
badania

4) oblicza podstawowe wskazniki statystyczne
5) korzysta z wynikdw analizy statystycznej przy
wykonywaniu zadan zawodowych

6) charakteryzuje systemy i procesy 1) klasyfikuje systemy logistyczne
logistyczne 2) rozrdznia podsystemy systemu logistycznego

3) wyjasnia wptyw systemu logistycznego na sprawnosc
przeptywow strumieni towardw, srodkéw finansowych i
informacji

4) wymienia etapy proceséw logistycznych
w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych

5) opisuje procesy logistyczne w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych

6) opisuje czynnosci w réznych procesach logistycznych
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7) charakteryzuje przeptywy i procesy 1) rozrdznia systemy produkcyjne
logistyczne w produkcji 2) rozrdzinia systemy zaopatrzenia produkcji
3) opisuje przeptywy materiatow w procesie produkc;ji
4) analizuje strukture wyrobu w celu zaplanowania
przeptywow logistycznych
5) stosuje dokumenty dotyczgce proceséw produkcji
6)
8) charakteryzuje przeptywy i procesy 1) opisuje proces dystrybucji
logistyczne w dystrybucji 2) rozrdznia uczestnikdw réznych kanatéw dystrybucji
3) projektuje dystrybucje towardw zgodnie z przyjetymi
kryteriami i celami
9) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdzinia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur

oceny zgodnosci

SPL.01.3. Organizowanie pracy magazynu

Przedmiot: Gospodarka magazynowa, Magazyny przyprodukcyjne, Magazyny dystrybucyjne, Organizacja

prac magazynowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:
1) rozrdznia rodzaje i funkcje magazynow 1) wyjasnia znaczenie magazynow i magazynowania w
w procesach gospodarczych procesach produkgji, dystrybucji, w tym wymiany
towarowej
2) wyjasnia znaczenie magazynow i magazynowania dla
gospodarki i bezpieczerstwa panstwa
3) klasyfikuje magazyny wedtug réznych kryteriow
4) opisuje funkcje magazynow
5) wyijasnia role i znaczenie centrum dystrybucji i centrum
logistycznego w procesie przeptywu towardw
6) wyjasnia role punktu rozdziatu w procesie logistycznym
7) okresla czynniki wptywajace na lokalizacje magazynodw i
centréw dystrybucji
2) rozrdznia zapasy w magazynie 1) rozrdznia zapasy w procesach produkcji, dystrybucji i
magazynowania
2) wyjasnia potrzebe utrzymania zapasow
w przedsiebiorstwach i gospodarce
3) wymienia czynniki decydujgce o strukturze i wielkosci
zapasow
3) optymalizuje zagospodarowanie 1) opisuje strefy magazynowe z uwzglednieniem réznych
powierzchni i przestrzeni magazynowej uktadéw technologicznych
2) rozrdznia uktady technologiczne magazyndéw
3) opisuje zagospodarowanie magazynu zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami i przyjetym uktadem
technologicznym
4) wyjasnia wptyw uktadu stref na funkcjonowanie magazynu
5) okresla wskazniki optymalizacji zagospodarowania
powierzchni i przestrzeni magazynowe;j
6) stosuje metody wyznaczania najlepszego rozwigzania w

zakresie zagospodarowania powierzchni i przestrzeni
magazynowej
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https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/

4) rozrdznia urzadzenia i wyposazenie
magazynowe stuzgce do wykonywania
zadan zawodowych

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opisuje wyposazenie magazynowe

stosuje urzgdzenia do sktadowania zapaséw zgodnie z
przyjetym systemem sktadowania zapasow

opisuje urzadzenia pomiarowe stosowane w magazynie
opisuje urzadzenia pomocnicze w magazynie

opisuje srodki transportu wykorzystywane w magazynach
dobiera urzadzenia pomiarowe do okreslania ilosci i jakosci
zapasow

dobiera urzadzenia pomocnicze do wykonania zadan
zawodowych w magazynie

stosuje urzgdzenia pomocnicze w procesach
magazynowych

stosuje urzadzenia transportu bliskiego do przemieszczania
zapasOw w magazynie

10) wyjasnia zalezno$¢ pomiedzy zagospodarowaniem

przestrzeni magazynowej, doborem urzadzen technicznych
i Srodkéw transportu, a efektywnoscig pracy magazynu

5) charakteryzuje procesy magazynowe 1) wymienia procesy magazynowe
2) opisuje czynnosci wykonywane w poszczegdlnych strefach
magazynowych
3) wskazuje etapy postepowania podczas wykonywania
proceséw magazynowych
6) charakteryzuje proces zarzadzenia 1) opisuje proces zarzadzania magazynem
zapasami i magazynem 2) okresla wptyw przeptywu informacji na zarzadzanie
magazynem i zapasami
3) dobiera systemy wspomagajace zarzagdzaniem magazynem
4) wyjasnia wptyw systeméw informatycznych na
efektywnos¢ zarzadzania i pracy magazynu
5) opisuje metody zarzadzania zapasami
6) dobiera metody wspomagajgce proces zarzadzania
zapasami
7) stosuje metody wspomagajgce proces zarzgdzania
zapasami
8) rozrdznia czynniki majgce wptyw na wielkos¢ i strukture
zapasow w réznych podmiotach gospodarujgcych
9) wyjasnia wptyw réznych czynnikdw na wielko$¢ i strukture

zapasow

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

Przedmiot: Gospodarka magazynowa, Magazyny przyprodukcyjne, Magazyny dystrybucyjne, Procesy

magazynowe

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozrdinia cechy zapaséw decydujgce
o sposobie i warunkach magazynowania

1)

2)

3)
4)

5)

klasyfikuje zapasy na podstawie ich cech fizycznych,
chemicznych i biologicznych

wyjasnia zaleznos$¢ pomiedzy cechami i wtasciwosciami
zapasow, a sposobem ich zabezpieczania i
przechowywania

omawia zapasy zywnosciowe

opisuje cechy fizyczne, biologiczne, chemiczne towaréw
zywnosciowych wptywajgce na czas i miejsce sktadowania
oraz przygotowania do procesu transportowego
klasyfikuje zapasy zywnosciowe do przechowywania
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6)

wymienia parametry przechowywania zapaséw
zywnosciowych

7) omawia zapasy niezywnosciowe
8) opisuje cechy fizyczne, biologiczne i chemiczne towarow
niezywnosciowych wptywajace na parametry ich
przechowywania i przygotowania do procesu
transportowego
9) klasyfikuje zapasy niezywnosciowe do przechowywania
10) wymienia parametry przechowywania zapasow
niezywnosciowych
2) charakteryzuje parametry 1) omawia zmiany jakosciowe (w tym biologiczne, chemiczne
przechowywania zapaséw i fizyczne) oraz iloSciowe zachodzace w zapasach
w procesach przechowywania
2) omawia wptyw czynnikéw zewnetrznych na zmiany
jakosciowe i ilosSciowe w zapasach
3) wskazuje przyczyny strat zapaséw w procesie
przechowywania
4) opisuje rodzaje podatnosci towaréw na przechowywanie
5) wyjasnia wptyw podatnosci towardw na sposdb ich
magazynowania
6) dobiera parametry przechowywania do zapaséw
7) stosuje normy w procesie przechowywania zapaséw
8) stosujezasadysystemdwjakosci (np.: GMP — ang.good
manufacturing practice, GHP — ang.good hygiene
practicei HACCP — ang.hazard analysis and critical control
points) w przechowywaniuzapasow
3) monitoruje stany zapasow 1) okresla systemy i urzadzenia stuzgce do monitorowania
magazynowych warunkdéw przechowywania zapaséw i zmian
zachodzacych w zapasach
2) dobiera urzadzenia do monitorowania warunkéw
przechowywania i zmian zachodzgacych w zapasach
3) monitoruje faktyczny stan zapaséw w magazynie
4) koryguje warunki przechowywania zapaséw na podstawie
obserwacji zmian w stanie zapaséw i odczytéw wskazan na
urzadzeniach monitorujgcych
5) zabezpiecza zapasy przed zniszczeniem, ubytkami i
kradzieza
4) analizuje miary oceny stanu zapasow 1) dobiera wskazniki do badania poziomu struktury
W magazynie i dynamiki zapaséw
2) oblicza wielkosci zapasow (np.biezgcych, maksymalnych,
zabezpieczajgcych)
3) oblicza dynamike zmian w wielkosci zapaséw
4) wyznacza na podstawie analizy przeptywow optymalng
strukture zapasow
5) oblicza wskazniki rotacji zapaséw
6) ocenia przeptywy magazynowe na podstawie analizy
rotacji zapaséw
7) oblicza pojemnosc¢ i wspotczynnik wypetnienia magazynu
8) analizuje wykorzystanie przestrzeni magazynowej na
podstawie wspotczynnikow (np. wypetnienia, pojemnosci)
9) wyijasnia wptyw réznych czynnikéw na wielkos¢, strukture
i dynamike zmian w zapasach
5) przechowuje zapasy uwzgledniajac ich 1) wymienia czynniki decydujace o podatnosci naturalne;j i
podatnosé naturalng i techniczng na technicznej zapasdw na magazynowanie
magazynowanie 2) opisuje metody sktadowania zapaséw w magazynie
3) dobiera metode sktadowania do podatnosci naturalnej i

technicznej zapasow
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4)

wyznacza na podstawie obliczen i analizy podatnosci
zapasow przestrzen niezbedng do przechowania zapasow

5) dobiera optymalne miejsce sktadowania do podatnosci
naturalnej i technicznej zapasow oraz systemu
gospodarowania zapasami

6) opisuje systemy lokalizacji zapaséw w magazynie

7) oznacza lokalizacje zapaséw w magazynie

6) przestrzega zasad gospodarowania 1) wymienia przepisy dotyczgce gospodarowania
opakowaniami, materiatami opakowaniami w procesach magazynowania
pomochniczymi i odpadami w magazynie 2) opisuje opakowania poklasyfikowane wedtug réznych

kryteriow

3) wyjasnia funkcje opakowan

4) sktaduje opakowania, odpady i surowce wtérne zgodnie
z obowigzujacymi zasadami i przepisami prawa

5) dokumentuje gospodarowanie opakowaniami
w procesach magazynowych

6) wymienia materiaty pomocnicze stosowane w procesach
magazynach

7) omawia rodzaje odpadow i surowcow wtornych

8) zabezpiecza odpady i surowce wtorne zgodnie z zasadami i
obowigzujgcymi przepisami prawa

9) wymienia przyktady zagospodarowania materiatow

wtérnych

SPL.01.5. Przyjmowanie i wydawanie zapasow

Przedmiot: Gospodarka magazynowa, Procesy magazynowe, Organizacja prac magazynowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje systemy zamawiania 1) rozréznia systemy zaopatrzenia magazyndéw
towaréw 2) wyjasnia zalezno$¢ pomiedzy systemami zaopatrzenia,
magazynowania, a systemami produkgcji i dystrybucji
towaréw
3) omawia systemy odnawiania zapaséw
4) dobiera system uzupetniania zapaséw zgodnie
Z organizacjg pracy magazynu
5) dobiera reguty priorytetéw w sterowaniu ruchem zapaséw
6) opracowuje harmonogram dostaw zgodnie z przyjetym
systemem zamawiania
7) sporzadza zamdwienie w jezyku polskim i jezyku obcym
2) oblicza wielkos$¢ i termin dostawy 1) analizuje czynniki, od ktérych zalezy wielkosé¢
zapasow do magazynu i czestotliwos¢ dostaw do magazynu
2) ocenia stan iloSciowy i jakosciowy zapaséw w celu
wyznaczenia terminu i wielkosci dostawy
3) dokonuje obliczen wielkosci i czestotliwosci dostaw
4) oblicza ekonomiczng wielko$¢ dostawy
3) przyjmuje towary do magazynu 1) opisuje procedure przyjecia zapaséw do magazynu
2) stosuje urzadzenia wspomagajgce przyjecie towaréw do
magazynu
3) odczytuje oznaczenia na opakowaniach w celu wtasciwego
przyjecia i zabezpieczenia zapasow
4) przeprowadza odbidr iloSciowy towarow
5) przeprowadza odbidr jakoSciowy towardéw
6) postuguje sie urzgdzeniami pomiarowymi podczas
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przyjecia towaréw do magazynu

7) dobiera lokalizacje magazynowa przyjmowanego zapasu
4) wydaje zapasy (np. materiaty, wyroby 1) opisuje procedury wydania zapasow z magazynu
gotowe, towary) z magazynu 2) omawia metody kompletacji
3) kompletuje zapasy do wydania zgodnie z zamdwieniem
klienta lub strukturg wyrobu
4) opisuje zabezpieczenia wydawanych do transportu
jednostek tadunkowych
5) dobiera opakowania do zapaséw/tadunku, srodka
transportu i warunkow zlecenia
6) zabezpiecza tadunek zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
7) oznacza zapasy/tadunkii/lub opakowania transportowe
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami prawa
8) przeprowadza kontrole ilosciowg i jakosciowa
wydawanego zapasu/tadunku
9) omawia metody wydan magazynowych
10) omawia zaleznos¢ miedzy rodzajem zastosowanych
regatow w magazynie a przyjetg metoda wydan
11) omawia zaleznos¢ miedzy rodzajem zapasu a zastosowang
metodg wydan magazynowych
12) stosuje przyjete metody wydan magazynowych
5) sporzadza dokumentacje dotyczaca 1) wymienia dokumenty przyjecia i wydania zapaséw z
przyjecia i wydania zapaséw magazynu
2) opisuje dokumentacje zwigzang z przeptywami
magazynowymi
3) dobiera informacje do sporzgdzenia dokumentacji
zwigzanej z przeptywami magazynowymi zapaséw
4) sporzadza dokumenty przyjecia zapaséw do magazynu
5) sporzadza dokumenty wydania zapaséw z magazynu
6) rejestruje zmiany stanow zapaséw w dokumentacji
magazynowej
7) sporzadza dokumentacje réznic w stanach iloSciowych i
jakosciowych przyjmowanych i wydawanych zapasow
8) analizuje dokumenty magazynowe pod katem
poprawnosci zapiséw
9) poprawia btedy w dokumentacji magazynowej
6) postuguje sie nowoczesnymi 1) opisuje nowoczesne technologie identyfikacji towaréow
technologiami identyfikacji i znakowania i ich lokalizacji w magazynie i transporcie
towardéw oraz miejsc sktadowania 2) omawia nowoczesne technologie przeptywu informacji
pomiedzy jednostkami gospodarujgcymi
3) opisuje nowoczesne technologie monitorowania
przeptywu i zabezpieczania zapaséw/tadunkéw
4) sporzadza etykiety logistyczne
5) stosuje nowoczesne systemy oznaczania i monitorowania
zapasow/tadunkow (gs1)
7) stosuje systemy informatyczne w 1) opisuje systemy informatyczne stosowane w gospodarce
procesie magazynowania magazynowe;j
2) opisuje systemy monitorowania przeptywoéw
magazynowych i miedzymagazynowych
3) opisuje systemy dokumentowania przeptywdw
magazynowych i miedzymagazynowych
4) obstuguje programy magazynowe
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SPL.01.6. Zabezpieczanie majatku

Przedmiot: Gospodarka magazynowa, Procesy magazynowe, Organizacja prac magazynowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:
1) wyjasnia potrzebe zabezpieczania 1) uzasadnia koniecznos¢ zabezpieczania majatku
majgtku przedsiebiorstwa (magazynu) przedsiebiorstwa (magazynu)
i majatku powierzonego 2) wymienia przyczyny strat w magazynie
3) omawia akty prawne regulujgce odpowiedzialnos¢
materialng pracownika
4) omawia zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika
5) omawia konsekwencje odpowiedzialnosci materialnej
pracownika
2) zabezpiecza majgtek przedsiebiorstwa 1) opisuje systemy zabezpieczenia majatku przedsiebiorstwa
(magazynu) i majatek powierzony 2) wymienia urzadzenia i akcesoria stosowane do
zabezpieczania majgtku przed kradziezg, zniszczeniem i
ubytkami naturalnymi uszkodzeniem
3) zabezpiecza magazyn i/lub zapasy zgodnie z zasadami
wykorzystujgc systemy zabezpieczen stosowane
W magazynie
4) identyfikuje nieprawidtowosci w systemie zabezpieczen
magazynu i/lub zapaséw
5) opisuje procedure zgtaszania nieprawidtowosci w systemie
zabezpieczania magazynu i/lub zapasow
3) charakteryzuje metody kontroli stanu 1) opisuje procedure przeprowadzania kontroli stanu
ilosciowego i jakosciowego majgtku ilosciowego i jakosciowego zapaséw i wyposazenia
magazynu oraz zapasOw magazynowych magazynu
2) rozrdinia metody kontroli i monitoringu stanu iloSciowego
i jakosciowego zapaséw oraz wyposazenia magazynu
3) uzasadnia potrzebe kontroli i monitoringu stanu zapaséw i
wyposazenia magazynu
4) kontroluje stan majatku magazynu 1) rozrdznia metody inwentaryzacji
i zapasOw magazynowych 2) wyjasnia potrzebe przeprowadzania inwentaryzacji
3) opisuje procedure inwentaryzacji
4) przygotowuje inwentaryzacje zgodnie z obowigzujacymi
zasadami i przepisami prawa
5) uczestniczy w inwentaryzacji w réznych rolach
6) sporzadza dokumentacje dotyczacg inwentaryzacji
5) oblicza koszty i cene ustug 1) okresla koszty funkcjonowania magazynu
magazynowych 2) oblicza koszty ustug magazynowych réznymi metodami
kalkulacji
3) analizuje koszty swiadczonych ustug magazynowych
4) oblicza ceny swiadczonych ustug magazynowych zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami i przepisami prawa
5) rdznicuje ceny zgodnie z politykg cenowg

przedsiebiorstwa
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SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw i kontrahentow

Przedmiot: Magazyny przyprodukcyjne, Procesy magazynowe, Organizacja prac magazynowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:
1) prowadzi rozmowe sprzedazowgq zgodnie | 1) wyjasnia zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowe;j
z zasadami 2) rozpoznaje potrzeby klientow i kontrahentéw w zakresie
obstugi magazynowej
3) stosuje zasady komunikowania sie podczas prowadzenia
rozmowy sprzedazowej
2) prezentuje oferte magazynu 1) rozrdznia oferty handlowe
2) wyjasnia skutki prawne ztozenia oferty handlowej
3) dobiera oferte magazynu do potrzeb klienta
4) sporzadza oferte dla klienta lub kontrahenta
3) przeprowadza proces reklamacji 1) wskazuje przepisy prawa regulujgce odpowiedzialnos¢
kontrahentdéw w procesie przeptywu towardw i
przechowywania zapaséw
2) stosuje przepisy prawa dotyczgce procedury reklamacji
3) wyjasnia uprawnienia klientéw i ich prawa wynikajace z
umowy kupna i sprzedazy
4) rozréznia uprawnienia wynikajgce z tytutu gwarancji,
rekojmi oraz niezgodnosci towaru z umowa
5) sporzadza zgtoszenie reklamacyjne
6) rozpatruje zasadnos¢ zgtoszenia reklamacyjnego
7) ustala roszczenia z tytutu reklamacji
8) sporzadza odpowiedz na reklamacje
9) zabezpiecza towar przyjety do oceny rzeczoznawcy
SPL.01.8. Jezyk angielski zawodowy
Przedmiot: Jezyk angielski zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajgce
Srodkow jezykowych w jezyku obcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych), zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa i higieny
umozliwiajgcym realizacje czynnosci pracy
zawodowych w zakresie tematéw b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
zwigzanych: realizacji czynnosci zawodowych

a) ze stanowiskiem pracy i jego c) proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
wyposazeniem zawodowych

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
w danym zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

¢) zdokumentacjg zwigzang z danym e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodem

d) zustugamiswiadczonymi w danym
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwng mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu

artykutowane wyraznie, w standardowej

wypowiedzi/tekstu
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odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone informacje
a takze proste wypowiedzi pisemne 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie tekstu
umozliwiajgcym realizacje zadan 4) uktada informacje w okreslonym porzgdku
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje/filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodow3a)

3) samodzielnie tworzy krdtkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne czynnosciami zawodowymi
i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, | 2) przedstawia sposdb postepowania w réznych sytuacjach
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zadan zawodowych: zasady)

a) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wg wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza
nowozytnym w sposéb zrozumiaty, sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
lub pisemnego w jezyku obcym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym symbolach, piktogramach, schematach) oraz
realizacje zadan zawodowych: audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
w typowych sytuacjach zwigzanych jezyku obcym nowozytnym
z wykonywaniem czynnosci zawodowych | 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
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4)

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

6)

d)

wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos¢ jezykowa:

wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad nauka jezyka

wspotdziata w grupie

korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

1)
2)
3)

4)
5)

6)

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
korzysta z tekstow w jezyku obcym, rdwniez za pomoca
technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

SPL.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady kultury i etyki 1) rozrdznia normy spoteczne, etyczne, prawne
2) wymienia przyktady stosowania zasad kultury osobistej w
Zyciu osobistym i pracy zawodowej
3) stosuje zasady kultury osobistej w zyciu osobistym i pracy
zawodowe;j
4) wymienia zachowania niepozgdane w pracy zawodowej
5) wyjasnia na czym polega etyka zawodowa
6) wymienia przyktady zachowan etycznych i nieetycznych
7) stosuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonymi i ze
wspotpracownikami
8) wyjasnia wptyw zachowan kulturalnych i etycznych na
atmosfere pracy i wizerunek firmy
9) przestrzega tajemnicy zawodowe;j
2) planuje wykonanie zadania 1) wyjasnia istote planowania dziatan
2) opisuje cel wykonania zadania
3) rozrdzinia etapy planowania zadan
4) stosuje rozne metody planowania
5) okresla konsekwencje wyboru danej metody wykonania
zadania
6) dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i ludzkie do
wykonania planowanych zadan
7) stosuje techniki organizacji czasu pracy
8) sporzadza harmonogram wykonania zadan
9) monitoruje wykonanie planu
10) wprowadza zmiany do planu na podstawie wynikow
monitorowania
11) kontroluje wykonanie planu
12) ocenia wykonanie planu
13) opracowuje wnioski na podstawie oceny wykonania planu
3) stosuje zasady odpowiedzialnosci za 1) rozrdznia odpowiedzialnosé pracownika z tytutu
podejmowane dziatania zatrudnienia i wykonywania pracy
2) opisuje zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika
3) opisuje zakres odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownika
4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw
dotyczacych odpowiedzialnosci pracownika
5) ocenia ryzyko podejmowanych zadan zawodowych
6) eliminuje ryzyko podejmowanych zadan zawodowych
7) ponosi odpowiedzialnos¢ za podjete lub zaniechane
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dziatania

4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscia | 1) podejmuje dziatania majace na celu znalezienie rozwigzan
na zmiany dla nowych zadan zawodowych
2) stosuje metody tworczego rozwigzywania problemow
3) stosuje innowacyjne sposoby rozwigzywania problemow i
realizowania zadan zawodowych
4) wskazuje obszary doskonalenia zawodowego dla
wdrozenia nowoczesnych rozwigzan technicznych
i technologicznych
5) stosuje techniki radzenia sobie ze 1) wymienia przyczyny stresu
stresem 2) wskazuje skutki stresu krétko- i dtugotrwatego
3) omawia techniki radzenia sobie ze stresem
4) rozpoznaje objawy stresu u siebie i innych oséb
5) rozrdznia czynniki wywotujgce stres
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
personalnych i spotecznych konieczny w wybranym
zawodzie
2) analizuje swoje predyspozycje zawodowe,
zainteresowania i uwarunkowania psychofizyczne do
wykonywania pracy w wybranym zawodzie
3) okresla wtasne braki w umiejetnosciach niezbednych do
wykonywania danego zawodu
4) planuje kierunki doskonalenia i rozwoju zawodowego na
podstawie przeprowadzonej analizy wiasnych
predyspozycji
5) opracowuje harmonogram prac zwigzanych z realizacjg
przedsiewzie¢ w zakresie doskonalenia i rozwoju
zawodowego
6) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego
7) negocjuje warunki porozumien 1) rozrdznia style i techniki negocjacji
2) przygotowuje negocjacje zgodnie z zasadami
3) dobiera merytoryczne argumenty do tematu negocjacji
4) stosuje techniki i style negocjacji w pracy zawodowe;j
5) okresla warunki do osiggniecia konsensusu
6) ocenia ryzyko podejmowanych negocjacji
7) ocenia skuteczno$¢ negocjacji w celu doskonalenia tego
obszaru dziatania
8) stosuje zasady komunikacji 1) wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej, w tym
interpersonalnej rozréznia komunikacje werbalng od niewerbalnej
2) rozrdzinia rodzaje komunikatéw stosowane w komunikacji
interpersonalnej
3) stosuje zasady skutecznego komunikowania sie
4) podaje przyktady barier w komunikacji interpersonalnej
5) okresla style komunikacji interpersonalnej
6) formutuje odpowiedz na otrzymany komunikat
7) parafrazuje wypowiedzi innych oséb
8) przygotowuje informacje dla odbiorcy w formie pisemnej
z zachowaniem zasad komunikowania sie
9) przestrzega zasad kultury wypowiedzi
10) stosuje zasady asertywnosci w komunikacji
interpersonalnej
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) wymienia przyczyny problemoéw w pracy w wybranym
problemoéw zawodzie
2) dobiera techniki i metody rozwigzywania problemoéw
w pracy zawodowej
3) analizuje przyczyny problemow i konfliktéw w pracy

zawodowej w celu zapobiegania im
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10) wspdtpracuje w zespole 1) rozrdznia role poszczegdlnych cztonkdw zespotu

zadaniowego
2) planuje prace zespotu zadaniowego

4) okresla zadania cztonkom zespotu
usprawnienia pracy zespotu
na poprawe warunkow i jakos¢ pracy
7) koordynuje prace zespotu

8) stosuje metody motywacji wspotpracownikow
9) monitoruje prace zespotu zadaniowego

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym S$rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia powinny odbywacé si¢ w pracowni logistyki. W pracowni powinny si¢ znajdowac: komputery,
urzadzenia biurowe, wzory pism, dokumentéw, formularzy, czasopisma branzowe.

Srodki dydaktyczne

Znaki BHP, PPOZ, instrukcje BHP, PPOZ, apteczki pierwszej pomocy. Prezentacje multimedialne
dotyczace bezpieczenstwa pracy logistyka.
Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy uczniow. Komputer z dostgpem do Internetu.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujagca metoda beda ¢wiczenia. Uczniowie beda otrzymywaé zréznicowane pomoce
dydaktyczne do ¢wiczenia umiejetnosci prowadzacych do sporzadzenia planu stanowiska pracy
logistyka. Cwiczenia beda poprzedzane pokazem z objasnieniami.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zrdéznicowanych form: indywidualnie oraz
zespolowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

W procesie oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod
sprawdzania efektow ksztalcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz oceng¢ za wykonane
¢wiczenia. Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postgpOw ucznia oraz biezace korygowanie
wykonywanych ¢wiczen.

Oceniajac osiagnigcia uczniow nalezy zwroci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania  z dokumentacji
technicznej, katalogdbw oraz norm dotyczacych rysunku technicznego, a takze na poprawnos$c
wykonywania szkicOw oraz rysunkow czesci maszyn.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia. Nauczyciel
powinien:

— motywowac¢ uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniow,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniow,
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3) dobiera cztonkdéw zespotu do realizacji zadan zawodowych
5) analizuje opinie i pomysty innych cztonkdw zespotu w celu

6) stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace




— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
zachgcaé uczniéw do korzystania z r6znych zrodet informacji zawodoweyj.

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE MAGAZYNIER-
LOGISTYK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji SPL.01. Obsluga magazynow:

Pracownia logistyki wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podtaczony do sieci lokalnej z dostegpem
do internetu, urzadzenia wielofunkcyjne, pakiet programéw biurowych,

stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podtaczony do sieci lokalnej (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), urzadzenia wielofunkcyjne (jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet
programow biurowych,

projektor multimedialny lub tablic¢ interaktywna,

urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej,

materiaty i srodki dydaktyczne (plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).
Pracownia gospodarki materialowej wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podtaczony do sieci lokalnej z dostepem
do internetu, urzgdzenia wielofunkcyjne, pakiet programow biurowych,

stanowiska komputerowe dla ucznidéw wyposazone w komputer podtaczony do sieci lokalnej (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), urzadzenia wielofunkcyjne (jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet
programow biurowych,

oprogramowanie wspomagajace gospodarke magazynowa,

projektor multimedialny lub tablic¢ interaktywna,

materiaty i $rodki dydaktyczne (makiety towarow, opakowania),

sprzet i urzadzenia do sktadowania, oznaczania, identyfikowania, pakowania, zabezpieczania
i monitorowania tadunkow,

wzory dokumentéw zwigzanych z gospodarka magazynowa,

plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE?)

SPL.01. Obstuga magazynow
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia- Liczba godzin
SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy- 30
Dziennik Ustaw — 3473 — Poz. 991
SPL.01.2. Podstawy logistyki -120
SPL.01.3. Organizowanie pracy magazynu- 90
SPL.01.4. Przechowywanie zapasow- 120
SPL.01.5. Przyjmowanie i wydawanie zapasow -150
SPL.01.6. Zabezpieczanie majatku- 90
SPL.01.7. Obstugiwanie klientow i kontrahentow- 60
SPL.01.8. Jgzyk obcy zawodowy -30
Razem 690
SPL.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne?)

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego
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w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego

w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wlasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzac
uczniom

warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie magazynier-logistyk po potwierdzeniu kwalifikacji
SPL.01. Obstuga magazynow moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik logistyk po potwierdzeniu
kwalifikacji SPL.04. Organizacja transportu oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego.

20



