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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania do zawodu technik logistyk opracowano zgodnie z nastepujgcymi
aktami prawnymi:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943
Z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60),

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016
poz. 64 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz.622),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2017 r. poz. 703),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w

sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z pdézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji

o charakterze ogélnym — poziomy 1-4 (Dz.U. 2016 poz. 520),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwallifikacji typowych dla kwalifikacji

o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz.U. 2016 poz. 537),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
Dz.U. 2014 poz. 1145 (z p6zn. zm),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2014 poz. 909),



Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z pézn. zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego

w poszczegodlnych typach szkot (Dz.U. 2012 poz. 977 z pozn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach



2. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspoétczesnego $Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéow prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktore wplywajg w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego,
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogolnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot ksztatcgcych w zawodach, a tym samym
zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu
nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej
absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach wpisanych
do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Opracowany program nauczania pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogodlnych
ksztatcenia zawodowego.



3. INFORMACJE O ZAWODZIE TECHNIK LOGISTYK

Technik logistyk zajmuje sie planowaniem, organizowaniem, kierowaniem i kontrolowaniem
przemieszczania towarow od producenta do konsumenta oraz wykorzystaniem informaciji
ptynacych z rynku w celu optymalizacji korzysci wynikajgcych z wymiany towarowej dla
wszystkich uczestnikéw tej wymiany. Do podstawowych zadan nalezy réwniez przyjmowanie
towarbw do magazynu, wydawanie towaréw z magazynu na podstawie dowodéw
rozchodowych; prawidtowe oznakowanie skladowanych towardéw; przestrzeganie terminow
waznosci i trwatosci towaréw oraz terminéw zwrotu opakowan; prowadzenie dokumentacji
magazynowej przy uzyciu programow komputerowych lub metodami tradycyjnymi; czynny
udziat w inwentaryzacjach; wyjasnianie przyczyn powstawania réznic w stanie ilosciowym
towardow; uczestnictwo w czynnosciach reklamacyjnych w zakresie wad jakosciowych lub
brakow/ nadwyzek ilosciowych; ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mu
towary i srodki; nadzér nad pracg osob zatrudnionych w magazynie.

Do podstawowych zadanh nalezy rowniez wybor procedury zakupdw oraz wybor dostawcow i
towaréw. Technik logistyk analizuje stan zakupdw i nimi zarzgdza, obstuguje zamowienia i
organizuje transport, wykorzystujgc w tym celu systemy informatyczne. Aby realizowac
stawiane przed nim zadania, musi posiada¢ szerokg wiedze z zakresu planowania, finansow,
marketingu, transportu i dystrybucji, analizy finansowej i ekonomicznej oraz prawa krajowego
i miedzynarodowego w zakresie objetym jego dziataniem. Technik logistyk powinien
posiada¢ umiejetnosci menedzerskie: szybko podejmowaé decyzje i logicznie przewidywaé
ich konsekwencje, posiada¢ zdolnos¢ koncentracji i umiejetnosc pracy pod presja. Potrzebna
mu jest doskonata znajomo$¢ gospodarki, jego wtasnego rynku i specyfiki firmy oraz sektora
transportowego. Wobec koniecznosci ochrony srodowiska, przed technikami logistykami
stajg nowe zadania zwigzane z koniecznoscig odzyskiwania, zabezpieczania i utylizaciji
odpaddéw. Stanowiska logistyczne tworzone sg w zasadzie w wiekszosci przedsigbiorstw,
zarowno produkcyjnych, jak i ustugowych. Planuje, organizuje, kieruje i kontroluje
przemieszczanie towaréw od producenta do konsumenta, obstuguje magazyn, wykorzystujgc
informacje ptyngce z rynku w celu optymalizacji korzysci wynikajgcych z wymiany towarowe;j
dla wszystkich uczestnikow tej wymiany; przyjmuje i wydaje towar z magazynu, prowadzi
dokumentacje magazynowa, dostarcza towar zgodnie z zaméwieniem klienta we wskazane
miejsce i czas; optymalizuje koszty dostawy towaréw; dokonuje wyboru procedury zakupow i
analizuje ich stan; obstuguje zaméwienia i organizuje transport wykorzystujgc w tym celu
systemy informatyczne.



POWIAZANIA ZAWODU TECHNIK LOGISTYK Z INNYMI ZAWODAMI

Wspdlne kwalifikacje z zawodem technik logistyk majg zawody ksztatcone na
poziomie branzowej szkoty | stopnia:

Kwalifikacja e Zawod Efekty wspdlne
zawodu
AU.22. Obstuga magazynow 432106 Magazynier- | BHP, KPS, OMZ,
logistyk PDG,JOZ,
PKZ(AU.ag)

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK LOGISTYK

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik logistyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przyjmowania i wydawania towarow z magazynu;

2) przechowywania towarow;

3) prowadzenia dokumentacji magazynowej;

4) planowania, organizowania i dokumentowania proceséw transportowych;

5) planowania, organizowania i dokumentowania proceséw spedycyjnych.

Do wykonywania zadan zawodowych jest niezbedne osiggniecie efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik logistyk:
efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw (BHP, PDG, JOZ, KPS, OM2Z);

efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-
ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(AU.m),
PKZ(AU.aqg);
efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie: AU.22.
Obstuga magazynow; AU.32. Organizacja transportu.

Ksztatcenie zgodnie z opracowanym programem nauczania pozwoli na osiggniecie wyzej
wymienionych celow ksztatcenia.

PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM W ZAWODZIE
TECHNIK LOGISTYK

W programie nauczania dla zawodu technik logistyk uwzgledniono przedmioty
ogolnoksztatcgce: jezyk angielski, ktérych nauka bedzie odbywac sie na poziomie
rozszerzonym.



KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK LOGISTYK
Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Program nauczania dla zawodu technik logistyk uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie
ze szczegoOlnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania.

W programie nauczania dla zawodu technik logistyk uwzgledniono powigzania
z ksztatceniem ogolnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu efektéw ksztatcenia
w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia
w zawodzie. Dotyczy to  przede wszystkim takich przedmiotow jak: jezyk angielski oraz
podstawy przedsiebiorczosci i edukacja dla bezpieczenstwa.
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4. PLANY NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK LOGISTYK

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik logistyk minimalna liczba
godzin na ksztatcenie zawodowe zostata okreslona dla efektow ksztatcenia i wynosi:

560 godzin na realizacje kwalifikacji AU.22.,
420 godzin na realizacje kwalifikacji AU.32.,

370 godzin na realizacje efektow wspoélnych dla wszystkich zawodow i wspdéinych dla

zawodow w ramach obszaru ksztalcenia.

Plan nauczania dla zawodu technik logistyk o strukturze przedmiotowej

— tabela

TABELA W CZESCI ZAWODOWEJ Z PLANU NAUCZANIA

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym

1 |BHP w pracy logistyka 1 1 30
2 |Dziatalno$¢ gospodarcza 1] 1 30
3 [Jezyk angielski zawodowy 1( 1] 2 60
4 Kompe’tencje spoteczne i organizacja pracy 1 1 30
zespotow
5 [ Gospodarka magazynowa 2 6 180
6 | Magazyny przyprodukcyjne 4 120
7 | Magazyny dystrybucyjne 2 4 120
8 [Logistyka transportu 21 11| 3 90
9 | Ustugi logistyczno-transportowe 21 1] 3 90
tgczna liczba godzin 6 6| 4| 5| 4|25 | 750

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym ( m

in. 50% godz. ksztalcenia zawodowego)

zwigzanych z

1 2|4 7 210
1 | Procesy magazynowe
2 | Organizacja prac magazynowych 2 2|3 7 210
Procesy transportowe 4 |3 7 210
Procesy magazynowo - spedycyjne 2 5 150
taczna liczba godzin 3 4 | 7715 26 780
tgczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego 9 10|11]12|9 |51 |1530
Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zajeé 33 33135(35(32 |168 |5040
edukacyjnych
(] Godziny do dyspozycji dyrektora 8 godz. na realizacje zaje¢ | 3
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ksztaltowaniem
kompetencji zawodowych

Doradztwo zawodowe

nauczania

Minimum 10 godzin w 3 letnim okresie

INFORMACJE DODATKOWE

Minimalny wymiar praktyk zawodowych| tyg.

kl. | - zgodnie z podstawg programowag

kl. 1l - zgodnie z podstawg programowag

Kl. Il - zgodnie z podstawg programowag 2

kl. IV - zgodnie z podstawg programowg 2

kl. V - zgodnie z podstawg programowg

Razem 4

INFORMACJE O EGZAMINIE

Egzamin potwierdzajacy pierwszg kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec Il (semestru) klasy
[l Egzamin potwierdzajgcy druga kwalifikacje (K2) odbywa si¢ pod koniec | (semestru) klasy V

Wykaz przedmiotéw i dziatéw programowych dla zawodu technik logistyk

— tabela
Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Nazwa dziatlu programowego godzin dla |godzin dla
dziatu przedmiotu
. Zasady BHP 15
BHP w pracy logistyka BHP w pracy logishyka G 30
Podstawy formalno-prawne 15
dziatalnosci gospodarczej
Dziatalnos¢ gospodarcza Prowadzenie dziatalnosci 30
gospodarczej w branzy 15
logistycznej
Jezyk angielski zawodowy Komunikacja. wje.zyku obcym 40 60
Dokumentacja w jezyku obcym 20
Motywacja i postawy 8
Kompetencje spoteczne i Zasady i normy zachowan 8 30
organizacja pracy zespotow Komunikacja spoteczna 7
Techniki pracy w grupie 7
Magazynowanie 30 180
Przygotowanie dokumentéw do 60
archiwizowania
Gospodarka magazynowa Funkcje i rodzaje magazynow 60
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Koszty ustug magazynowych 30
Zapasy 45 120
Przechowywanie, transport oraz
) zabezpieczenie towarow przed 15
Magazyny przyprodukcyjne uszkodzeniem
Opakowania 30
Struktura procesu produkcyjnego 30
Etapy dystrybuciji 45 120
) Kanaty dystrybucji 30
Magazyny dystrybucyjne .
Procesy magazynowania w 45
centrach dystrybuciji i terminalach
Logistyka transportu Pojecie i klasyfikacja transportu 7
Infrastruktura logistyczna 6
Rynek ustug logistycznych, 16
spedycyjnych i transportowych
Systemy logistyczne 4 90
Dokumentacja logistyczna 20
Koszty i ceny ustug logistycznych 12
Jakos¢ w logistyce 7
Efektywnos$¢ dziatalnosci 18
logistycznej
Ustugi logistyczno-transportowe Ustugi logistyczne 10
Spedycja w logistyce 20
Transport w logistyce 30 %0
Ustugi magazynowe i dodatkowe w 10
logistyce
Przepisy prawa regulujgce
Swiadczenie, dokumentowanie i 20
rozliczanie ustug logistycznych
Zagospodarowanie przestrzeni 80
magazynowej
Wyposazenie magazynowe 30 210
Procesy magazynowe 30
Opakowanie i oznakowanie 30
towaréw
Systemy informatyczne i
. o X 20
identyfikacja towaréw
Procesy magazynowe Normalizacja 20
Organizacja prac magazynowych Inwentaryzacja 20
Reklamacje 20
Urzadzenia transportowe oraz 20
kontrolno - pomiarowe
Magazynowe systemy 60 210
informatyczne
Systemy zaopatrzenia produkcji 30
Gospodarka odpadami 30
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Automatyczna identyfikacja

) 20
towarow
Dokumenty dziatalnosci 30
logistycznej
Procesy transportowe Podstawy procesu transportowego | 20
Srodki techniczne w procesach 20
transportowych
Planowanie proceséw 20
transportowych
Harmonogram procesu
transportowego 60 210
Dokumentowanie procesu 40
transportowego
Monitorowanie przebiegu procesu 30
transportowego
Zabezpieczenie tadunku i 20
odpowiedzialnos¢ przewoznika
Procesy magazynowo -spedycyjne |tadunkiitowary w procesach 30
magazynowo -spedycyjnych
Przygotowanie towaréw do 50
transportu i magazynowania
Dokumentowanie, identyfikowanie 150
i rejestrowanie przeptywow 70
tadunkoéw i wymiany danych
Praktyki zawodowe AU.22. Obstuga magazynéw 160 160

AU.32.0rganizacja transportu
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5. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH
PRZEDMIOTOW W ZAWODZIE TECHNIK LOGISTYK

1. BHP w pracy logistyka
1.1.Zasady BHP

Tresci ksztalcenia

Uszczegobtowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Zasady BHP.

Zasady ochrony przeciwpozarowej.

Zasady ochrony srodowiska.
Zadania i uprawnienia instytuciji.
Instytucje i stuzby dziatajgce w

zakresie ochrony pracy.
Instytucje i stuzby dziatajgce w

zakresie ochrony srodowiska.

BHP(1)1 wyjasni¢ zasady bhp;

BHP(1)2 wyjasni¢ zasady ochrony przeciwpozarowe;;
BHP(1)3 wyjasni¢ zasady ochrony srodowiska;
BHP(1)4 wyjasni¢ zasady ergonomii;

BHP(2)1 scharakteryzowaé zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy;

BHP(2)2 scharakteryzowa¢ zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
Srodowiska
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Planowane zadania

Otrzymate$ zlecenie przygotowanie wykazu aktualnie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
ergonomii, bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony s$rodowiska
stanowisko pracy magazyniera-logistyka. Zadanie wykonujesz w grupie 4-osobowej, korzystajac z
dostepnych w pracowni programoéw komputerowych, wzoréw dokumentéw, formularzy oraz instrukcji
BHP i POPZ. Do dyspozycji masz stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzadzenia do pracy i
komunikacji biurowej. Sporzgdzony plan bedzie prezentowat lider zespotu na forum grupy (10 minut)
oraz przekaze w formie elektronicznej i drukowanej do oceny.

Opis pracy:

Wybor lidera, ktory przydzieli zadania i bedzie kierowat praca grupy

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni logistyki. W pracowni powinny sie znajdowac:
komputery, urzadzenia biurowe, wzory pism, dokumentéw, formularzy, czasopisma branzowe.

Srodki dydaktyczne

Znaki BHP, PPOZ, instrukcje BHP, PPOZ, apteczki pierwszej pomocy. Prezentacje
multimedialne dotyczgce bezpieczenstwa pracy logistyka.
Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy uczniéw. Komputer z dostepem do Internetu.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg ¢wiczenia. Uczniowie bedg otrzymywac zréznicowane pomoce
dydaktyczne do ¢wiczenia umiejetnosci prowadzgcych do sporzadzenia planu stanowiska pracy
logistyka. Cwiczenia bedg poprzedzane pokazem z objasnieniami.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowacé uczniéw do pracy,
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— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac¢ uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

1.2. BHP w pracy logistyka

Tresci ksztatcenia

Uszczegobtowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Prawa i obowigzki pracownika
wzakresie bhp

Prawa i obowigzki pracodawcy
wzakresie bhp.

Czynniki szkodliwe dla zdrowia
wystepujgce w srodowisku pracy
logistyka.

Ergonomia na stanowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej.

Przepisy prawa dotyczgce bhp.

Przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

Pierwsza pomoc.

BHP(3)1 wskaza¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bhp

BHP(3)2 wskazaé prawa i obowigzki pracodawcy wzakresie
bhp;

BHP(4)1 opisa¢ zagrozenia zwigzane z pracg logistyka;

BHP(4)2 dobra¢ metody zabiegania
zagrozeniomzwigzanym z praca logistyka;

BHP(5)1 opisa¢ czynniki szkodliwe dla
zdrowiawystepujgce w srodowisku pracy logistyka;

BHP(5)2 scharakteryzowa¢ metody zapobiegania
negatywnym skutkom oddziatywania czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia;

BHP(6)1 opisa¢ skutki oddziatywania na organizm
cztowieka szkodliwych czynnikdw;

BHP(6)2 scharakteryzowa¢ metody minimalizowania
negatywnych skutkéw oddziatywania szkodliwych
czynnikéw na organizm cztowieka;

BHP(7)1 zorganizowa¢ stanowisko pracy logistyka
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(7)2 oceni¢ organizacje stanowisko pracy logistyka
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(7)3 okresli¢ obowigzujgce wymagania zwigzane z
organizacjg stanowisk pracy w przedsiebiorstwie
transportowo-spedycyjnym;

BHP(7)4 dokona¢ analizy wymagan z ergonomii,
przepisOw bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska zwigzanych z
organizacja stanowisk pracy w przedsiebiorstwie
transportowo-spedycyjnym;

BHP(7)5 zorganizowac stanowisko pracy zgodnie
zobowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w
przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym;

BHP(8)1 opisac¢ rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej;

BHP(8)2 dobra¢ $rodek ochrony indywidualnej i zbiorowej;

BHP(9)1 wskazac przepisy prawa dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny prawa oraz ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(9)2 oceni¢ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowania przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;




BHP(9)3 zanalizowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisy ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych w przedsiebiorstwie transportowo-
spedycyjnym;

BHP(9)4 przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej
podczas prac w przedsiebiorstwie transportowo-
spedycyjnym; BHP(9)5 przestrzega¢ zasad ochrony
srodowiska podczas prac w przedsiebiorstwie
transportowo-spedycyjnym;

BHP(10)1 opisa¢ metody udzielania pierwszej pomocy;

BHP(10)2 oceni¢ stan zagrozenia;

BHP(10)3 udzieli¢ pierwszej pomocy;
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Planowane zadania

Otrzymate$ zlecenie zaplanowania zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska stanowisko pracy logistyka. Zadanie
wykonujesz w grupie 4-osobowej, korzystajgc z dostepnych w pracowni programéw komputerowych,
wzoréw dokumentéw, formularzy oraz instrukcji BHP i POPZ. Do dyspozycji masz stanowisko
komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podigczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej. Sporzgdzony plan
bedzie prezentowat lider zespotu na forum grupy (10 minut) oraz przekaze w formie elektronicznej i
drukowanej do oceny.

Opis pracy:
Wybér lidera, ktéry przydzieli zadania i bedzie kierowat pracg grupy
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Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni logistyki. W pracowni powinny sie znajdowac:
komputery, urzadzenia biurowe, wzory pism, dokumentéw, formularzy, czasopisma branzowe.

Srodki dydaktyczne

Znaki BHP, PPOZ, instrukcje BHP, PPOZ, apteczki pierwszej pomocy. Prezentacje
multimedialne dotyczgce bezpieczenstwa pracy logistyka.

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy uczniéw. Komputer z dostepem do Internetu.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgca metoda beda ¢wiczenia. Uczniowie bedg otrzymywacé zréznicowane pomoce
dydaktyczne do ¢wiczenia umiejetnosci prowadzgcych do sporzgadzenia planu stanowiska pracy
logistyka. Cwiczenia bedg poprzedzane pokazem z objasnieniami.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢éwiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezace
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwrdci¢é uwage na umiejetnos¢ korzystania z
dokumentac;ji technicznej, katalogéw oraz norm dotyczgcych rysunku technicznego, a takze na
poprawnos¢ wykonywania szkicow oraz rysunkéw czesci maszyn.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.
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2. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

2.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia 9 y

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Podstawowe pojecia zwigzane z gospodarkg [PDG(1)1 wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane z

Marketing mix. gospodarka rynkows;

Ekonomika przedsiebiorstw. PDG(2)2 przedstawi¢ prawa rzgdzgce gospodarkag
Podstawowe pojecia z zakresu rynkowa. rynkowa;

Réwnowaga rynkowa. PDG(2) 1 wyszukaé przepisy prawa dotyczace
Regulacje prawne dotyczace ochrony danych | ochrony danych osobowych;

osobowych. PDG(2) analizowac¢ przepisy prawa podatkowego i
Prawo autorskie. PDG(3)1 wskaza¢ przepisy prawa dotyczgce
Przepisy regulujace zakladanie i prowadzenie | Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
dziatalnosci gospodarczej. PDG(3)2 zinterpretowac przepisy prawa dotyczgce
Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
gospodarczej. PDG(4)1 rozrézni¢ formy organizacyjno-prawne
Przepisy prawa dotyczgce tajemnicy stuzbowej | przedsiebiorstw;

i ochrony danych osobowych. PDG(7)1przedstawi¢ procedure uruchomienia

dziatalnosci gospodarczej;

PDG(7)2dobra¢ optymalng forme organizacyjno-
prawng planowanej dziatalnosci gospodarczej;
PDG(7)3uzupetni¢ dokumentacje niezbedng do
uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(8)1wskaza¢ rodzaje pism zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
PDG(8)2przestrzegaé zasad redagowania
korespondencji stuzbowej;

PDG(9)1wymieni¢ rodzaje urzadzen biurowych
pomocnych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(9)2skorzysta¢ z urzadzen biurowych;
PDG(9)3skorzysta¢ z programoéw komputerowych
wspomagajgcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(10)1 opisa¢ rodzaje dziatan marketingowych;
PDG(10)2dobra¢ narzedzia marketingowe do
planowanej dziatalnosci gospodarczej;
PDG(11)1 wskaza¢ przyktady innowacyjnych
rozwigzan;

Archiwizacja dokumentéw.

Planowane zadania

Opracowanie procedury dotyczgcej $ciezki zatozenia firmy.

Opracuj sciezke zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej .

Zadanie nalezy wykonaé¢ w grupach pod kierunkiem wybranego lidera. Grupy powinny zaprezentowaé
swoje opracowania w formie prezentacji (w dowolnej formie, np.: plakaty, prezentacja multimedialna).
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Po prezentaciji, nalezy przeprowadzi¢ dyskusje pod kierunkiem nauczyciela w celu
zweryfikowania przedstawionych propozycji i ustalenia wspolnej procedury.

Efektem zadania powinny by¢ projekty opracowane przez ucznidéw zawierajgce projekt
planowanej dziatalnosci , wypetnione dokumenty niezbedne do jej zatozenia.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,

metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej’” wymaga stosowania
aktywizujgcych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztalcenia przygotowujg
ucznia do wykonywania do funkcjonowania na rynku pracy jako, przedsiebiorcy. Powinny by¢
ksztattowane umiejetnosci analizowania przepiséw prawa, a takze postawy odpowiedzialnosci za
dziatanie niezgodne z przepisami prawa. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy
dokonaé przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone beda zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac: zbiory przepiséw
prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy .Komputer z dostepem do Internetu (1
stanowisko dla dwéch uczniéw). Urzgdzenia multimedialne. Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne
dla uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda tekstu przewodniego, ktéra utatwi
uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych zaktadania wtasnej
dziatalnosci handlowej oraz metoda projektu.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byé prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektéow ksztalcenia
Sprawdzanie efektéw ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie opracowanego projektu.
W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng projektu,
sposoéb prezentacji (uktad, czytelnos¢), opracowanie pisemne projektu.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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2.2. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w branzy logistycznej

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Badanie potrzeb klientow.
Uregulowania prawne w branzy TSL.
Otoczenie konkurencyjne.

Koszty prowadzenia dziatalno$ci.

Zasady wspotpracy przedsiebiorstwa
z otoczeniem.

PDG(4)2wyjasni¢ zaleznosci miedzy instytucjami i
przedsiebiorstwami wystepujgcymi w branzy
logistycznej;

PDG(5)10opisa¢ zadania i funkcje przedsiebiorstw
dziatajgcych na rynku logistycznym;
PDG(5)2poréwnaé dziatalno$¢ przedsiebiorstw
funkcjonujgcych w branzy logistycznej;
PDG(5)3oceni¢ pozycje przedsiebiorstw
dziatajgcych w branzy logistycznej;
PDG(6)1przedstawi¢ korzysci wynikajgce ze
wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami;
PDG(6)2wyszukac informacje o
przedsiebiorstwach z branzy;
PDG(6)3zaplanowaé wspolne przedsiewziecia z
réznymi przedsiebiorstwami w branzy;
PDG(10)3zaplanowa¢ strategie marketingowg w
przedsiebiorstwie logistycznym:;

PDG(11)2 przedstawi¢ korzysci wynikajgce z
planowanej innowacji;

PDG(12)1 wskaza¢ zasady normalizaciji:
PDG(12)2 stosowaé zasady normalizacji w
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;
PDG(13)optymalizuje koszty i przychody
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
PDG.11) zoptymalizowa¢ koszty i przychody
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
PDG(13)1 rozrézni¢ rodzaje kosztow i
przychodéw prowadzonej dziatalnosci;
PDG(13)2zanalizowac wyniki prowadzone;j
dziatalno$ci gospodarczej;
PDG(13)3zinterpretowaé wskazniki ekonomiczne
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

Planowane zadania

Przygotuj biznes plan firmy prowadzacej dziatalno$¢ na rynku logistycznym.

Opracuj biznes plan w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w branzy logistycznej. Zadanie
wykonujesz w zespole czteroosobowym, korzystajgc z dostepnych w sali dydaktycznej programow

22




komputerowych. Opracowany projekt zaprezentuj na forum grupy. Czas na prezentacje zadania 10
minut.
Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, ze
skanerem oraz z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakiet
programéw biurowych.

Srodki dydaktyczne

Zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje
multimedialne dotyczgce marketingu, komputer z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla
czterech uczniéw), urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedzie metoda projektu, ktéra sprzyja rozwijaniu kompetencji personalnych i
spofecznych, samodzielnemu rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z prowadzeniem wtasnej firmy

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.
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3. JEZYK ANGIELSKI ZAWODOWY

3.1.Komunikacja w jezyku angielskim

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatlcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczgce organizacji pracy.
Rozmowa o prace.

Rozmowa zawodowa.

Zwroty grzecznosciowe.

Organizacja stanowiska pracy.

Wydawanie i rozumienie polecen.
Negocjowanie warunkéw umowy.
Porozumienie o wspotpracy.

Tworzenie notatek.

Ttlumaczenie prostej korespondencji.

JOZ(1)1 postuzy¢ sie kontekstem w zrozumieniu
wypowiedzi z uzyciem specjalistycznego stownictwa
stosowanego w branzy;

JOZ(1)2 przeczyta¢ i przettumaczy¢ korespondencje
otrzymywang za pomocg poczty elektronicznej;
JOZ(2)1 okresli¢ w jezyku obcym czynnosci
zwigzane z zadaniami zawodowymi;

JOZ(2)2 zaplanowa¢ rozmowe klientem w jezyku
obcym zawodowym,;

JOZ(2)3 przeprowadzi¢ rozmowe klientem w jezyku
obcym zawodowym,;

JOZ(2)4 zastosowaé zwroty grzecznosciowe w
rozmowach z inwestorem;

JOZ(2)5 postuzy¢ sie jezykiem obcym w zakresie
wspomagajgcym wykonywanie zadah zawodowych;
JOZ(2)6 zinterpretowac typowe pytania stawiane
przez klientow w jezyku obcym;

JOZ(2)7 porozumie¢ sie ze wspoétpracownikiem w
jezyku obcym w zakresie realizacji prac w zawodzie;
JOZ(2)8 zastosowaé zwroty grzecznosciowe w
jezyku obcym;

JOZ(2)9 negocjowac warunki realizacji prac w jezyku
obcym;

JOZ(2)10 opracowac w jezyku obcym porozumienie
0 wspotpracy;

JOZ(3)1 zinterpretowac w jezyku obcym teksty
zawodowe napisane w jezyku polskim;

JOZ(3)2 sporzadzi¢ notatke w jezyku obcym na
temat wystuchanego tekstu;

JOZ(3)3 przeczytat i przettumaczy¢ obcojezyczng
korespondencje dotyczgcag zadan zawodowych;
JOZ(4)1 sformutowad krotkie i zrozumiate
wypowiedzi umozliwiajgce komunikowanie sie w
srodowisku pracy;

JOZ(4)2 sformutowac krétkie i zrozumiate teksty
pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w
Srodowisku pracy;

JOZ(5)1 przeczyta¢ i przettumaczy¢ obcojezyczne
instrukcje stosowane w branzy;

JOZ(5)2 zredagowac notatke w jezyku obcym z
tekstu zawodowego stuchanego i czytanego;
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Planowane zadania

Przygotowanie sie do rozmowy z potencjalnym pracodawcg w jezyku obcym.

Starasz sie o zatrudnienie w firmie zagranicznej w zawodzie magazynier-logistyk. O przysztym
pracodawcy posiadasz informacje, ze rozmowa odbywac sie bedzie w jezyku obcym i nie zna on
jezyka polskiego.

Indywidualnie lub w maksymalnie w 3-4 osobowych grupkach przygotujcie sie do dyskusji na dany temat.
Efekty swoich prac spiszcie na kartkach, a nastepnie zaprezentujcie (z pamieci) przed klasa.
Przygotowujgc materiat mozecie korzysta¢ z r6znych zrédet informacji (stowniki, Internet, katalogi itp.).
Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,

metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w sali dydaktycznej posiadajgcej stanowiska z
dostepem do Internetu (jedno stanowisko na 5 uczniow).

Srodki dydaktyczne

Stowniki obcojezyczne, czasopisma branzowe w jezyku obcym, obcojezyczne filmy i

prezentacje multimedialne o tematyce dotyczgcej robot wykonczeniowych.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci postugiwania sie stownictwem z branzy drogowe;j
w formie pisemnej. Dziat programowy ,Korzystanie z tekstowych zrédet informacji w jezyku obcym”
wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, dyskusji dydaktycznej. Dominujg metodg powinna by¢ metoda ¢éwiczeh.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.
Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 15 osdéb.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektéow ksztalcenia

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych powinna odbywac sie na podstawie obserwacji biezgcej pracy
uczniéw, prezentacji (zawarto$¢ merytoryczna, zaséb stownictwa, tatwos¢ wypowiedzi itp.).

Na zakonczenie dziatlu mozna przeprowadzi¢ testu wielokrotnego wyboru.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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3.2.Dokumentacja w jezyku angielskim

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia Zczegoiowi y ksz

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym. JOZ(3)4 odczyta¢ informacje w jezyku obcym

Informacja na narzedziach i towarach zamieszczone w katalogach lub na narzedziach w

branzowych danej branzy;

Obcojezyczna prasa i literatura JOZ(4)3 przeczyta¢ i przettumaczy¢ obcojezyczne

specjalistyczna. instrukcje dotyczgce stosowanych w budownictwie
urzadzen;

JOZ(4)4 dokona¢ analizy informacji zamieszczonych
w katalogach lub na narzedziach w danej branzy;
JOZ(5)3 skorzysta¢ z obcojezycznych zasobow
Internetu zwigzanych z branzg;

JOZ(5)4 wyszukac w réznych zrodtach aktualnych
informacje branzowych;

Planowane zadania

Otrzymates zlecenie sporzadzenia dokumentacji magazynowej w jezyku angielskim dla firmy
przechowujgcej towary w obstugiwanym przez Ciebie magazynie . Zadanie wykonujesz indywidualnie,
korzystajgc z dostepnych w pracowni programéw komputerowych. Do dyspozyciji masz stanowisko
komputerowe odpowiednio wyposazone. Sporzgdzong dokumentacje bedziesz prezentowac¢ na forum
grupy (10 minut) oraz przekazesz w wersji elektronicznej i drukowanej do oceny.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni logistycznej, w ktoérej powinny sie znajdowac: komputery,
urzadzenia biurowe, wzory pism, dokumentéw, formularzy.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny sie znajdowacé: czasopisma branzowe, katalogi branzowe, filmy i
prezentacje multimedialne. Zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla
uczniéw, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw. Komputer z dostepem do internetu. Urzgdzenia
multimedialne.
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Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg éwiczenia oraz dyskusja. Uczniowie bedg otrzymywac zréznicowane
pomoce dydaktyczne do ¢wiczenia umiejetnosci prowadzacych do. postugiwania sie jezykiem
obcym w ksztatceniu zawodowym. Cwiczenia bedg poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach do 15 oséb. Dominujgca forma organizacyjng pracy
uczniéw jest praca indywidualna i w grupach dwuosobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Sprawdzanie efektow ksztatcenia moze by¢ przeprowadzone na podstawie prezentacji. W ocenie
nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng prezentacji, sposéb
prezentacji (uktad, czytelno$¢, poprawnosé gramatyczna), opracowanie pisemne prezentaciji.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznioéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniac zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ uczniow do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.
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4. Kompetencje spoteczne i organizacja pracy zespotow

4.1. Motywacja i postawy

Tresci ksztalcenia

Uszczegobtowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Uniwersalne zasady etyki.

— Prawa i obowigzki, zasady i reguty postepowania.
— Godnos¢ osoby i dobra wspdlnego.

— Nauka, wiedza i uczenie sie jako wartosci w zyciu
cztowieka.

— Etyka zawodowa pracownika i pracodawcy.

— Prawo autorskie a ocena moralna plagiatu.

— Cyberprzemoc czyli zagrozenia z sieci.

— Podstawowe zasady i normy zachowania w
réznych sytuacjach.

— Tworcze rozwigzywanie problemu.

— Konsekwencja a upér w dazeniu do realizac;ji
wyznaczonych celow.

— Odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.

— Techniki tworczego rozwigzywania problemu
(burza mézgoéw, mapa mentalna, technika 635,
kapelusze de Bono, wprowadzanie przypadkowego
elementu).

— Zmiana jako proces. Znaczenie zmian w zyciu
cztowieka.

— Bariery a otwarto$¢ na zmiany.

— Przyktady zmian w organizacji i ich wptyw na
zmiane zachowanh cziowieka.

— Sity inspirujgce i hamujgce wprowadzanie zmian.
— Zrédta zmian organizacyjnych.

— Pojecie stresu. Techniki radzenia sobie ze
stresem. Analiza przypadkdéw sytuacji stresowych
na stanowisku pracy.

— Metody wyeliminowania stresu w pracy
zawodowej — jasnos$¢ wykonywanych zadan,
planowanie dziatan, zarzgdzanie czasem
prywatnym i firmowym, rozumienie komunikatéw,
szanowanie pracy innych, wspieranie sie w
zespole, pozytywne motywowanie do pracy.

— Oddziatywanie stresu ciggtego na organizm
ludzki.

— Mobilnos¢ zawodowa a podnoszenie umiejetnosci
zawodowych. Europass. Kwalifikacyjne kursy
zawodowe. Polska i europejska rama kwalifikacji.
Swiadomo$¢ i znaczenie uczenia sie przez cate
zycie.

— Podnoszenie wiedzy, kwalifikacji, umiejetnosci w
zyciu osobistym i w zyciu zawodowym.

— Wiedza i jej wptyw na postep cywilizacyjny.

KPS(1)1 wymieni¢ uniwersalne zasady etyki;
KPS(1)2 wymieni¢ prawa i obowigzki ucznia w
kontekscie praw cztowieka;

KPS(1)3 rozpoznaé przypadki naruszania praw
ucznia i praw cztowieka oraz wskazac sposoby
dochodzenia praw, ktére zostaty naruszone;
KPS(1)4 wyjasni¢, czym jest zasada (norma,
reguta) moralna i podaje przykfady zasad
(norm, reguf) moralnych;

KPS(1)6 wyjasni¢, czym jest praca dla rozwoju
spotecznego ;

KPS(1)9 wyjasni¢ czym jest plagiat;

KPS(1)10 podac przyktady wtasciwego i
niewtasciwego wykorzystywania nowoczesnych
technologii informacyjnych;

KPS(2)1 wymieni¢ techniki twérczego
rozwigzywania problemu;

KPS(2)2 dokona¢ analizy wtasnej kreatywnosci i
otwartosci na innowacyjnos¢ ;

KPS(2)5 rozrézni¢ konsekwentne dziatania i
upor w realizacji celu;

KPS(2)6 dostrzec, ze kazdy powinien bra¢
odpowiedzialnos¢ za swoje wybory;

KPS(2)7 zastosowac wiasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(6)1 wyjasni¢ znaczenie zmiany dla rozwoju
cztowieka;

KPS(6)2 poda¢ przyktady wptywu zmiany na
rézne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczedo;

KPS(6)3 wymieni¢ przyktady zachowan
hamujgcych wprowadzenie zmiany;

KPS(6)4 wskazac¢ kilka przyktadéw
wprowadzenia zmiany i oceni¢ skutki jej
wprowadzenia,

KPS(7)1 wymieni¢ kilka technik radzenia sobie
ze stresem;

KPS(7)2 uzasadni¢ ze mozna zachowaé
dystans wobec nieaprobowanych przez siebie
zachowan innych ludzi lub przeciwstawi¢ sie im;
KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(7)4 przedstawi¢ rézne formy zachowan
asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze
stresem;
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— Planowanie wlasnego rozwoju. KPS(8)1 scharakteryzowaé zestaw umiejetnosci
i kompetencji niezbednych w wybranym
zawodzie;

KPS(8)2 wymieni¢ podstawowe stadia
psychospotecznego rozwoju cztowieka ;
KPS(8)3 wskazac¢ przyktady podkreslajace
wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego;
KPS(8)4 przeanalizowa¢ wtasne kompetencje i
planowac dalszg Sciezke rozwoju;

Proponowane zadanie. Cyberprzemoc

Uczniowie w grupach czteroosobowych lub wiekszych przeprowadzajg dyskusje na tematy
zwigzane z ich wlasnymi doswiadczeniami z nekaniem internetowym.
Czy osoby nekajgce innych majg powody do takiego zachowania?
Czy przepisy szkoly lub uczelni wspierajg ofiary i przewidujg kary dla sprawcow?
Co nalezy zrobi¢ w przypadku spotkania sie z tego rodzaju zachowaniami wobec
siebie lub innych oséb?
Cwiczenie: W grupach uczniowie zapisujg na tablicy propozycje przepiséw szkolnych, ktére
zawierajg opis zagrozenia oraz odpowiednig reakcje na poziomie instytucjonalnym — moze
sie to wigza¢ z umowami zawieranymi ze wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej,
zapewniajgcymi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo osobiste oraz dobre samopoczucie
wszystkich cztonkdw spotecznosci. W przypadku, gdy tego typu przepisy istnieja, mozna
przeprowadzi¢ dyskusje na temat ich skutecznosci. Uczniowie mogg omowi¢ zrodia i
charakter nekania, z jakim mieli do czynienia — podtoze rasowe, wiekowe, dotyczgce
orientacji seksualnej, wyznania itp.
Nastepnie przedstawiajg rezultaty swojej dyskus;ji (na tablicy lub z wykorzystaniem innych,
dostepnych materiatéw) ilustrujgce potencjalne sposoby dziatania/sankcje.
Jak grupa ucznidow moze dbac o swoje bezpieczenstwo i dlaczego powinnismy o to zadbac?
Omow siebie i innych w kontek$cie budowania relacji. Podczas takiej lekcji nalezy skorzystac
z przepiséw obowigzujgcych w Polsce

4.2. Zasady i normy zachowania

. . Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Tresci ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
— Praca i jej warto$¢ dla cziowieka. KPS(1)5 zaplanowaé dalszg edukacje
— Rola i znaczenie kultury osobistej w zyciu uwzgledniajgc wlasne zainteresowania i
cziowieka oraz w pracy zawodowe;j. zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy;
— Samoocena jako element ksztattujgcy KPS(1)7 wyjasni¢ na czym polega zachowanie
kompetencje spoteczne. etyczne w wybranym zawodzie;
— Innowacyjnos¢ i kreatywno$¢ w dziataniu. KPS(1)8 wskazac¢ przyktady zachowan
— Techniki organizacji czasu pracy. etycznych w wybranym zawodzie;
— Wyznaczanie celéw. KPS(2)3 rozpoznaé stopien kreatywnosci w
— Planowanie pracy zespotu. podejmowanych dziataniach;
KPS(3)1 opisa¢ techniki organizacji czasu pracy;
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— Realizacja zadanh zespotu.

— Monitorowanie pracy zespotu.

— Analiza i ocena podejmowanych dziatan.

— Dojrzatos¢ w dziataniu.

— Proces podejmowania decyzji.

— Skutki podjetych decyzji zwigzanych

ze stanowiskiem pracy.

— Analiza i znaczenie wtasnych zachowan oraz ich
przyczyn i konsekwenciji.

— Odpowiedzialnos¢ prawna za

podejmowane dziatania.

— Odpowiedzialno$¢ finansowa, materialna

za powierzony majatek, sprzet techniczny.

— Analiza przypadku/ zdarzenia wymagajgcego
podjecia decyzji na stanowisku pracy i brania za
nig odpowiedzialnosci.

— Wptyw pracownika na ksztattowanie
wizerunku firmy

— Przestepstwo przemystowe. Pojecie tajemnicy
zawodowej.

— Odpowiedzialno$é prawna za ztamanie
tajemnicy zawodowe;j.

— Zasady nieuczciwej konkurencji i konsekwencji
prawnych naruszenia tajemnicy zawodowej.

— Kultura osobista w miejscu pracy

KPS(3)2 okresli¢ czas realizacji zadan ;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 przeprowadzi¢ monitorowanie
zaplanowanych dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w

dziataniu; KPS(4)3 przewidzieé skutki
niewtasciwych dziatan na stanowisku pracy;
KPS(5)1 wskaza¢ obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania ;

KPS(5)2 wymieni¢ swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym z
ksztatconym zawodem;

KPS(5)3 wspotuczestniczy¢ w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska;
KPS(9)1 wyjasnic pojecie tajemnicy zawodowej
i przestepstwo przemystowe;

KPS(9)2 opisa¢ odpowiedzialno$¢ prawng na
ztamanie tajemnicy zawodowej;

KPS(9)3 wyjasni¢ na czym polega
odpowiedzialnos¢ prawna za ztamanie tajemnicy
zawodowej;

KPS(9)4 opisa¢ zasady nieuczciwej konkurenciji;
KPS(1)12 zastosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

Proponowane zadanie. Relacje miedzyludzkie, rozwigzywanie probleméw i

podejmowanie decyzji

Osoba prowadzaca prosi uczestnikdw, aby ponownie podzielili sie na grupy i przedstawia im

zasady

kolejnego ¢wiczenia, ktore polega na odgrywaniu rol.

»W wyniku morskiej katastrofy Igdujecie na tropikalnej wyspie na srodku Pacyfiku. Wiecie, ze
jedyna

wioska na wyspie, gdzie mozecie otrzymac¢ pomoc jest oddalona o 5 dni marszu od miejsca,
w ktérym sie znajdujecie. Dwojka z rozbitkdw jest ranna i nie moze poruszaé sie o wiasnych
sitach.

Osoby te nie biorg udziatu w dyskusiji.

Ze statku udato wam sie uratowac: 1 zapalniczke, 2 termosy, 1 kompas, 2 kawatki ptétna, 1
skrzynke konserw miesnych, 1 line, drut kolczasty, kawatek sznura, 5 kamizelek
ratunkowych, 1 apteczke pierwszej pomocy, 1 radio tranzystorowe, 1 maczete, repelent na
owady, 1 latarke elektryczng, 1 mape wyspy, 3 skrzynki mleka w proszku, 1 rakietnice.
Biorgc pod uwage, iz jedyng nadziejg na ratunek jest mozliwie najszybsze dotarcie do wioski,
zabierajgc ze sobg jedynie 10 przedmiotow z listy, ktére z przedmiotow zabralibyscie?”
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Nastepnie osoba prowadzgca ponownie dyktuje uczestnikom liste przedmiotéw. Ich
zadaniem jest

wybranie indywidualnie 10 przedmiotéw, ktére zabraliby ze sobg oraz uporzadkowanie ich
od najwazniejszego do najmniegj istotnego (maks. 7-8 minut).

Po zakohczeniu tej czesci zadania przez wszystkich uczestnikéw, osoba prowadzaca prosi,
aby kazda

Z grup sporzadzita wspélna liste. Kazdy przedmiot ma by¢ wybrany wiekszoscig gtosow.
Kazdy musi

uzasadni¢ innym swoj indywidualny wybor. Dopuszczalna jest takze zmiana zdania, w
przypadku, gdy

dany uczestnik uzna pomysty, argumenty i wyjasnienia innych oséb za przekonujace.
Ponadto grupa

powinna zadecydowac, jak postgpi¢ z dwiema rannymi osobami (okoto 40 minut: grupy nie
muszg wiedziec, ile czasu majg do dyspozycji; wystarczy uprzedzi¢ uczestnikow na 4 minuty
przed

zakonczeniem zadania).

Na tym etapie osoba prowadzaca prosi przywddcow, aby wystgpili w imieniu swojej grupy i
przedstawili postanowienia plemienia (liste przedmiotéw w odpowiedniej kolejnosci). Majg to
zrobié

podczas dyskusji, w ktorej wszystkie plemiona ustalg finalng liste, ktéra odzwierciedli decyzje
wszystkich uczestnikéw.

Na koniec nalezy przeprowadzi¢ otwartg dyskusje, dotyczgcag obserwacji odnosnie pracy w
mniejszych grupach (zadanie 5 w poréwnaniu z zadaniem 6), roli przywddcow oraz ich
autorytetu w

plemieniu.
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3. Komunikacja spoteczna

- . Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Pojecie asertywnosci. Asertywnosé wobec KPS(7)4 przedstawi¢ rézne formy zachowan
sytuacji nieaprobowanych spotecznie. asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze
— Pojecie negocjacji. Techniki negocjacyjne. stresem;

Charakterystyka postaw i zachowan cziowieka przy [KPS(10)1 scharakteryzowa¢ zachowania
prowadzeniu negocjacji. czlowieka przy prowadzeniu negocjacji;

— Sposoby prowadzenia negocjaciji. KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt

— Negocjowanie prostych uméw i porozumien. postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
— Proces porozumiewania sie. wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacii;
— Komunikacja niewerbalna. KPS(10)3 wynegocjowac prosta umowe lub

— Aktywne stuchanie. porozumienie,

KPS(11)1 scharakteryzowaé ogdélne zasady
komunikacji interpersonalnej;

KPS(11)2 prowadzi¢ dyskusije;

KPS(11)3 wiasciwie zinterpretowa¢ mowe ciata
w komunikaciji;

KPS(11)4 zastosowac¢ aktywne metody
stuchania;

KPS(12)1 uzasadni¢, ze konflikt w grupie moze
wynika¢ z roznych przyczyn (sprzeczne interesy,
inne cele);

KPS(12)2 przedstawi¢ sposoby rozwigzywania
konfliktdw oraz analizowa¢ ich zalety i wady;
KPS(13)1 wymieni¢ cechy grup spotecznych;
KPS(13)2 opisa¢ grupe kolezenska i grupe
nastawiong na realizacje okreslonego zadania;
KPS(13)3 uzasadnic, ze efektywna wspétpraca
przynosi rézne korzysci;

KPS(13)4 przedstawi¢ rézne formy wspodtpracy
w grupie;

KPS(13)5 zaangazowac sie we wspdlne
dziatania realizowane przez zespot;

KPS(13)6 zastosowac podstawowe sposoby
podejmowania wspolnych decyzji;

— Dyskusja.

— Wyrazanie i odbieranie krytyki.

— Komunikowanie si¢ w formie pisemne;j.

— Bariery skutecznej komunikacji.

— Szum informacyjny.

— Pojecie konfliktu. Metody i techniki rozwigzywania
konfliktow.

— Role w zespole i znaczenie lidera w zespole.

— Techniki poznania wtasnych mozliwosci. Metody
ewaluacji wtasnych zachowan. Techniki poznania
mozliwosci ludzi pracujgcych w zespole.

Proponowane zadanie. Aktywne stuchanie

Cele ¢éwiczenia:

1. llustracja roli aktywnego stuchania

2. Zbudowanie postawy wspotodpowiedzialnosci za efektywnos¢ komunikacji ze
strony odbiorcy komunikatu

Nauczyciel prosi o zgtoszenie sie 7-8 ochotnikéw. Nastepnie prosi ochotnikow by wyszli

na zewnetrz,

sam roéwniez z nimi wychodzi. Nauczyciel informuje ochotnikéw, Zze bedg zapraszani do klasy
pojedynczo co 1-2 minuty oraz by poczekali kilka minut. Nastepnie nauczyciel wraca do
klasy, gdzie informuje pozostatych w klasie uczniéw o celu i zasadach ¢wiczenia.
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Jeden z ucznidbw bedzie miat za zadanie przekaza¢ przygotowang wczesniej historie
(nauczyciel lub uczeh czyta jg na gtos catej klasie) jak najwierniej pierwszemu ochotnikowi z
grupy stojgcej na zewnatrz. Ten ochotnik ma przekazac¢ to co zapamietat jak najwierniej
kolejnemu ochotnikowi, ten kolejnemu itd. az historia ,dojdzie” do ostatniego ochotnika.
Osoby stuchajgce nie mogg zadawaé pytan, nie moga tez prosi¢ o powtérzenie oraz nie
mogg zapisywac tej historii. Zadaniem osob, ktére

nie biorg udziatu w przekazywaniu historii jest obserwowanie komunikac;ji i tego co sie dzieje
z komunikatem przekazywanym kolejnym osobom (nauczyciel prosi je 0 zapisywanie zmian
jakim wulega komunikat). Nauczyciel powinien poprosi¢ osoby obserwujgce by nie
podpowiadaty w Zaden sposob osobie, ktdra opowiada historie.

Po tym jak historia dociera do ostatniego ochotnika ten opowiada jg, tak jak zapamietat catej
klasie.

A nastepnie nauczyciel przechodzi do omdéwienia, podczas ktérego powinien, analizujgc
wraz z uczniami co sie stato z komunikatem, pokazac, ze czesto, mimo dobrych intencji (nikt
nie chciat celowo znieksztatcaé komunikatu) nasz komunikat zostaje znieksztatcony. Na
tablicy uczniowie wypisujg przeszkody i bariery w przekazywaniu komunikatu, co powoduje,
ze komunikat zostat zmieniony.
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4. Techniki pracy w grupie

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Struktura i mechanizmy funkcjonowania matych
grup

Wspdtpraca i przywéddztwo w grupie

Tworzenie i funkcjonowanie matych zespotow
Planowanie zadanh.

Przydziat zadan dla oséb w zespole.
Podejmowanie decyzji o sposobie realizacji zadan
Przydzielone zadania cztonkom poszczegdinym
czionkom grupy, zespotu.

Monitorowanie pracy zespotu

Metody poznania zespotu.

Sposoby wybierania os6b do zadah wykonywanych
w zespole.

Skutki Zle podjetych decyzji przy wyborze oséb do
przydzielonych zadan?

Budowanie idei wzajemnej pomocy,

Omaowienie procesu grupowego,

Budowanie samodzielno$ci i autonomicznosci
jednostki i grupy,

Uczenie sie w oparciu o osobiste doswiadczenie,
Metody i techniki pracy grupowe;j.

Udzielanie i przyjmowanie informaciji zwrotnej,
sposoby i techniki

Podstawowe bariery w osigganiu pozgdanej
efektywnosci pracy grupy

Samoocena, jako element rozwoju osobistego i
organizaciji

Znaczenie postepu technicznego i innowacyjnosci
produkcji

Podnoszenie jakosci pracy.

Znaczenie normalizacji w produkcji, w swojej
branzy zawodowe;.

Podnoszenie jakosci i bezpieczenstwa warunkow
pracy.

Modernizacja, reorganizacja miejsca pracy.
Podstawowe zasady motywacji

Informacja zwrotna dla cztonkéw grupy, lidera grupy
podczas wykonywania przydzielonych zadan,
podczas procesu technologicznego produkcji.
Normy i wartosci demokratyczne lezgce u podstaw
aktywnosci spotecznej na poziomie matej grupy,
Techniki i sposoby komunikowania sie w zespole.
Zasady delegowania uprawnien w matym zespole.
Konflikty i mobbing w pracy

OMZ(1)1 opisac strukture grupy

OMZ(1)2 wskazac¢ cechy przywddztwa
OMZ(1)3 podac¢ przyktad dobrej wspotpracy w
grupie

OMZ(1)4 zaplanowa¢ dziatania zespotu;
OMZ(1)5 przypisac poszczegolne zadania
cztonkom zespotu, zgodnie z przyjeta rolg;
OMZ(2)1 utworzy¢ zespdt

OMZ(2)2 rozpoznac role poszczegdinych
cztonkdéw zespotu;

OMZ(2)3 przydzieli¢ wtasciwie zadania
czionkom zespotu;

OMZ(2)4 przewidzie¢ skutki niewtasciwego
doboru oséb do zadan;

OMZ(3)1 sformutowac zasady wzajemnej
pomocy;

OMZ(3)2 opisac proces grupowy;

OMZ(3)3 pokierowac pracg zespotu z
uwzglednieniem indywidualnosci jednostki i
grupy;

OMZ(3)4 przeprowadzi¢ monitorowanie pracy
zespotu;

OMZ(4)1 wykorzysta¢ doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu;

OMZ(4)2 zastosowaé wybrane metody i techniki
pracy grupowej;

OMZ(4)3 udzieli¢ informacji zwrotnej;

OMZ(4)4 wyjasni¢ podstawowe bariery w
osigganiu pozadanej efektywnosci pracy
zespotu;

OMZ(4)5 dokona¢ samooceny pod katem
rozwoju osobowego i rozwoju organizacji;
OMZ(5)1 wskaza¢ wptyw postepu technicznego
na doskonalenie jako$ci produkcji;

OMZ(5)2 wyjasni¢ znaczenie normalizacji w
swej branzy zawodowej;

OMZ(5)3 zastosowaé zasady bezpieczenstwa
na stanowisku pracy;

OMZ(5)4 dokona¢ prostych modernizacji
stanowiska pracy;

OMZ(6)1 opisac podstawowe zasady motywacji
do pracy;

OMZ(6)2 udzieli¢ motywujgcej informac;ji
zwrotnej cztonkom zespotu;

OMZ(7)1 wymienic¢ normy i wartosci stosowane
w demokracji do organizacji pracy matej grupy;
OMZ(7)2 zastosowaé wtasciwe techniki
komunikowania sie w zespole;
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Tresci ksztalcenia Uszczegotowione efekty ksztatcenia

OMZ(7)3 zastosowaé zasady delegowania
uprawnien;
OMZ(7)4 wyjasni¢ czym jest mobbing.

Proponowane zadanie. Wyznaczanie celéw - praktyka (10-15min)

Cel ¢wiczenia: Praktyczna nauka wyznaczania dlugofalowych celéw osobistych i
edukacyjno-zawodowych

Nauczyciel prosi ucznidw by zapisali na kartce 3 wiasne, diugofalowe (wyznaczone na
minimum 2 lata) cele edukacyjno -zawodowe i 3 cele osobiste; zgodnie z zasadami, ktore
zostaly okreslone w poprzednim éwiczeniu. Nalezy podkresli¢, ze te cele sg tylko do ich
wiadomosci i nie bedg proszeni by

o0 nich opowiada¢ innym (cho¢ jesli bedg chcieli zrobi¢ bedg mieli takg mozliwose).
Jednoczesnie jesl

majg jakie$ pytania lub watpliwosci mogg poprosi¢ nauczyciela by do nich podszedt. Mogag
tez opowiedzie¢ o swoich celach w parach (do czego nauczyciel powinien zachecac, rowniez
po to, by sprawdzi¢ czy sg one wyznaczone zgodnie z zasadami), ale tylko jesli chca.

Od celu do planu dziatania (25 min)

Cele ¢wiczenia:

1. llustracja zwigzkoéw pomiedzy celem dtugofalowym a celami operacyjnymi poleceniami i
planem dziatania

2. Praktyczna nauka tworzenia planéw dziatania w odniesieniu do wyznaczonych
dtugofalowych celéw

To éwiczenie skfada sie z dwdch etapow.

Etap 1: Nauczyciel rozpoczyna ¢wiczenie od nastepujgcego wprowadzenia: ,Wyobrazcie
sobie, ze

Waszym celem jest odbycie rocznej podrozy dookotfa Swiata za 15 lat. Jakie mniejsze
podcele muszag

by¢ zrealizowane, by udato osiggng¢ cel gtdbwny za 15 lat?

Nastepnie nauczyciel prowadzi burze mézgow, ktorej celem jest:

1. okreslenie celow operacyjnych (z przyktadami jeszcze mniejszych celéw - tak by pokazac
okreslony

sposéb myslenia przy ,rozbijaniu” celéw dtugofalowych na podcele )

2. stworzenie szkicu planu dziatania

W podsumowaniu tej czesci nauczyciel powinien podkresli¢ znaczenie ,rozbicia” celu
gtébwnego na

podcele (zarbwno dla naszej motywaciji jak i efektywnosci).

Etap 2: Nauczyciel prosi uczniow by wybrali jeden ze swoich celéw wyznaczonych w
¢wiczeniu samodzielnie lub w parach (w zaleznosci od preferencji ucznidow) wypisali
odpowiednie podcele i stworzyli plan dziatania. Nauczyciel powinien zacheci¢ do zadawania
pytan jesli pojawig sie watpliwosci.

Uwaga: Poszczegdlni uczniowie mogg potrzebowaé roznej ilosci czasu do wykonania tego
zadania (w

zaleznosci od celu, cech indywidualnych danego ucznia itp.). Dlatego moze sie zdarzy¢, ze
niektorym uczniom moze zabrakng¢ czasu. Nauczyciel powinien podkreslic¢, ze ich praca w
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czasie tych zaje¢ to dopiero poczatek oraz zacheci¢ do jej kontynuowania po zajeciach
(rowniez w odniesieniu do innych

celéw dtugofalowych).

Podsumowanie i pytania uczniéw (5-10min)

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki
dydaktyczne, formy organizacyjne

Kompetencje spoteczne mozna uznac za spéjny, funkcjonalny, wykorzystywany w praktyce
oraz uwarunkowany osobowosciowo zestaw wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci, umiejetnosci
spotecznych. Zestaw ten umozliwia jednostce podejmowanie i rozwijanie tworczych relaciji i
zwigzkéw z innymi osobami, aktywne wspétuczestniczenie w zyciu réznych grup
spotecznych, zadowalajgce petnienie réznych rél spotecznych oraz efektywne wspdine

pokonywanie pojawiajgcych sie problemow (J. Borkowski, Podstawy psychologii spotecznej).

Kompetencje spoteczne i organizacja pracy zespotu powinny byc¢ realizowane w formie
warsztatowej. Nalezy podkresli¢, ze kompetencje spoteczne uczen nabywa réwniez w szkole
podstawowej, a szczegolnie w klasie VIII na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie, tresci
powinny by¢ nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu uczniow. W
trakcie zaje¢ poza prezentowaniem informacji, powinno dochodzi¢ do dyskusiji i refleksji nad
wartosciami, podejsciem i opiniami, ktére podlegajg indywidualnym wyborom. Wszystkie te
dziatania korzystajg z metod aktywizujgcych ucznia w procesie dydaktycznym.

Poprzez zwiekszanie repertuaru umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, mozemy
zwiekszy¢ o0golng skutecznos¢ ucznia oraz jego satysfakcje z nauki i/lub pracy.

Zalecane metody dydaktyczne

Projekt, prezentacja, burza moézgéw, techniki twoérczego myslenia, przygotowanie ilustracji z
opisami, przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach,
tworzenie mapy mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry
dydaktycznej, minisymulacja dyskusje oraz wykonywanie roéznego rodzaju zadan wraz z
réwiesnikami w celu zapewnienia uczniom mozliwoéci rozwoju umiejetnoéci swobodnego
wyrazania wiasnych pogladéw, zrozumienia sSwiata, w ktorym 2zyjg, wypracowania
odpowiedniego poczucia wiasnej wartosci, zrozumienia i akceptowania innych, pracy w
zespole oraz doswiadczenia satysfakcji ptyngcych z bezposredniej komunikacji werbalne;.
grupowa burza mozgow, dyskusja moderowana przez nauczyciela,

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z podziatem na prace w grupach i indywidualng prace
uczniow oraz prace w parach, a nastepnie prezentacja efektéw pracy na forum klasy. Zajecia
mogg odbywac sie rowniez poza klasa szkolng w zaleznosci od realizowanego tematu.
Zaleca sie, aby czesC zajeC przeprowadziC w zaktadzie pracy, urzedzie publicznym i w
prywatnej firmie
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania

efektow ksztatcenia

Sprawdzenie efektow ksztalcenia proponuje sie przeprowadzi¢é poprzez ocene
zrealizowanych zadan w ramach c¢wiczen i projektow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci dotyczgcych powigzania kazdego dziatania z tresciami. Mozna oceniac
nastepujgce aspekty: wykonanie zadania, umiejetno$¢ pracy w grupie i stuchania innych,
poziom zaangazowania, szacunek wobec siebie i innych, umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji,
wyjasniania, dostrzegania powigzan, uzasadniania swoich opinii, wnioskowania,
parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp.

Oceny sg wyrazone stopniami, zgodnie przepisami prawa, ale powinny zawiera¢ opis
zarowno umiejetnosci spotecznych, jak i wiedzy.

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efekiow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgce
korygowanie wykonywanych éwiczeh.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrodet informacji

38



5. Gospodarka magazynowa

5.1. Dziat Magazynowanie

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatlcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Pojecie magazynu i magazynowania.
Parametry magazynu.
Funkcje i zadania magazynéw.

PKZ(AU.ag)(1)1 wyjasni¢ na czym polega
magazynowanie
PKZ(AU.ag)(1)2 charakteryzowaé¢ parametry

Budowa i przeznaczenie magazynow. magazynu

Infrastruktura magazynowa. PKZ(AU.ag)(1)3 okresli¢ funkcje i zadania

Jednostka organizacyjna. magazynow " o -

Outsourcing ustug magazynowych. PKZ(AU.ag)(1)4 rozrézni¢ operacje i czynnosci
magazynowe

PKZ(AU.ag)(1)5 charakteryzowaé¢ budowe i
przeznaczenie magazynow
PKZ(AU.ag)(1)6 wyjasni¢ pojecia magazyn i
magazynowanie

PKZ(AU.ag)(1)7 charakteryzowac
infrastrukture magazynowg

PKZ(AU.ag)(1)8 wyjasni¢ pojecie jednostka
organizacyjna

Planowane zadania

Zadanie 1
Wyjasnij jakie funkcje petni magazyn w sieci dostaw?

Zadanie 2
Wymien jakie wady i zalety ma outsourcing ustug magazynowych dla firm?

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni gospodarki materiatowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze poglagdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla uczniéw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze przedstawiajgce magazyny i ich wyposazenie, druki i formularze niezbedne do
dokumentowania proceséw magazynowych. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do
Internetu, urzgdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegolnie dajg mozliwosc
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poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniow:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposob pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatdow pracy ucznia i kompetenciji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ ucznidw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j
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5.2 Przygotowanie dokumentéw do archiwizowania

- . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

Porzadkowanie i klasyfikowanie dokumentow PKZ(AU.ag)(4)1 charakteryzowa¢ zasady
wg poszczegolnych kategorii. przechowywania dokumentow
Kompleksowa ewidencja papierowa i PKZ(AU.ag)(4)2 wymieni¢ sposoby

elektroniczna.

Zabezpieczenie bazy elektronicznych danych.

Sporzadzanie spisu akt i dokumentow. PKZ(AU.ag)(4)4 charakteryzowaé kategorie
archiwalne
PKZ(AU.ag)(4)5 klasyfikowa¢ akta do
odpowiedniej kategorii archiwalnej
PKZ(AU.m)(7)1 wymienic¢ sposoby
przechowywania dokumentéw

zabezpieczenia dokumentéw
PKZ(AU.ag)(4)3 charait(?ryzowaé rodzaje akt

Planowane zadania

Zadanie 1

Na podstawie analizy dokumentacji przygotowywanej do przechowywania, przyporzgdkuj
dokumentom odpowiednia kategorie archiwalng oraz scharakteryzuj sposoby zabezpieczenia
wskazanych dokumentow.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni gospodarki materiatowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programdéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze poglgdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne, druki i
formularze niezbedne do dokumentowania proceséw magazynowych. Komputer z programami
magazynowymi i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwos¢
poznania nowych zagadnieh poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twoérczego rozwigzywania probleméw, metody graficzne;j
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidow nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
spos6b komunikowania sie, wspétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,
— zachecac¢ uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j

5.3 Funkcje i rodzaje magazynow

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Funkcje i rodzaje magazynow.
Magazyny mate, srednie,
wielkopowierzchniowe i specjalistyczne.
Funkcje magazynodw.

Zadania magazyndw w systemach
logistycznych.

Magazyn jako ogniwo systemu logistycznego.

Program magazynowania.

Parametry stanu zapaséw magazynowych.
Parametry ruchu zapaséw.

Zadania i zakres odpowiedzialnosci w
magazynie.

Cykl nadzorowania magazynu.

Miejsce magazynu w tahcuchu dostaw.
Lokalizacja magazynu w sieci.
Elementy zarzgdzania magazynem.
Podziat przestrzeni magazynowe;.
Uktad technologiczny magazynu.
Podziat na strefy.

Infrastruktura magazynowa.
Urzadzenia transportowe.

Zasady rozmieszczania towaréw.

AU.22.1(1)1 charakteryzowa¢ mate i Srednie
magazyny

AU.22.1(1)2 charakteryzowa¢ magazyny
wielkopowierzchniowe

AU.22.1(1)3 charakteryzowa¢ magazyny
specjalistyczne

AU.22.1(1)4 rozrdzni¢ rodzaje magazynéw
wedtug réznych kryteriow

AU.22.1(1)5 okresli¢ miejsce magazynu

w fancuchu dostaw

AU.22.1(1)6 wyjasni¢ funkcje i zadania
magazynow

AU.22.1(1)8 wymieni¢ elementy zarzadzania
Magazynem

AU.22.1(1)9 wymieni¢ uktady technologiczne
magazynow
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Planowane zadania

Zadanie 1

Na podstawie analizy infrastruktury magazynowej zaprojektuj makiete budowli magazynowych.
Przygotuj prezentacije w ktoérej zaprezentujesz rodzaje budowli magazynowych oraz ich
charakterystyke.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywacé sie w pracowni gospodarki materialowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy c¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla uczniéw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze przedstawiajgce magazyny i ich wyposazenie, druki i formularze niezbedne do
dokumentowania proceséw magazynowych. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do
Internetu, urzgdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznibw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy. Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatow
pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j
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5.4 Koszty ustug magazynowych

. . Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Tresci ksztatcenia . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

Pojecie i rodzaje kosztow.

Analiza kosztéw magazynowania. AU.22.1(18)1 identyfikowac koszty

Efektywnos¢ gospodarowania. AU.22.1(18)2 charakteryzowac koszty
wedtug réznych kryteriow
AU.22.1(18)3 okresli¢ koszty ustug logistycznych
AU.22.1(18)4 analizowa¢ wptyw kosztéw na
efektywno$¢é gospodarowania
AU.22.1(18)5 uzasadni¢ koszty

Planowane zadania

Zadanie 1
Na podstawie analizy kosztéw dokonaj identyfikacji kosztow wedtug poznanych kryteridéw.

Zadanie 2
Okresl wptyw kosztéw na efektywnos¢ gospodarowania.

Zadanie 3
Podaj, jakie koszty ponoszone sg przy braku realizacji zamowienia.

Zadanie 4

Pan Jan ma sklep, w ktérym sprzedaje pitki golfowe. W ciggu jednego roku sprzedaz wynosi 2400
pitek. Sklep pracuje 240dni w roku, jednorazowy koszt utrzymania zapaséw wynosi 10 zt/szt na rok, a
koszt ztozenia zamdwienia — 110zt Pan Jan kierujgc sie intuicjg w ciggu roku, sktada 6 zaméwien po
400 pitek. Oblicz taczne roczne koszty catkowite zwigzane z uzupetnianiem i utrzymaniem zapasu.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢éwiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze przedstawiajgce podziat i rodzaje kosztow magazynowych, druki i formularze niezbedne do
dokumentowania proceséw magazynowych. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do
Internetu, urzgdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegolnie dajg mozliwos¢
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poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidéw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniow,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozono$ci,

— zachecac¢ ucznidow do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j
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6. Magazyny przyprodukcyjne
6.1. Zapasy

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Podstawowe pojecia w gospodarowaniu PKZ(AU.m)(8) okresli¢ sposoby gromadzenia

Zzapasami. danych;

Klasyfikacja i struktura zapasow. AU.22.1(2)1 charakteryzowaé¢ podstawowe
OgdIny podziat zapaséw przedsiebiorstwa w |pojecia w zarzgdzaniu zapasami

ujeciu ilosciowo-wartosciowym. AU.22.1(2)2 klasyfikowaC zapasy wediug
Cykl zycia produktu. réznych kryteriéw

Systemy odnawiania zapasow. AU.22.1(2)3 charakteryzowaé

strukture zapasow

AU.22.1(2)4 klasyfikowa¢ koszty utrzymania
zapasow

AU.22.1(2)5 opisa¢ zasady zarzgdzania
zapasami

AU.22.1(2)6 okresli¢ elementy sktadowe
zapasow

AU.22.1(2)7 analizowac¢ pokrycie zapasu
AU.22.1(2)8 okresli¢ stopien pokrycia
zapasem

AU.22.1(2)9 wyznaczy¢ zapas
zabezpieczajacy

AU.22.1(2)10 obliczy¢ zapas cykliczny
AU.22.1(2)11 wyjasni¢ zalezno$¢é pomiedzy
popytem a stanem zapaséw

AU.22.1(2)12 charakteryzowac cykl zycia
produktu

AU.22.1(2)13 opisac systemy odnawiania
zapasow

Planowane zadania

Zadanie 1

Oblicz przecietny stan zapaséw w sklepie jezeli w 1 kwartale spis z natury wykazat;
- 1.02 zapas wynosit 5 000 z,

- 1.03 zapas wynosit 8 300 zt

- 31.03 zapas wynosit 5 200 z

- a 1.01 zapas wynosit 6 000 z;

Do obliczen zastosuj metode:
a) sredniej arytmetycznej

b) Sredniej chronologicznej
Zadanie 2
Przygotuj plan optymalnych zapaséw na podstawie prognozy popytu opracowanej zgodnie z zasadami

gospodarki zapasami. Prace wykonaj indywidualnie, po zapoznaniu sie z prognoza popytu i rodzajem
zapasow oraz zasadami gospodarowania nimi. Prace wykonaj na stanowisku wyposazonym
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w komputer z dostepem do Internetu i drukarke oraz materiaty piSmienne. Plan zapaséw zaprezentu;j
i uzasadnij na forum grupy.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni gospodarki materialowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne,
plansze przedstawiajgce klasyfikacje i przyktady zapaséw, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

Srodki dydaktyczne

Zestawy c¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla uczniéw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze, druki i formularze niezbedne do dokumentowania proceséw magazynowych. Komputer z
programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosc
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektéow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidow nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdoci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznibw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektow pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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6.2 Przechowywanie, transport oraz zabezpieczenie towaréw
przed uszkodzeniem

L. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Czynniki wptywajgce na jakos¢ AU.22.1(7)1 identyfikowaé parametry towaréw
przechowywanych towaréw. decydujace o warunkach przechowywania
Zmiany zachodzgce w przechowywanych AU.22.1(7)2 charakteryzowa¢ wyposazenie
towarach. magazynu do przechowywanych towaréw

Ubytki i straty towaréw. AU.22.1(7)3 stosowac¢ zasady magazynowania
Przepisy prawa i normy dotyczace towardw,

zabezpieczenia towarow. AU.22.1(7)4 postugiwac sie normami dotyczacymi

oceny jakosci, sposobu przechowywania i
transportu towarow.

AU.22.1(9)5 charakteryzowaé zasady
zabezpieczenia magazynow i towarow
AU.22.1(9)6 wskazywa¢ dokumenty regulujgce
odpowiedzialno$¢ magazyniera

AU.22.1(9)7 przestrzegac¢ przepiséw prawa i norm
dotyczgcych zabezpieczenia towaréw

Odpowiedzialno$¢ magazyniera.
Zabezpieczenie towaréw do wysytki.

Planowane zadania

Zadanie 1

Przygotuj prezentacje ilustrujgcg zmiany zachodzgce w przechowywanych towarach oraz okresl jakie
skutki na przechowywanych towarach wywiera nie zapewnienia wymaganych warunkoéw fizycznych,
nie zabezpieczenie przed szkodnikami lub nie utrzymanie higieny pomieszczen dla przechowywania,
transportu oraz zabezpieczenia towarow.

Zadanie 2

Na podstawie Kodeksu Pracy podaj, jaka jest odpowiedzialno$¢ magazyniera za powierzone mienie.
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Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablica interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i $rodki dydaktyczne,
plansze, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

Srodki dydaktyczne

Zestawy cEwiczen, instrukcje do déwiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze, druki i formularze niezbedne do dokumentowania proceséw magazynowych. Komputer z
programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzadzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczagcym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosc
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnoS¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac uczniéow do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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6.3 Opakowania

. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

Pojecie funkc;ji i klasyfikacji opakowan.

Regulacje prawne dotyczgce gospodarowania AU.22.1(14)1 klasyfikowac¢ rodzaje opakowan

opakowaniami. wedtug réznych kryteriow

Oznaczenia na opakowaniach. AU.22.1(14)2 charakteryzowa¢ funkcje opakowan
AU.22.1(14)3 charakteryzowa¢ regulacje prawne
krajowe i miedzynarodowe dotyczgce odpadow
opakowaniowych
AU.22.1(14)4 przedstawi¢ sposéb
postepowania z opakowaniami zgodnie z
0zhaczeniami zamieszczonymi na nich.

Planowane zadania

Zadanie 1
Na podstawie analizy rodzajow opakowan dokonaj ich klasyfikacji oraz okresl ich funkcje.

Zadanie 2

Na podstawie znajomosci oznaczen stosowanych na opakowan dokonaj wiasciwego oznaczenia
przewozonych towaréw: krysztatowych kieliszkéw przewozonych w kartonach; mrozonego drobiu w
statej temperaturze oraz fajerwerkow.

Zadanie 3
Wymien rodzaje oznaczen na produktach spozywczych.

Zadanie 4
Okre$l rodzaje oznaczen termindéw waznosci na produktach spozywczych i kosmetycznych.
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Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywacé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne,
plansze przedstawiajgce klasyfikacje i przyktady opakowan, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢éwiczen, instrukcje do déwiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze przedstawiajgce opakowania i ich rodzaje, plansze znakéw opakowaniowych. Komputer z
programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzagdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczagcym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosc
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniow:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznibw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektow pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

51



6.4 Struktura procesu produkcyjnego

- . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Systemy produkcii i zaopatrzenia w AU.22.2(1)1 rozroznié systemy produkcyjne
przedsigbiorstwie. AU.22.2(1)2 rozrozni¢ systemy zaopatrzenia
Planowanie potrzeb materiatowych. produkcji zgodnie z strukturg wyrobu
Harmonogramowanie produkcji. AU.22.2(1)3 charakteryzowaé proces
Struktura produkc;ji, struktura wyrobdw. planowania przeptywéw produkcyjnych
Klasyfikacja rodzajowa surowcow i materiatdbw. AU.22.2(1)4 planowac¢ zapotrzebowanie
Warunki przechowywania materiatéw do materiatowe

produkcji. AU.22.2(1)5 opisywac zasady opracowania
Urzadzenia do pomiaru warunkow harmonogramu produkgji

przechowywania. AU.22.2(1)6 charakteryzowac¢ infrastrukture
Miejsca przechowywania. przeptywodw produkcyjnych

AU.22.2(1)7 wskazywac informacje
wykorzystywane w sterowaniu produkcjg
AU.22.2(2)8 rozrézni¢ surowce i materiaty
AU.22.2(2)9 rozpoznawa¢ cechy fizyczne

i chemiczne surowcéw i materiatéw
AU.22.2(3)10 charakteryzowa¢ parametry
decydujace o sposobie i czasie
przechowywania materiatow

AU.22.2(3)11 charakteryzowac urzadzenia do
pomiaru warunkoéw przechowywanych materiatéw
AU.22.2(3)12 okresla¢ miejsce
przechowywanych materiatéw

Planowane zadania

Zadanie 1

Opracuj planu oraz harmonogram dokonywania zakupow materiatéw do procesu produkcji, zgodnie z
struktura produkcyjng wyrobu. Opracowujgc harmonogram prac uwzglednij przeksztatcenie struktury
konstrukcyjnej w montazowa. Zadanie wykonaj w grupie. Plan zakupéw opracowuj zgodnie z
obowigzujgcym prawem, zasadami handlowymi oraz politykg przedsiebiorstwa produkcyjnego w
zakresie zaopatrzenia opisang w tekscie przewodnim. Prace wykonaj na stanowisku wyposazonym w
stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu. Opracowang procedure zaprezentujcie
pozostatym grupom.

Zadanie 2
Jakie warunki klimatyczne powinien spetnia¢ magazyn zbozowy i od czego one zalezg?
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Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni logistycznej, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet programow
biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne, plansze,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢éwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze przedstawiajgce algorytmy zakupowe oraz strukture wyrobow. Komputer z programami
magazynowymi i dostepem do Internetu, urzadzenia biurowe, urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatlcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniow:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetno$C pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetenc;ji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywaé zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.
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7. Magazyny dystrybucyjne
7.1. Dzial Etapy produkcji

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia 9 y

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Pojecie dystrybucji.

Rola dystrybucji. AU.22.3(1)1 okres$lac role dystrybuciji

: . AU.22.3(1)2 charakteryzowa¢ podmioty dystrybuciji
Podm|oty dystrybucp:. AU.22.3(1)3 wyjasni¢ znaczenie dystrybucji w
Znaczenie dystrybucji w gospodarce gospodarce rynkowej

rynkowej. AU.22.3(1)4 okresli¢ koszty dystrybugji

Planowane zadania
Zadanie 1
Okresl podmioty wystepujgce w dystrybuciji.

Zadanie 2
Wyjasnij jakie znaczenie ma dystrybucja w gospodarce rynkowej

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni logistycznej, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet programéw
biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne, plansze,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

Srodki dydaktyczne

Zestawy CEwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne.
Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzadzenia biurowe, urzgdzenia
multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczy¢é w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadanh. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twoérczego rozwigzywania probleméw, metody graficzne;j
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ r6zne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposdb komunikowania sie, wspotdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniow,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywacé zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.

7.2 Kanalty dystrybuciji

. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Kanaty dystrybucji i zasady ich AU.22.3(2)1 identyfikowac¢ kanaty dystrybuciji
funkcjonowania. AU.22.3(2)2 wskaza¢ czynniki decydujgce o
Wybdr kontrahenta. doborze kanatu dystrybucji

AU.22.3(2)3 charakteryzowac¢ czynniki decydujace
0 wyborze kontrahentéw

AU.22.3(2)4 dokonaé wyboru kontrahentéw
zgodnie z okreslonymi kryteriami

AU.22.3(2)5 uzasadni¢ wybdr kontrahenta

Planowane zadania
Zadanie 1

Zorganizuj przeptyw w kanale dystrybucji pomiedzy kontrahentami wybranymi na podstawie
okredlonych kryteribw. Prace wykonaj w grupie. Dokonaj analizy uwarunkowan decydujgcych o
przeptywie oraz parametrach charakteryzujacych poszczegdlnych kontrahentéw, kidérzy mogg byé
uczestnikami kanatu. Na podstawie wynikéw analizy dobierz kontrahentdw oraz zaplanuj przeptyw
towaru pomiedzy nimi. Prace wykonaj na stanowisku wyposazonym w komputer z dostepem do
Internetu oraz drukarke. Plan przeptywéw w formie schematu oraz jego opis zaprezentuj na forum
grupy uzasadniajgc przyjete rozwigzanie.

Zadanie 2
Wymien kanaty dystrybucji produktéw kosmetycznych.

Zadanie 3
Podaj czynniki decydujgce o wyborze kontrahenta.
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Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni logistycznej, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet programéw
biurowych, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne, czasopisma
branzowe, filmy dydaktyczne.

Srodki dydaktyczne

Zestawy cEwiczen, instrukcje do déwiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe,
urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatlcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnieh poprzez rozwigzywanie zadahn. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniow:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdoci¢ uwage na sposob pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnoS¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.
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7.3 Proces magazynowania w centrach dystrybucji i terminalach

- . Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Rodzaje dystrybuciji. AU.22.3(3)1 charakteryzowa¢ centra dystrybuciji
E-dystrybucja. AU.22.3(3)2 charakteryzowac rodzaje terminali
Rodzaje terminali. AU.22.3(3)3 charakteryzowa¢ wymagania procesu
Wymagania procesu magazynowania w magazynowania w centrach dystrybucji i

centrach dystrybucji i terminalach. terminalach

AU.22.3(3)4 charakteryzowacé lokalizacje centrum

Lokalizacja centrum dystrybuciji i terminali. ) arie
dystrybucji i terminali.

Planowane zadania

Zadanie 1

Opracuj projekt wyznaczenia lokalizacji centrum dystrybucji nowo wyprodukowanych towaréw. Prace
wykonuj w grupie, wykonuj jg na stanowisku wyposazonym w komputer z dostepem do Internetu oraz
drukarke. Projekt lokalizacji z uzasadnieniem przedstaw na forum grupy

Zadanie 2
Wymien rodzaje terminali uczestniczgcych w kanatach dystrybuciji.

Zadanie 3
Scharakteryzuj dystrybucje e-commerce.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni logistycznej, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wszystkie komputery podtaczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet programéw
biurowych, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne, czasopisma
branzowe, filmy dydaktyczne.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe,
urzagdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwos¢
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadanh. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twoérczego rozwigzywania probleméw, metody graficzne;j
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone =z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwroci¢ uwage na sposéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspotdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.
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8. Logistyka transportu

8.1. Pojecie i klasyfikacja transportu

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Pojecie transportu

Klasyfikacja transportu

Cechy transportu

Funkcje transportu

System transportowy

Proces transportowy

Srodki transportu

Klasyfikacja srodkow transportu wedtug
réznych kryteriéw

Charakterystyka srodkéw transportu
Wymagania dotyczgce srodkéw transportu

Transport fadunkéw konwencjonalnych,
niebezpiecznych i specjalnych

AU.32.1(1)1 postugiwac sie podstawowymi pojeciami
dotyczgcymi transportu;

AU.32.1(1)2 sklasyfikowaé transport ze wzgledu na
rézne kryteria;

AU.32.1(1)3 scharakteryzowa¢ transport w réoznych
gateziach;

AU.32.1(1)4 scharakteryzowaé typowe $rodki
transportu;

AU.32.1(1)5 wymieni¢ i oméwié zagrozenia zwigzane
z transportem fadunkow niebezpiecznych i
specjalnych;

Planowane zadania
Zadanie 1

Scharakteryzuj zagrozenia zwigzane z transportem tadunkéw nienoramtywnych?

Zadnie 2

Przygotuj mape mysli prezentujgca klasyfikacje srodkow transportu wedtug réznych kryteriow.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,

metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni srodkéw transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i
skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg
interaktywna, materiaty i $rodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i
zewnetrznego, plansze poglagdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, srodkéw transportu
ludzi i fadunkdéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletow lub
innych urzadzen multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢wiczen i sprawdzania
wiedzy.
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Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztalcenia, w tym szczegolnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych
organizowania i wykonywania ustug logistycznych, rozwoju infrastruktury logistycznej, zmian na rynku
ustug logistycznych, przyktadow srodkéw transportu bliskiego i dalekiego.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidéw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdci¢é uwage na sposéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozono$ci,

— zachecac ucznidow do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;j
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8.2. Infrastruktura logistyczna

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Pojecie infrastruktury logistycznej

Rodzaje infrastruktury logistycznej

Elementy sktadowe infrastruktury logistycznej
Charakterystyka infrastruktury liniowej w
réznych gateziach transportu
Charakterystyka infrastruktury punktowej
réznych gateziach transportu

Gtéwne szklaki komunikacyjne w réznych
gateziach transportu

Pojecie i charakterystyka sieci transportowej
Gtéwne porty, terminale, centra logistyczne w
sieci transportowej

Czynniki decydujgce o rozwoju infrastruktury
logistycznej

AU.32.1(2)1 wymieni¢ elementy sktadowe
infrastruktury logistycznej;

AU.32.1(2)2 scharakteryzowac infrastrukture
punktows i liniowg w poszczegdlnych gateziach
transportu;

AU.32.1(2)3 wymieni¢ gtdwne szlaki oraz porty
istotne dla tranzytu;

AU.32.1(2)4 wskazac lokalizacje terminali i
centréw logistycznych

AU.32.1(2)5 scharakteryzowac punkty sieci
transportowej i ich znaczenie dla transportu

Regulacje prawne dotyczgce infrastruktury
logistycznej

Oznaczenia szklakow komunikacyjnych, drég w
réznych gateziach transportu

Planowane zadania
Zadanie 1
Odszukaj akty prawne zawierajgce regulacje dotyczace infrastruktury drogowej, a nastepnie na

podstawie analizy zapiséw charakteryzujgcych parametry i oznaczenie drég przygotuj plakat na temat:
Infrastruktura liniowa w transporcie drogowym.

Zadanie 2

Przygotuj prezentacje multimedialng na temat: Infrastruktura transportu drogowego w Polsce.
Prezentacja musi zawiera¢ zilustrowane, podstawowe pojecia dotyczgce infrastruktury liniowej i
punktowej, informacje o rozwoju infrastruktury.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia powinny odbywa¢ sie w pracowni $rodkéw transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i
skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna,
materiaty i Srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, srodkéw transportu
ludzi i tadunkéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletow lub
innych urzgdzen multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢wiczen i sprawdzania

61




wiedzy. Zaleca sie wykorzystanie tabletow lub innych urzgdzen multimedialnych do przygotowania
prezentacji, wykonywania ¢wiczen i sprawdzania wiedzy.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwo$é
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych
organizowania i wykonywania ustug logistycznych, rozwoju infrastruktury logistycznej, zmian na rynku
ustug logistycznych, przyktadow srodkéw transportu bliskiego i dalekiego.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ uczniéw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznidbw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspotdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywaé zadania o réznym stopniu trudno$ci i zZtozonosci,

— zachecac ucznidow do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;j
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8.3. Rynek ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych

. . . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Podstawowe pojecia dotyczgce rynku ustug PKZ(AU.m)(1)1 rozpozna¢ podmioty
logistycznych gospodarujgce na rynku;

Podmioty rynku ustug logistycznych PKZ(AU.m)(1)2 wyjasni¢ czym jest rynek, popyt i
Instrumenty polityki transportowej podaz;

AU.32.2(1)1 wymienic i scharakteryzowaé
podmioty rynku ustug logistycznych

AU.32.2(1)4 rozrézni¢ rynek ustug logistycznych i
rynek ustug transportowo -spedycyjnych
AU.32.1(2)6 scharakteryzowac kierunki rozwoju

Czynniki ksztattujgce popyt i podaz na rynku
ustug logistycznych

Rozwdj rynku ustug logistyczno-transportowych
Ustugi logistyczne a rozwdj gospodarczy i

spoteczny _ transportu

Operatorzy logistyczni AU.32.1(2)7 wymienié czynniki wptywajgce na

Rozwdj transportu a ekologia rozwdj roznych rodzajéw transportu

Organizacje zrzeszajgce logistykow spedytoréw | AU.32.2(1)5 wyjasni¢ jakie jest znaczenie ustug
logistycznych

AU.32.2(1)6 wyjasni¢ jakie zadania zawodowe ma
operator logistyczny
AU.32.2(1)7 rozrézni¢ operatoréw logistycznych na
rynku ze wzgledu na zakres swiadczonych ustug
AU.32.2(1)2 wyjasni¢ procesy zachodzace na
rynku ustug logistycznych

AU.32.2(1)8 wskazac¢ skutki rozwoju transportu i
ustug logistycznych w réznych aspektach
AU.32.2(1)9 wyjasni¢ znaczenie logistyki i
transportu dla rozwoju przedsiebiorstw,
gospodarki i spoteczenhstwa

AU.32.2(1)3 wnioskowac¢ na podstawie analiz
statystycznych dotyczgcych rozwoju
gospodarczego o kierunkach rozwoju ustug
logistyczno - spedycyjnych

AU.32.1(2)8 wymieni¢ organizacje zrzeszajgce
logistykéw i spedytorow

AU.32.1(2)9 wymieni¢ zadania organizacji
zrzeszajgcych logistykéw i spedytorow

Planowane zadania

Zadanie 1

Zapoznaj sie z informacjami dotyczgcymi rozwoju ustug logistyczno, transportowo, spedycyjnych w
ostatnich pieciu latach. Nastepnie przygotuj argumenty do dyskusji na temat: Za i przeciw rozwojowi
ustug w sektorze TSL.

Zadnie 2
Wymien organizacje zrzeszajgce logistykéw i spedytorow oraz uzasadnij potrzebe funkcjonowania

takich organizaciji.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne
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Zajecia powinny odbywac¢ sie w pracowni logistyki, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programow
biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i $rodki dydaktyczne (plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, srodkéw transportu
ludzi i tadunkdéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletéw lub
innych urzadzeh multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢éwiczen i sprawdzania
wiedzy.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegodlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twérczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych
organizowania i wykonywania ustug logistycznych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzystaé réozne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznibw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,
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— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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8.4. Systemy logistyczne

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia 9 y

Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

Pojecie i elementy systemu logistycznego
Rodzaje systeméw logistycznych
Klasyfikacja systeméw logistycznych wediug
réznych kryteriéw

Podsystemy systemu logistycznego

przedsigbiorstwa AU.32.2(1)10 klasyfikowa¢ systemy logistyczne

System opracowywanie zamowien AU.32.2(1)11 wymieni¢ elementy systemu
System zarzgdzanie zapasami logistycznego

System zarzgdzanie przeptywem materiatéw AU.32.2(1)12 wskazac¢ czynniki wptywajgce na
Systemy organizacji transportu efektywnosé systemu logistycznego

System magazynowania

System pakowania

System komunikacji

System zarzgdzania logistyka

Cechy systemu logistycznego
Efektywnosc¢ systemow logistycznych

Planowane zadania
Zadanie 1
Wyjasnij jakie sg konsekwentne zastosowania podejscia systemowego do logistyki.

Zadanie 2
Wymien elementy systemu logistycznego w przedsiebiorstwie i scharakteryzuj powigzania i
zalezno$ci pomiedzy nimi.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,

formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni logistyki, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicag interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programow
biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne (plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, $rodkéw transportu
ludzi i fadunkdéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletow lub
innych urzadzen multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢wiczen i sprawdzania
wiedzy.
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Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczgcych systemow
logistycznych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniow:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidow nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposéb pracy
ucznidbw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspotdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatdow pracy ucznia i kompetenciji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozono$ci,

— zachecac ucznidow do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;j
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8.5. Dokumentacja logistyczna

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Dokumentacja logistyczna, spedycyjna i
transportowa

Rodzaje dokumentéw w réznych gateziach
transportu

Dokumentacja przeptywow materiatowych
Zasady sporzgdzania dokumentow

Zasady poprawiania btedéw w dokumentacji
Akty prawne regulujgce zasady sporzadzania,
gromadzenia i archiwizowania dokumentow
Zasady numerowania, oznaczania i obiegu
pism w przedsiebiorstwie

Programy komputerowe wspomagajgce
sporzadzanie dokumentac;ji
Korespondencja elektroniczna

PKZ(AU.m)(2)1 sporzadzi¢ dokumentacje w
edytorach tekstu

PKZ(AU.m)(2)2 wykona¢ obliczenia w arkuszu
kalkulacyjnym

PKZ(AU.m)(2)3 przygotowac prezentacje
multimedialng

PKZ(AU.m)(2)4 przygotowac¢ prezentacje graficzng
PKZ(AU.m)(2)5 prowadzi¢ e-korespondencje
PKZ(AU.m)(2)6 prowadzi¢ rozmowy za pomocag
komunikatoréw

PKZ(AU.m)(6)1 obstuzy¢ urzgdzenia biurowe na
stanowisku pracy

PKZ(AU.m)(6)2 konserwowac sprzet i urzgdzenia
techniczne na stanowisku pracy

PKZ(AU.m)(5)1 pozyska¢ dane osobowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

PKZ(AU.m)(5)2 przetwarza¢ dane osobowe
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
PKZ(AU.m)(5)3 zabezpieczy¢ dane osobowe
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
PKZ(AU.m)(5)4 przestrzegaé tajemnicy stuzbowe;j
PKZ(AU.m)(7)1 stosowac przepisy prawa
dotyczgce zabezpieczania i przechowywania
dokumentow

PKZ(AU.m)(7)2 katalogowa¢ dokumenty zgodnie z
przyjetym systemem i zasadami

PKZ(AU.m)(7)3 archiwizowa¢ dokumenty zgodnie
Z przepisami

AU.32.3(2)1 Wymieni¢ dokumenty stosowane w
transporcie i spedycji

AU.32.3(2)2 Omowi¢ zasady sporzadzania
dokumentéw transportowo-spedycyjnych
AU.32.3(2)3 Wskaza¢ akty prawne regulujgcych
zasady sporzgdzania dokumentaciji transportowo-
spedycyjnej

AU.32.3(2)4 Poprawi¢ btedy w dokumentacji

68




transportowo-spedycyjnej

AU.32.3(2)5 Zorganizowac obieg dokumentéw
zgodnie z przepisami

PKZ(AU.ag)(3)1 opracowac w przyjetym uktadzie
tres¢ dokumentu logistycznego

PKZ(AU.ag)(3)2 stosowac zasady numerowania i
oznaczania dokumentacji wchodzacej,
wychodzacej i wewnetrznej

PKZ(AU.ag)(6)1 sporzgdzi¢ dokumenty przy
uzyciu programoéw komputerowych
PKZ(AU.ag)(6)2 prowadzi¢ korespondencije
elektroniczna z klientami i kontrahentami

Planowane zadania
Zadanie 1
Wyjasnij réznice w uktadzie tresci pism sporzgdzanych systemie blokowym i systemie a Linea

Zadanie 2

Przygotuj zgodnie z zasadami redagowania pism, wykorzystujgc programy wspomagajace
sporzadzanie dokumentaciji, zapytanie ofertowe do firm transportowych dotyczace
mozliwosci zrealizowania ustugi przewozowe;.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,

formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni logistyki, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarka i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programow
biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne (plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzgdzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, srodkéw transportu
ludzi i tadunkdéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletéw lub
innych urzadzeh multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢wiczen i sprawdzania
wiedzy.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczy¢é w procesie ksztalcenia, w tym szczegodlnie dajg mozliwosc
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twérczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
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prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych obiegu
dokumentoéw w procesach logistycznych, zasad sporzgdzania i zabezpieczania dokumentaciji.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone =z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwroci¢ uwage na sposob pracy
ucznidbw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposdb komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatow pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ ucznidw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;j

8.6. Koszty i ceny ustug logistycznych

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia Zczegotowi y ksz i

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Podstawowe pojecia dotyczgce kosztéw AU.32.1(8)14 zidentyfikowac¢ koszty ustugi
Klasyfikacja kosztow logistycznych logistycznej
Amortyzacja srodkow trwatych AU.32.1(8)15 obliczy¢ cene ustugi zgodnie z
Obliczanie kosztow obowigzujgcymi przepisami

AU.32.1(8)16 zastosowac rézne sposoby i

Podstawy ustalania cen , S .
Podatek VAT instrumenty réznicowania cen ustug

AU.32.1(8)17 obliczy¢ ceny ustug z
zastosowaniem réznicowania cen
AU.32.1(8)18 rozrdzni¢ sposoby rozliczen
pomiedzy jednostkami gospodarujgcymi
AU.32.1(8)19 przedstawi¢ zobowigzania

Rodzaje cen i sposoby ich obliczania
Réznicowanie cen

Obliczanie cen za ustugi logistyczne
Rozliczenia pomigdzy podmiotami

gospodarczymi powstajace w zwigzku z prowadzeniem
Dokumentacja rozliczeniowa dziatalnosci i $wiadczeniem ustug przewozu i
Regulacje prawne dotyczgce rozliczen obrotu handlowego
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podmiotéw gospodarczych i zobowigzan AU.32.1(8)20 sporzadzi¢ dokumentacje

podatkowych rozliczeniowg ustugi przewozu i obrotu
handlowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

AU.32.1(8)21 rozliczy¢ ustuge zgodnie z
obwigzujgcymi przepisami

Planowane zadania
Zadanie 1

Na podstawie danych z faktury zakupu oblicz cene sprzedazy towaréw wiedzac, ze
przedsiebiorstwo SEFRIN jest ptatnikiem VAT i nalicza marze w wysokosci 70%.

|S_|przedawc:51: Materiatow B —— FAKTURA data wystawienia: 07.01.20XX
a;rrézwrgg-%a(ie}g:)ngéwlﬂzoxv/l);?opolska 45 orvginail kopia miejsce wystavienia Kronkow
NIP 12.-15-356-987 ’ nr 165/01/20XX zamowienie 3/20XX
REGON 121234343 data sprzedazy 07.01.20XX
Nabywca: Przedsiebiorstwo Handlowe SEFRIN
adres: 98-444 £.6dz ul. Kreta 65
nr rach. bankowego 26 2526 2829 2824 1000 0000 0000 NIP14-45-689-785 REGON 656544556
transport: sSamochdd dostawcy
Cena o
. . stawka Wartos¢ z
Nazwa towaru lub ustugi Symbol PKWiU M llosé lsgzngcs):jkaﬁvt? ;I!zn;g(suc\lla:_zr po\;ﬁAa%_ku Po\;iAa;_ek podvalil}iem
VAT
Papier do drukarek A4
80g ryza >0 10,00 500,00 | 23 115,00 615,00
Koszulka na dokumenty
A4 o 300 600 | 180000 | 23 414,00 | 221400
Karteczki samoprzylepne
3M op- 320 >00 1 560000 | 23 368,00 | 1968,00
Segregator Neutal Eco 50
szt. 60 4,00
A4 240,00 23 55,20 295,20
do zaptaty stownie ztotych: pie¢ tysiecy dziewiecdziesigt dwa 20/100 4 140,00 283 952,20 3 092,20
sposob zaptaty: przelew w ciggu 14 dni adnotacje 0
JSER |
podpis sprzedawcy podpis odbiorcy 4 140,00 952,20 5092,20
Zadanie 2
Zadanie 2

Oblicz koszt realizacji ustugi transportowej wiedzac, ze srodek transportu amortyzowany jest wg
stawki 14%, warto$¢ poczatkowa srodka transportu 120000 ztotych, liczba wykonanych przewozéw
w ciggu roku 320. Samochdd zuzywa 20 litrow paliwa na 100 km. Cena 1 litra paliwa wynosi 5,20 zt.
Przewéz odbywa sie na trasie 260 km. Samochdd jedzie z predkoscig srednig 60 km/h.
wynagrodzenie kierowcy wynosi 30 zt/1h. Jednostkowe koszty posrednie wynoszg 23 ztotych.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,

formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni logistyki, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicag interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programoéw
biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, formularze dokumentéw: faktury, Pz, Wz, Rw,
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Mm, materiaty i srodki dydaktyczne (plansze poglagdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).
Zaleca sie wykorzystanie tabletow lub innych urzadzeh multimedialnych do przygotowania prezentaciji,
wykonywania ¢wiczen i sprawdzania wiedzy.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, srodkéw transportu
ludzi i tadunkdéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletéw lub
innych urzadzeh multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢wiczen i sprawdzania
wiedzy.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosc
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twérczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych
identyfikowania kosztow logistycznych, mozliwosci zmniejszania kosztéw, poprawiania efektywnosci
gospodarowania.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidow nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposéb pracy
ucznidbw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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8.7. Jakos¢ w logistyce

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia 9 y

Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

Podstawowe pojecia dotyczgce jakosci
Czynniki wptywajgce na jako$¢ ustug
Metody poprawy jakosci ustug AU.32.1(8)1 uzasadni¢ potrzebe dbania o jakos¢
Badanie jako$ci ustug logistycznych ustug w procesach transportowych
Zarzadzanie jakoscia AU.32.1(8)2 wymieni¢ czynniki decydujace o
Normy 1SO jakosci realizacji procesow transportowych

- AU.32.1(8)3 scharakteryzowac rézne koncepcje
Model doskonatosci EFQM

Total lity M ¢ zarzadzania jakoscig
otal Quality Management) AU.32.1(8)4 zastosowac zasady zarzadzania

Lgan. jakoscig w procesach transportowych

S'X_ Sigma AU.32.1(8)5 zaprojektowa¢ dziatania

Kaizen poprawiajgce jako$¢ procesow transportowych
Koncepcje zarzadzania jako$cig AU.32.1(8)6 wymieni¢ systemy zarzadzania
Systemy zarzgdzania jakoscig w logistyce jakoscig

Jakos$¢ a efektywnos$¢ gospodarowania

Planowane zadania
Zadanie 1
Wyjasnij na czym polega koncepcja doskonalenia procesow LEAN

Zadania 2
Podaj mozliwosci codziennego doskonalenia czynnosci i proceséw zgodnie z filozofig Kaizen.

Zadnie 3
Zaprojektuj dziatania poprawiajgce jako$¢ proceséw transportowych na przyktadzie wybranej
firmy dziatajgcej w regionie.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,

formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni logistyki, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicag interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw
biurowych, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i $rodki dydaktyczne (plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, srodkéw transportu
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ludzi i tadunkdéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletéw lub
innych urzadzeh multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢wiczen i sprawdzania
wiedzy.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztalcenia, w tym szczegodlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczgcych systemow
zarzadzania jakoscia, przyktadow dobrych praktyk w zakresie podnoszenia jakosci $wiadczonych
ustug

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidow nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidbw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspotdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektow pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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8.8. Efektywnos¢ dziatalnosci logistycznej

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Podstawowe pojecia dotyczgce efektywnosci
gospodarowania

Zakres i parametry oceny efektywnosci
Wskazniki oceny efektywnosci

Ocena efektywnosci

Prezentacja wynikéw efektywnosci

Programy komputerowe wspierajagce prace
logistyka — arkusz kalkulacyjny

PKZ(AU.m)(8)1 pozyskac¢ dane statystyczne do
badan

PKZ(AU.m)(8)2 weryfikowaC dane statystyczne
PKZ(AU.m)(8)3 wskaza¢ btedy statystyczne
PKZ(AU.m)(9)1 rozrézni¢ badania statystyczne
PKZ(AU.m)(9)2 oceni¢ przydatnos¢ metody
badania zbiorowos$ci do potrzeb

PKZ(AU.m)(9)3 dobra¢ metode badania
zbiorowosci statystycznej do celu badania
PKZ(AU.m)(10)1 pozyskac¢ informacje o badanej
zbiorowosci

PKZ(AU.m)(10)2 wprowadzi¢ informacje do
arkuszy kalkulacyjnych

PKZ(AU.m)(11)1 rozrézni¢ podstawowe miary
statystyczne

PKZ(AU.m)(11)2 dobra¢ miary statystyczne do
badania zbiorowo$ci

PKZ(AU.m)(11)3 wykona¢ obliczenia statystyczne
PKZ(AU.m)(11)4 zinterpretowa¢ wyniki miernikéw
statystycznych

PKZ(AU.m)(12)1 poréwna¢ wyniki wskaznikow
statystycznych

PKZ(AU.m)(12)2 wnioskowac¢ na podstawie
wynikow obliczen statystycznych

PKZ(AU.m)(13)1 opracowac¢ dane statystyczne
PKZ(AU.m)(13)2 zaprezentowac wyniki badan
statystycznych w formie graficznej i opisowej
PKZ(AU.m)(13)3 podja¢ decyzje na podstawie
wynikow analiz statystycznych

PKZ(AU.m)(14)1 wykorzysta¢ arkusze kalkulacyjne
do wykonania obliczen statystyczynch
PKZ(AU.m)(14)2 weryfikowa¢ dane statystyczne w
arkuszach kalkulacyjnych

PKZ(AU.m)(14)3 przygotowac prezentacje danych
statystycznych

AU.32.1(8)7 uzasadni¢ potrzebe oceny
efektywno$ci procesoéw logistycznych,
transportowych

AU.32.1(8)8 wybra¢ zakres oceny procesow
logistycznych, transportowych

AU.32.1(8)9 dobra¢ parametry do oceny
efektywno$ci procesow logistycznych,
transportowych

AU.32.1(8)10 dobra¢ wskazniki do oceny
efektywnosci procesow logistycznych,
transportowych

AU.32.1(8)11 oceni¢ na podstawie wynikéw badan
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efektywno$c¢ proceséw logistycznych,
transportowych

AU.32.1(8)12 sformutowac wnioski na podstawie
oceny efektywnosci proceséw logistycznych i
transportowych

AU.32.1(8)13 zaprezentowac¢ wyniki analizy
efektywnosci w formie opisowej i graficznej
PKZ(AU.ag)(6)3 oblicza¢ wskazniki logistyczne w
arkuszu kalkulacyjnym

PKZ(AU.ag)(6)4 przygotowac prezentacje danych
przy uzyciu programéw komputerowych

Planowane zadania

Zadanie 1

Na podstawie ponizej zamieszczonych danych oblicz wspotczynnik wypetnienia pojazdéw.
Przedsiebiorstwo transportowe REDTRANS z Kielc otrzymato i przyjeto do realizacji zlecenie od
Przedsiebiorstwa Budowlanego MINOR z Poznania na wykonanie ustugi przewozowej w zakresie
przetransportowania 60 m3 cementu Portlandzkiego CEM | 32,5 R z Katowic do Poznania. Transport
wykonywany jest przy uzyciu zestawow: ciggnikow siodtowych z cysternami "lezagcymi" o pojemnosci
28136 m3.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni logistyki, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw
biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i $rodki dydaktyczne (plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczenh, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidéw, modele czesci maszyn i
urzgdzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, srodkéw transportu
ludzi i tadunkdéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletéw lub
innych urzadzeh multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢wiczen i sprawdzania
wiedzy.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczy¢é w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia.
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Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ ré6zne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoidziatania, odpowiedzialne podejScie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatdow pracy ucznia i kompetenciji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ ucznidow do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;j
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9. Ustugi logistyczno-transportowe

9.1. Ustugi logistyczne

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Podstawowe pojecia dotyczgce ustug
logistycznych
Rodzaje ustug logistycznych

Zakres ustug logistycznych
Charakterystyka ustug logistycznych
Logistyka wewnetrzna i zewnetrzna

Przeptywy logistyczne w przedsiebiorstwach —
pojecie, rodzaje .

Znaczenie przeptywoéw logistycznych dla
efektywnosci gospodarowania.

Projektowanie przeptywow logistycznych w
przedsiebiorstwie.

PKZ(AU.m)(3)1 przygotowaé zapytanie ofertowe
PKZ(AU.m)(3)3 odpowiedzie¢ na zapytanie
ofertowe

AU.32.1(9)1 wyjasni¢ istote ustug logistycznych
AU.32.1(9)2wymieni¢ rodzaje ustug logistycznych
AU.32.1(9)3 wymieni¢ cechy ustug logistycznych
AU.32.1(9)4 przedstawi¢ zakres logistyki
wewnetrznej i zewnetrznej

AU.32.1(9)5 wyjasni¢ potrzebe organizowania
logistycznych przeptywéw wewnagtrz
przedsiebiorstwa

AU.32.1(9)6 scharakteryzowa¢ poszczegoine
ustugi logistyczne

AU.32.1(9)7 przygotowac oferte ustug
logistycznych

Planowane zadania
Zadanie 1

Przygotuj oferte ustug logistyczno-transportowych w odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

Zadanie 2

Przygotuj informacje, ktére mogg by¢ wykorzystane podczas negocjacji dotyczgcych zakresu ustug

logistycznych.
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Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,

metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni logistyki, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablicag interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw
biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materialy i $rodki dydaktyczne (plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, srodkéw transportu
ludzi i tadunkéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletéw lub
innych urzadzeh multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢wiczen i sprawdzania
wiedzy.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatlcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych
organizowania i wykonywania ustug logistycznych, prowadzenia negocjacji handlowych, zasad
prowadzenia rozmowy sprzedazowej i obstugi klienta.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniéw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnoS¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektow pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ uczniéw do korzystania z ré6znych Zzrédet informacji zawodowe;j.
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9.2. Spedycja w logistyce

. . Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Tresci ksztatcenia i . ] L. .
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

- Pojecie spedyciji i spedytora.

- Rodzaje spedyciji i spedytorow.

- Zaleznos¢ logistyka, transport, spedycja.

- Ustugi spedycyjne — rodzaje, cechy.

- Odpowiedzialnos¢ spedytora.

_  Proces spedycyiny. AU.32.1(9)8 zaprezentowacé réznice pomiedzy

. logistyka, jqit rt
- Elementy procesu spedycyjnego. ogistyka, spedyci i transportem

- Kontrahenci procesu spedycyjnego. AU.32.1(9)9 wyjasni¢ pojecie spedycji i

d
- Dokumentacja spedycyjna. Spedytora

AU.32.1(9)10 przedstawi¢ zakres ustug
- Dokumentacja przewozowa w réznych gateziach wykonywanych przez spedytoréw na rzecz
transportu.

- Dokumentacja w spedycji migdzynarodowe;. lentow

~ Umowa spedyciji. AU.32.1(9)11 wyjasni¢ znaczenie spedyciji dla

efektywnego funkcjonowania rynku TSL
AU.32.1(9)12 poda¢ przyktady firm

- Negocjowanie warunkéw umowy spedycyjne;.

- Koszty ustug spedycyjnych.

_ Obliczanie ceny ustug spedycyjnych. spedycyjnych i $wiadczonych przez nie ustug

~ Rozliczanie uméw spedycyjnych. AU.32.1(9)13 scharakteryzowa¢ podstawowe

- Spedycja miedzynarodowa. dokumenty w spedycji

- Organizacje spedycyjne.

- Znaczenie spedycji dla rynku TSL.

- Rozwdj spedyciji krajowej i miedzynarodowe.
- Firmy spedycyjne dziatajgce na rynku TSL.

Planowane zadania
Zadanie 1

Wyjasnij czym rézni sie umowa spedycyjna od innych umadw.
Zadnie 2

Skompletuj dokumentacje spedycyjng do realizacji krajowej ustugi przewozowe;.

Warunki osiggania efektéw ksztatlcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywa¢ sie w pracowni $rodkdéw transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i
skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna,
materiaty i srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzgdzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, $rodkéw transportu
ludzi i fadunkéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletéw lub
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innych urzgdzen multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢éwiczen i sprawdzania
wiedzy.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosc
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczgcych
organizowania i wykonywania ustug spedycyjnych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniéw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzystaé réozne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoidziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkdéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozono$ci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.
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9.3. Transport w logistyce

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia 9 y

Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

- Zakres ustug transportowych w logistyce.

- Klasyfikacja ustug transportowych.

- Formy ustug transportowych.

- Podaz i popyt na rynku ustug transportowych.
- Przygotowywanie ofert ustug transportowych

-~ Outsourcing w transporcie. AU.32.1(9)14 scharakteryzowa¢ ustugi

- Koszty transportu. transportowe, . , : .
- Wyko)r/zystanl?e srodkow transportu. AU'32'1 (9)15 porownac ustugi spedycyjne
- Czynniki wplywajace na jakosé i efektywnosé ustug ! transportowe
transportowych.
- Przedsiebiorstwa transportowe dziatajgce w
regionie.

Planowane zadania
Zadnie 1

Sporzadz plakat prezentujgcy poréwnanie zakresu ustug spedycyjnych i transportowych.
Zadanie 2

Wyjasnij zaleznos¢ pomiedzy transportem i spedycja.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac¢ sie w pracowni $rodkéw transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i
skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna,
materiaty i srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢éwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, srodkéw transportu
ludzi i tadunkow, program komputerowy z pakietem biurowym.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczy¢é w procesie ksztalcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania probleméw, metody graficzne;j
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prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych
organizowania i wykonywania ustug transportowych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ ré6zne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidbw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposdb komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatow pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizaciji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;.

9.4. Ustugi magazynowe i dodatkowe w logistyce

. . . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Pojecie, rodzaje i zakres ustug magazynowych w | PKZ(AU.ag)(1)1 rozrézni¢ ustugi

logistyce. magazynowe ' -
- Oferta ustug magazynowych. PKZ(AU.ag)(1)2 scharakteryzowac ustugi
magazynowe,

i Szf‘u“ziadcéz :ti"gv%em;‘?jzgt‘oc‘:’veycr‘- PKZ(AU.ag)(1)3 ustali¢ z klientem zakres
g gistyce. ustug magazynowych

-~ Zakres ustug dodatkowych. AU.32.1(9)16 rozréznié ustugi dodatkowe
- Uwarunkowania i trendy rozwoju ustug logistyczno-spedycyjne

dodatkowych W Iogis,tyce. , AU.32.1(9)17 scharakteryzowa¢ ustugi
- Outsourcing procesow logistycznych.

: . dodatkowe
- Dokumentowanie ustug magazynowych i AU.32.1(9)18 negocjowac z klientem
dodatkowych. rodzaj i zakres ustug dodatkowych
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- Koszty ustug magazynowych i dodatkowych AU.32.1(9)19 wymieni¢ czynniki

- Obliczanie ceny ustug magazynowych i wptywajgce na jakosé i efektywnosé¢ ustug
dodatkowych. logistycznych

- Efektywnos$¢ ustug logistycznych.

- Wskazniki efektywnosci.

- Obliczanie efektywno$ci ustug logistycznych.

Planowane zadania
Zadanie 1

Wyijasnij na czym polega outsourcing procesow transportowych.

Zadanie 2

Dobierz wskazniki do oceny efektywnosci ustug transportowych. Wyjasnij o czym informujg wyniki
obliczen wykonanych w oparciu o wybrane wskazniki.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni logistyki, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablica interaktywng, stanowiska komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programoéw
biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne (plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, srodkéw transportu
ludzi i tadunkéw, program komputerowy z pakietem biurowym. Zaleca sie wykorzystanie tabletow lub
innych urzadzen multimedialnych do przygotowania prezentacji, wykonywania ¢éwiczen i sprawdzania
wiedzy.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczy¢é w procesie ksztalcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twoérczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidow nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznidow na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnosé pracy samodzielnej oraz grupowej, na
spos6b komunikowania sie, wspétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposoéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatow pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniow,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywacé zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.

9.4. Przepisy prawa regulujace swiadczenie, dokumentowanie i
rozliczanie ustug logistycznych

. . . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Ustawa. o transporcie drogowym

Ustawa Prawo przewozowe

Ustawa o publicznym transporcie zbiorowym
Ustawa. o przewozie towardw niebezpiecznych
Ustawa o czasie pracy kierowcow

Ustawa. Prawo pocztowe

Ustawa o transporcie kolejowym

Ustawa o zegludze srodlagdowej

Ustawa. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej
Ustawa 0 pracy na morzu.

Ustawa Prawo lotnicze

Ustawa o autostradach ptatnych oraz o Krajowym
Funduszu Drogowym

Ustawa o drogach publicznych

Ustawa Prawo o ruchu drogowym

Ustawa Prawo celne

Ustawa Kodeks postepowania cywilnego
Ustawa o ochronie danych osobowych

Ustawa Kodeks pracy

AU.32.1(3)1 Wymieni¢ podstawowe akty
prawa krajowego i miedzynarodowego
regulujgce swiadczenie i dokumentowanie
ustug logistyczno-spedycyjno-
transportowych oraz zawierania umow
handlowych

AU.32.1(3)2 analizowac¢ tres¢ aktéw
prawnych dotyczacych prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej i Swiadczenie
ustug logistyczno-spedycyjno-
transportowych oraz zawierania umow
handlowych

AU.32.1(3)3 postugiwac sie aktami
prawnymi podczas realizacji ustug
logistyczno-spedycyjno-transportowych
oraz zawierania uméw handlowych
AU.32.1(3)4 realizowaé ustugi
transportowe zgodnie z obowigzujgcymi
aktami prawnymi

AU.32.1(3)5 zawiera¢ umowy handlowe,
transportowe

AU.32.1(3)6 stosowac prawo pracy w
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http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20010050043
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19941270627
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19941270627

Ustawa zatrudnianiu pracownikow tymczasowych transporcie
Ustawa Kodeks cywilny AU.32.1(3)7 stosowac przepisy
Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej prawa dotyczace ochrony zdrowia,
Rozporzadzenie Ministra Transportu i zycia i srodowiska i i .
Budownictwa. w sprawie ustalania stanu przesytek A-U'32'1-(3)8 w§kgzac W oparciu O przepisy
C ) nieprawidtowo$ci w realizacji ustugi
oraz postepowania reklamacyjnego transportowej
Konwencja o Umowie Miedzynarodowego
Przewozu Drogowego Towaréw (CMR) i Protokét
podpisania sporzgdzone w Genewie dnia 19 maja
1956 r.
Miedzynarodowa Konwencja dotyczgca
Drogowego Przewozu Towardw i tadunkow
Niebezpiecznych
(ADR)
Umowa o miedzynarodowych przewozach
szybko psujacych sie artykutéw zywnosciowych i
o specjalnych srodkach transportu
przeznaczonych do tych przewozow (ATP),
Umowa Europejska dotyczgca pracy zatog
pojazdow wykonujgcych miedzynarodowe
przewozy drogowe (AETR)
Konwencja o migdzynarodowym
przewozie kolejami (COTIF),
Konwencja miedzynarodowa o ujednostajnieniu
niektérych zasad dotyczgcych konosamentow,
Konwencja o utatwieniu miedzynarodowego
obrotu morskiego
Konwencja o ujednostajnieniu niektérych
prawidet, dotyczgcych miedzynarodowego
przewozu lotniczego
Konwencja celna dotyczgca miedzynarodowego
przewozu towaréw z zastosowaniem karnetéw TIR
Konwencja celna w sprawie kontenerow
Konwencja o traktowaniu celnym konteneréw pool
uzywanych w przewozie miedzynarodowym
Konwencja celna dotyczaca utatwien przy
przywozie towaréw przeznaczonych do
wystawiania albo wykorzystania na wystawach,
targach, kongresach lub podobnych imprezach
Konwencja celna dotyczgca czasowego
przywozu wyposazenia zawodowego
Konwencja celna w sprawie karnetu A.T.A. dla
odprawy warunkowej towaréw (Konwencja A.T.A
Konwencja Narodéw Zjednoczonych o
umowach miedzynarodowej sprzedazy towaréw
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Planowane zadania
Zadanie 1

Oblicz czas realizacji ustugi transportowej i czas przystgpienia do wykonania ustugi na podstawie
danych:

Firma przewozowa realizuje przewoz na trasie o dlugosci 1 104 km. Dostawa do odbiorcy ma byc¢
zrealizowana w 22 czerwca 20XX r. miedzy godzing 10:00 a 12:00 w trybie just in time. tadunek
zostanie przewieziony samochodami jadgcym ze $rednig predkoscig 48 km/godz. (w predkos¢ nie sg
wliczone postoje). Przedsiebiorstwo zlecajgce ustuge, ktére pracuje od 8:00 do 18:00, wykona
zatadunek i czynnosci zwigzane z przygotowaniem przesylki do transportu. Zatoga kazdego
samochodu sktada sie z dwdch kierowcow.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni logistyki, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarka i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym
lub tablica interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programow
biurowych, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i $rodki dydaktyczne (plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Filmy, prezentacje multimedialne, plansze przedstawiajgce magazyny i ich wyposazenie, druki i
formularze niezbedne do dokumentowania proceséw magazynowych. Zestawy éwiczen, instrukcje do
¢wiczen, karty pracy uczniow. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu,
urzagdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektdw oraz ¢wiczen praktycznych z zastosowaniem komputeréow. Uczniowie
bedg otrzymywac zréznicowane pomoce dydaktyczne do éwiczenia umiejetnosci analizowania aktow
prawnych oraz realizowania ustug logistycznych zgodnie z przepisami prawa. Cwiczenia bedg
poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach do 30 osob. Dominujgca forma organizacyjna pracy
uczniéw: indywidualnie, lub praca w grupie.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia
Sprawdzanie efektow ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji, planéw, wynikéw
analiz. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczna (struktura
planu, dobdr parametréw do analizy), zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi
proceséw magazynowych, sposéb prezentacji (uktad, czytelnos¢, czas), wydruk efektéw pracy
(planow, analiz).

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia. dostosowanie
warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,
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— uwzgledniac zainteresowania uczniéw,
— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,
— zachecac uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;j

10. PROCESY MAGAZYNOWE

10.1 Zagospodarowanie przestrzeni magazynowej

. . Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Tresci ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Analiza ABC i klasyfikacja XYZ. PKZ(AU.ag)(6)1 stosowac programy komputerowe
- Metody wyceny i wydan towaréw z magazynu. do sporzgdzania dokumentacji magazynowej

- Zasady rozmieszczenia towardéw. PKZ(AU.ag)(6)2 stosowac programy komputerowe
- zagospodarowanie przestrzeni sktadowej do monitorowania przeptywéw magazynowych
magazynu. PKZ(AU.ag)(6)3 stosowac programy komputerowe
- zasady sktadowania jednostek tadunkowych. do monitorowania warunkéw przechowywania

- Moduty magazynowe. PKZ(AU.ag)(6)4 stosowa¢ programy komputerowe

do sposobu wykorzystania infrastruktury
PKZ(AU.m)(14)1 stosowaé programy komputerowe
do sporzadzania dokumentacji magazynowej
PKZ(AU.m)(14)2 stosowac¢ programy komputerowe
do monitorowania przeptywéw magazynowych
PKZ(AU.m)(14)3 stosowac¢ programy komputerowe
do monitorowania warunkéw przechowywania
PKZ(AU.m)(14)4 stosowac¢ programy komputerowe
do sposobu wykorzystania infrastruktury
AU.22.1(3)5 analizowa¢ przeptyw towaréw
AU.22.1(3)6 planowa¢ zagospodarowanie
przestrzeni magazynowej

AU.22.1(3)7 obliczy¢ liczbe miejsc

sktadowania

AU.22.1(3)8 obliczy¢ podstawowy modut
sktadowania

AU.22.1(3)9 stosowac przepisy i normy

dotyczgce zagospodarowania przestrzeni
magazynowej

AU.22.1(3)10 optymalizowa¢ wykorzystanie
przestrzeni magazynowej

AU.22.1(3)11 dobierac systemy

zabezpieczajgce magazyn i materiaty

Planowane zadania

Zadanie 1

Przygotuj projekt planu zagospodarowania przestrzeni magazynowej z podziatem na strefy. Zadanie
wykonuj w parze, korzystajgc z dostepnych w pracowni programoéw komputerowych. Do dyspozyciji
jest stanowisko komputerowe odpowiednio wyposazone. Sporzgdzony projekt zaprezentuj na forum

grupy.

Zadanie 2
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Przeprowadz analize ABC nizej wymienionych towaréw:

Cena jednostkowa Obrot
Lp. materiat [z4] [szt.]
1 Budyn czekoladowy 0.50 10000
2 Galaretka truskawkowa 1.00 20000
3 Cukier wanilinowy 0.30 3000
4 Proszek do pieczenia 0.20 4500
5 Soda oczyszczona 0.70 400
6 Aromat cytrynowy 1.20 150
7 Aromat $Smietankowy 1.20 300
8 Posypka do ciast 4,40 80
9 Cukier rafinada 3,50 20
10 Mak mielony 6.50 100

Warunki osiggania efektéw ksztatlcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy c¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze przedstawiajgce magazyny i ich zagospodarowanie, druki i formularze niezbedne do
dokumentowania procesow magazynowych. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do
Internetu, urzgdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosc
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadanh. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody tworczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdoci¢ uwage na sposob pracy
ucznidbw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
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— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;j
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10.2 Wyposazenie magazynowe

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Wyposazenie magazynowe.

- Urzadzenia do sktadowania

- Regaty state.

- Regaty przeptywowe.

- Regaty zblokowane.

- Regaty przejezdne.

- Urzadzenia pomocnicze.

- Kontenery tadunkowe.

- Palety fadunkowe.

- Nadstawki paletowe.

- Pojemniki transportowo-magazynowe.
- Mostki i platformy tadunkowe.
- Urzadzenia do zabezpieczania jednostek
tadunkowych.

- Srodki transportu bliskiego.

- Podziat infrastruktury
transportu wewnetrznego.

- Wozki transportowe.

- Dzwignice i dzwigi.

- Przenosniki.

- Ladowarki.

- Manipulatory.

- Paletyzatory.

- Roboty przemystowe.

- Urzadzenia techniczne.

- Urzadzenia pomiarowe.

AU.22.1(4)1 charakteryzowaé wyposazenie
magazynowe

AU.22.1(4)2 charakteryzowaé urzadzenia
pomocnicze wykorzystywane w magazynach
AU.22.1(4)3 charakteryzowaé srodki transportu
bliskiego

AU.22.1(4)4 dobiera¢ urzgdzenia techniczne do
wykonywanych operacji magazynowych
AU.22.1(4)5 obstugiwa¢ urzadzenia pomiarowe w
magazynach
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Planowane zadania

Okresl niezbedne wyposazenie magazynu, urzadzenia pomocnicze oraz srodki transportu bliskiego.
Na podstawie analizy wyposazenia magazynowego dobierz odpowiednie urzgdzenia techniczne do
wykonania okreslonych operacji magazynowych.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywacé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy c¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze przedstawiajgce magazyny i ich wyposazenie, druki i formularze niezbedne do
dokumentowania procesow magazynowych. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do
Internetu, urzgdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatlcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniow:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidbw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywaé zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j
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10.3 Procesy magazynowe

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Procesy magazynowe.
- Przyjmowanie.

- Sktadowanie.

- Kompletowanie.

- Wydawanie towardw.

- Rozmieszczenie zapasow towarow.

- Metody kompletacji.
- Przeptyw towarow.

AU.22.1(8)1 organizowac przyjecie towaru do
magazynu

AU.22.1(8)2 przygotowac towar do
przechowywania w magazynie

AU.22.1(8)3 rozmieszczaé towar w magazynie
zgodnie z systemem przechowywania zapaséw
AU.22.1(8)4 organizowa¢ wydanie towaru z
magazynu

AU.22.1(8)5 formowac paletowe jednostki
tadunkowe zgodnie z zamowieniem klienta i
mozliwosciami transportu

Planowane zadania

Opracuj zlecenie procedury przyjecia i wydania towaréw z magazynu. Zadanie wykonuj w grupie,
korzystajgc z dostepnych w pracowni programoéw komputerowych. Do dyspozycji masz stanowisko
komputerowe odpowiednio wyposazone. Sporzgdzong procedure (opis i schemat) zaprezentuj na

forum grupy oraz przekaz w wers;ji elektronicznej i drukowanej do oceny.
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Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy c¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla uczniéw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze dokumentujgce algorytm przyjeé i wydan z magazynu, druki i formularze niezbedne do
dokumentowania proceséw magazynowych. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do
Internetu, urzgdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniow:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidow nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznibw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;j
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10.4 Opakowanie i oznakowanie towaréw

- . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Opakowania. AU.22.1(12)1 dobiera¢ opakowanie do rodzaju

Proces pakowania. produktu

Opakowanie i oznaczanie towarow. AU.22.1(12)2 dobiera¢ opakowanie do potrzeb
klienta

AU.22.1(12)3 oznakowac towar i opakowanie

Planowane zadania

Na podstawie znajomosci rodzajow opakowan dokonaj doboru opakowania wifasciwego dla:
krysztatow; mrozonego drobiu oraz fajerwerkéw. Nastepnie umies¢ odpowiednie znaki na dobranych
opakowaniach z uwzglednieniem towaru znajdujgcego w nich.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze poglgdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢éwiczen, pakiety dla uczniéw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze oznakowan na opakowaniach. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do
Internetu, urzgdzenia biurowe, urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczy¢é w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnieh poprzez rozwigzywanie zadahn. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdorczego rozwigzywania probleméw, metody graficzne;j
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ uczniéw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
spos6b komunikowania sie, wspétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.
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Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniow,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywacé zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac¢ ucznidéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;j

10.5 Systemy informatyczne i identyfikacji towarow

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Systemy identyfikacji towaréw przyjete w
magazynie.

- Systemy informatyczne dostosowane do formy
organizacji procesu produkciji.

- Systemy przeptywu informacji i systemy
informatyczne w procesie dystrybuciji

AU.22.1(15)1 charakteryzowa¢ systemy
identyfikacji towaréow

AU.22.1(15)2 stosowac przyjety w magazynie
system identyfikacji towaréw

AU.22.2(4)1 charakteryzowa¢ systemy
informatyczne dostosowane do formy organizaciji
procesu produkcji

AU.22.2(4)2 stosowac przyjety system
informatyczny w procesie produkcji

AU.22.3(4)1 charakteryzowac systemy przeptywu
informacji i systemy informatyczne w procesie
dystrybucji

AU.22.3(4)2 stosowac¢ przyjety system przeptywu
informacji i systemy informatyczne w procesie
dystrybucji

Planowane zadania

Korzystajgc z dostepnych w pracowni programéw komputerowy opracuj projekt systemy przeptywu
informacji w procesie dystrybucji. Zadanie wykonuj indywidualnie. Do dyspozycji masz stanowisko
komputerowe odpowiednio wyposazone. Sporzadzong dokumentacje przeptywu informacji w procesie

dystrybucji zaprezentuj na forum grupy oraz przekaz w wersji elektronicznej.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,

formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywa¢ sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla

jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
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programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy cEwiczen, instrukcje do déwiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzadzenia biurowe,
urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniow:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspoidziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac¢ ucznidow do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j
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10.6 Normalizacja

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia 9 y

Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

- Wyszukiwarka norm. PKZ(AU.ag)(2)1 postugiwac sie wyszukiwarkg
- Normy obowigzujgce w pracy magazyniera - norm
logistyka. PKZ(AU.ag)(2)2 analizowac tre$¢ norm

PKZ(AU.ag)(2)3 stosowac¢ normy w pracy
magazyniera-logistyka

Planowane zadania

Wykorzystujgc wyszukiwarke norm znajdz normy ISO przeznaczone dla organizacji chcacych sie
ciggle doskonali¢ i dgzy¢ do uzyskania coraz wyzszego poziomu zadowolenia zaréwno klientéw oraz
pracownikow jak i innych firm wspétpracujgcych.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze poglgdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla uczniéw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe,
urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczy¢é w procesie ksztalcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnieh poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdérczego rozwigzywania probleméw, metody graficzne;j
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdcié uwage na sposéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
spos6b komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposdb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.
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Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozono$ci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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11. ORGANIZACJA PRAC MAGAZYNOWYCH

11.1 Inwentaryzacja

- . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

- Pojecie inwentaryzaciji. PKZ(AU.ag)(5)1 uzasadni¢ koniecznos¢
- Rodzaje inwentaryzacji. przeprowadzania inwentaryzacji
- Procedury inwentaryzaciji. PKZ(AU.ag)(5)2 rozréznia¢ rodzaje inwentaryzaciji
- Etapy inwentaryzacji. PKZ(AU.ag)(5)3 charakteryzowaé procedury
- Dokumentacja inwentaryzacji. inwentaryzacji
AU.22.1(11)4 okresli¢ etapy przeprowadzania
inwentaryzacji

AU.22.1(11)5 dokona¢ inwentaryzacji towaru na
odpowiednich dokumentach
AU.22.1(11)6 przygotowac raport z inwentaryzacji

Planowane zadania

Opracuj przyktadowa procedure przeprowadzania inwentaryzacji w magazynie, przeprowadz zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami spis inwentarzowy pracowni oraz sporzgadz raport z przeprowadzonej
inwentaryzacji. Prace wykonujesz w grupie. Praca w grupie powinna zosta¢ podzielona, spis
zaplanowany i przeprowadzony oraz udokumentowany zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i
przepisami prawa. Efekt pracy— plan pracy oraz arkusz spisu z natury przedstawiasz do oceny. Do
dyspozycji masz stanowisko komputerowe odpowiednio wyposazone. Sporzgdzong procedure (opis i
schemat) zaprezentuj na forum grupy oraz przekaz w wersiji elektroniczne;.

Warunki osiggania efektéw ksztatlcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywa¢ sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i $rodki dydaktyczne
(plansze poglgdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢éwiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzadzenia biurowe,
urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztalcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdorczego rozwigzywania probleméw, metody graficzne;j
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone =z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidéw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatdéw pracy ucznia i kompetenciji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;j
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11.2 Reklamacje

- . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Przepisy prawne dotyczgce reklamagiji. AU.22.1(13)1 analizowa¢ przepisy prawne
- Procedury reklamacyjne. zwigzane z reklamacjami
- Zgtoszenie reklamacyjne. AU.22.1(13)2 zastosowac procedure przyjmowania

i realizowania reklamacji

AU.22.1(13)3 poinformowac klienta’kontrahenta o
uprawnieniach reklamacyjnych

AU.22.1(13)4 sporzadzi¢ zgtoszenie reklamacyjne
AU.22.1(13)5 poinformowa¢ klienta/kontrahenta o
sposobie rozstrzygniecia reklamaciji

Planowane zadania

Na podstawie analizy obowigzujgcych przepiséw prawa opracuj przyktadowg procedure postepowania
reklamacyjnego. Do dyspozycji masz stanowisko komputerowe odpowiednio wyposazone.
Sporzadzong procedure (opis i schemat) zaprezentuj na forum grupy oraz przekaz w wersji
elektronicznej.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzagdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla uczniéw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe,
urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosc
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadah. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdorczego rozwigzywania probleméw, metody graficzne;j
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniéw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidow nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetno$é pracy samodzielnej oraz grupowej, na
spos6b komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.
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Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywacé zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;j

11.3 Urzadzenia transportu bliskiego oraz kontrolno-pomiarowe

. . . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Urzadzenia transportu bliskiego. AU.22.1(5)1 charakteryzowac¢ urzgdzania
- llosciowo - jakosciowy odbior towaru. transportu bliskiego
- Dokumenty odbioru. AU.22.1(5)2 dobra¢ urzgdzenia do wykonywanych

czynno$ci magazynowych

AU.22.1(6)3 dobra¢ urzadzenia kontrolno-
pomiarowe

AU.22.1(6)4 przeprowadzac ocene jakosci
odbieranych towaréw

AU.22.1(6)5 przeprowadzac¢ oceng ilosci
odbieranych towarow zgodnie z dokumentami

Planowane zadania

Zadanie 1
Wykorzystujagc odpowiednie urzadzenia kontrolno-pomiarowe przygotuj prezentacje dotyczaca
dokonania ilosciowego i jakosciowego odbioru towaréw. Do dyspozycji masz stanowisko

komputerowe odpowiednio wyposazone. Sporzadzong procedure (opis i schemat) zaprezentuj na
forum grupy oraz przekaz w wersji elektronicznej.

Zadanie 2.
Jakie urzadzenia stuzg do sprawdzenia wilgotnosci w magazynach?
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Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywacé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy cEwiczen, instrukcje do déwiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzadzenia biurowe,
urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwos¢
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznibw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspoidziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j
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11.4 Magazynowe systemy informatyczne

L. . Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

AU.22.1(16)1 stosowac¢ informatyczne systemy

- Magazynowe systemy informatyczne. magazynowe

- Systemy elektronicznej wymiany danych. AU.22.1(16)2 stosowaé systemy elektronicznej
- Dokumenty magazynowe i e-dokumenty wymiany danych

- Przeptyw informacji w magazynie. AU.22.1(16)3 stosowaé systemy automatyczne;j

identyfikacji i kompletacji towaru i miejsc
skfadowania

AU.22.1(16)4 gromadzi¢ dane w systemie
automatycznej identyfikaciji

AU.22.1(16)5 rejestrowaé przeptyw towardw
AU.22.1(16)6 opracowac system lokalizacji towaru
AU.22.1(17)7 sporzadzi¢ dokumenty przeptywow
magazynowych

AU.22.1(17)8 prowadzi¢ ewidencje materiatow

Planowane zadania

Wykorzystujagc informatyczny system magazynowy Ilub arkusz kalkulacyjny, zat6z kartoteki
magazynowe stoikdw o pojemnosci 0,5 | - 28 szt., w cenie 0,44 zi/szt oraz stoiki 0,33 | - 47 szt.,, w
cenie 0,28 zl/szt. Stoiki zostang przyjete do magazynu, w dniu dzisiejszym, na podstawie dokumentu
PZ nr 12/10/XX. Nr indeksu stoikéw o pojemnosci 0,5 | - 12.33.55, nr indeksu stoikéw o pojemnosci
0,33 1-34.44.22.

Warunki osiggania efektéow ksztalcenia w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i $rodki dydaktyczne
(plansze poglgdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢éwiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzadzenia biurowe,
urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwos¢
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadah. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdérczego rozwigzywania probleméw, metody graficzne;j
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone =z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspotdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;j
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11.5 Systemy zaopatrzenia produkcji

. . . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Systemy zaopatrzenia produkcji. AU.22.2(5)1 obliczy¢ zapotrzebowanie na
- Regulty priorytety wydanie i wyceny towaru z materiaty do poszczegoélnych etapow produkcji
magazynu. AU.22.2(5)2 kompletowac¢ materiaty zgodnie z

etapami i zapotrzebowaniem produkcji
AU.22.1(10)3 oceni¢ stan magazynowy towaréw
AU.22.1(10)4 zastosowacé reguty priorytetu
wydania i wyceny towaru z magazynu

Planowane zadania

Zadanie 1

Przedsiebiorstwo handlowe na poczatek okresu posiadato w magazynie zapas towaréw 1 200 szt. po 40 zt
za sztuke. Na poczatku kolejnego okresu nabyto 3 200 szt. po 45 zt za sztuke a kilka dni pozniej

2 500 szt. po 42 zt za sztuke. W ciggu miesigca sprzedano 5 500 szt. towaréw. Oblicz wartos¢
towardéw na koniec miesigca stosujgc do wyceny rozchodu rézne metody.

Zadanie 2

Oblicz zapotrzebowanie na materiaty niezbedne do produkcji, wiedzgc, ze zaktad produkcyjny
otrzymat zlecenie na 100 kg produktu gotowego A. Przy obliczeniach uwzglednij schemat produkc;ji i
zapasy magazynowe. Uproszczony schemat produkcji produktu gotowego A:

produkt gotowy A
10kg
potprodukt surowiec Y
100l 10ml
surowiec X surowiec Z
100l 10g
Zapasy
Produkt gotowy A 10 kg
Potprodukt 5
Surowiec X 5
Surowiec Y Tkg
Surowiec Z 0,5 kg
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Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywacé sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy c¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla uczniéw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe,
urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwos¢
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnoS¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektow pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkdéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczerh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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11.6 Gospodarka odpadami

- . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Przepisy prawa dotyczace gospodarki AU.22.2(6)1 stosowac przepisy prawa dotyczgce
odpadami. gospodarki odpadami

- Klasyfikacja odpadow. AU.22.2(6)2 klasyfikowa¢ odpady wedtug réznych
- Procedura segregacji odpadow. kryteriow

- Zabezpieczenie odpaddw. AU.22.2(6)3 segregowac odpady

AU.22.2(6)4 zabezpieczaé odpady
AU.22.2(6)5 przygotowac odpady do wydania i
transportu

Planowane zadania

Opracuj projekt zagospodarowania odpaddéw opakowaniowych. Projekt opracowuj w grupie. Po
zapoznaniu sie z opisem produktu i opakowan wykorzystywanych do jego zabezpieczenia przygotowuj
projekt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi zagospodarowania odpaddéw oraz
zasadami ekologistyki. Prace wykonuj na stanowisku wyposazonym w komputer z dostgpem do
Internetu i drukarke oraz materiaty piSmienne. Sporzgdzony projekt zaprezentuj w postaci prezentaciji
multimedialnej.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywa¢ sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze poglagdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy CEwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe,
urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczy¢é w procesie ksztalcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosc
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadah. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody tworczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdcié uwage na sposéb pracy
uczniéw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
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sposob komunikowania sie, wspétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.
Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznioéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniac zainteresowania uczniéw,

— przygotowywaé zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j

11.7 Automatyczna identyfikacja towaréow

. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Urzadzenia automatycznej identyfikacji AU.22.3(5)1 dobiera¢ urzgdzenia automatycznej
towardéw. identyfikacji towaréw do systemow
informatycznych magazynu

AU.22.3(5)2 obstugiwac¢ urzgdzenia automatycznej
identyfikacji towaréw do systemow
informatycznych magazynu

AU.22.3(5)3 Obstugiwac urzadzenia pomocnicze

Planowane zadania

Opracuj kody kreskowe nazw przedmiotéw znajdujacych sie w pracowni gospodarki magazynowe;.
Nastepnie wykorzystujgc skanery dokonaj automatycznej identyfikacji kodéw kreskowych nadanych
odpowiednim przedmiotom znajdujgcym sie w pracowni. Kody opracuj w grupie. Prace wykonuj na
stanowisku wyposazonym w komputer z dostepem do Internetu i drukarke oraz materiaty piSmienne.
Sporzadzony projekt zaprezentuj w postaci prezentacji multimedialne;.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywa¢ sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzagdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze poglagdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy Céwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla ucznidw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe,
urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwos¢
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
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informacyjna, projekty edukacyjne, metody twoérczego rozwigzywania probleméw, metody graficzne;j
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposoéb komunikowania sie, wspoidziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ ucznidw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j

11.8 Dokumenty dziatalnosci logistycznej

. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Dokumenty dystrybuciji. AU.22.3(6)1 charakteryzowa¢ dokumenty

- Dokumenty przeptywu materiatéw w procesie | dotyczgce dystrybuc;ji

produkcji. AU.22.3(6)2 sporzadza¢ dokumenty dotyczace

- Dokumenty dziatalnosci logistycznej. dystrybucji
AU.22.3(6)3 Kompletowa¢ dokumenty dotyczace
dystrybucji

AU.22.3(6)4 charakteryzowa¢ dokumenty
dotyczace przeptywu materiatéw w procesie
produkcji

AU.22.3(6)5 sporzadza¢ dokumenty dotyczace
przeptywu materiatéw w procesie produkcji
AU.22.3(6)6 Kompletowaé dokumenty dotyczgce
przeptywu materiatéw w procesie produkcji
AU.22.2(7)1 charakteryzowa¢ dokumenty
przeptywow materiatow;

AU.22.2(7)2 sporzadza¢ dokumenty przeptywow
materiatow
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PKZ(AU.ag)(3)7 charakteryzowaé¢ dokumenty
wystepujgce w dziatalnosci logistycznej
PKZ(AU.ag)(3)8 Kompletowaé dokumenty do
operacji logistycznej

Planowane zadania

Opracuj dokumentacje wymaganej na kazdym etapie procesu dystrybucji lub przeptywu materiatéw w
procesie produkcji. Prace wykonuj indywidualnie, korzystajgc z dostepnych w pracowni programow
komputerowych oraz z drukarki. Sporzgdzong dokumentacje zaprezentuj na forum grupy oraz przekaz
w wersji elektronicznej i drukowane;.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni gospodarki magazynowej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg i skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywng, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu), pakiet
programéw biurowych, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, materiaty i srodki dydaktyczne
(plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy c¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety dla uczniéw, filmy, prezentacje multimedialne,
plansze. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe,
urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢é w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwo$c
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody tworczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, éwiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentac;ji

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidow nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
uczniébw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposoéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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Nauczyciel powinien:
— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;j

12. Procesy transportowe

12.1. Podstawy procesu transportowego

Tresci ksztatcenia

Logistyka a systemy i procesy transportowe
Tradycyjne systemy transportowe

Cechy i elementy systemu transportowego
Czynniki rozwoju systemu transportowego
Inteligentne systemy transportowe
Rozwoj systemow transportowych
Proces transportowy i operacje transportowe
Rodzaje operacji transportowych
Technologie przewozowe w réznych gateziach
transportu
Przewozy specjalnych (nienormatynych,
niebezpiecznych, szybkopsujgcych sie)
Technologie przewozowe w transporcie
wewnetrznym
Technologie przewozowe tadunkéw
Innowacje w technologiach przewozowych
Przygotowanie procesu transportowego
zgodnie z przepisami prawa
Srodki transportu bliskiego w procesach
transportowych
Srodki i urzgdzenia pomocnicze w transporcie
bliskim

Klasyfikacja i zastosowanie srodkéw transportu

bliskiego
Klasyfikacja i zastosowanie srodkéw i
urzgdzeh pomocniczych w procesach
transportowych

Magazynowanie w procesach transportowych
Systemy zaopatrzenia przedsiebiorstw
Procesy transportowe w dystrybucji
Realizacja proceséw transportowych w
kanatach dystrybucji
Projektowanie kanatu dystrybucji
dostosowanego do warunkow realizaciji
zlecenia
Przewozy oso6b

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

AU.32.1(4)1 wyjasni¢ role logistyka w procesie
transportowym

AU.32.1(4)2 wymienic operacje transportowe
skfadajgce sie na proces transportowy
AU.32.1(4)3 scharakteryzowac fazy procesu
transportowego

AU.32.1(11)3 rozrdéznic¢ technologie
przetadunkowe w transporcie miedzygateziowym.
AU.32.1(4)4 wyjasni¢ zaleznos¢ pomiedzy
dystrybucjg i procesem transportowym
AU.32.1(4)5 scharakteryzowac kanaty dystrybuciji
AU.32.1(4)6 zaprojektowac kanat dystrybucji w
celu wykonania zlecenia

AU.32.1(4)10 dobrac technologie do przewozu
tadunkéw specjalnych

AU.32.1(4)11 wskazac¢ krajowe i
miedzynarodowe akty prawne, ktére regulujg
przewozy tadunkéw i pasazeréw w
poszczegolnych gateziach transportu
AU.32.1(4)12 realizowa¢ procesy transportowe
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
AU.32.1(4)13 scharakteryzowac¢ formuty
handlowe;

AU.32.1(4)18 wskazac kryteria wyboru srodkow
transportu, miejsc sktadowania i przetadunku
zgodnie z warunkami zlecenia;

AU.32.2(11)1-rozrézni¢ cta w obrocie
miedzynarodowym

AU.32.2(11)2-rozrézni¢ procedury celne
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Regulacje prawne dotyczgce przewozu osdb
Bezpieczenstwo przewozu osoéb i fadunkow
Przewozy regularne i nieregularne oséb
Czynniki wptywajgce na sposaob realizacji ustug
przewozowych oséb

Miedzynarodowy proces transportowy

Cta i procedury celne w procesie
transportowym

Planowane zadania
Zadanie 1

Zaprojektuj przebieg realizacji procesu transportowego z wykorzystaniem systemu multimodalnego.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni srodkéw transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i
skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg
interaktywng, materiaty i srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i
zewnetrznego, plansze poglgdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce organizowania i wykonywania
ustug transportowych program komputerowy z pakietem biurowym.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwos¢
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twérczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu
zaleca sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczgcych
organizowania i wykonywania ustug transportowych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniéw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ uczniéw nalezy wykorzystaé rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwroci¢é uwage na sposéb
pracy uczniéw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnosé pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspotdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposdb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.
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Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,
— przygotowywacé zadania o réoznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j

12.2. Srodki techniczne w procesach transportowych

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Pojecie i rodzaje srodkow transportu

Srodki transportu fadunkéw i 0séb

Srodki transportu w réznych gateziach
transportu

Srodki transportu bliskiego

Srodki i urzadzenia pomocnicze w procesach
transportowych i magazynowania

Obstuga srodkdw technicznych w procesach
transportowych

Czynnosci obstugowe $rodkéw transportowych

Sprawnos¢ techniczna srodkéw transportowych

Przeglady i konserwacje srodkéw technicznych

Pojecie i rodzaje remontéw srodkéw
transportowych

Zasady eksploatowania Srodkéw transportowych

Parametry istotne dla realizacji proceséw
transportowych charakteryzujace srodki
transportu i srodki transportu

Czas pracy i czas uzytkowania srodkow
technicznych

Gotowosc¢ techniczna srodkéw transportu
Praca przewozowa

Wskazniki oceny efektywnosci wykorzystania
srodkow transportu
Efektywnos¢ wykorzystania Srodkow transportu
a koszty
Dokumentacja srodkéw technicznych
Oznaczanie srodkéw technicznych

Regulacje prawne dotyczace korzystania ze
Srodkéw technicznych w procesach
przewozowych

Instytucje nadzorujgce wykorzystanie i stan
Srodkéw technicznych w procesach

transportowych

AU.32.1(11)1 dokonac¢ klasyfikacji
urzgdzenh przetadunkowych i
manipulacyjnych;

AU.32.1(11)2 scharakteryzowac¢
urzadzenia przetadunkowe i
manipulacyjne

AU.32.1(11)5 scharakteryzowa¢ srodki
transportu bliskiego

AU.32.1(11)6 wyjasni¢ znaczenie
transportu bliskiego dla efektywnosci
dziatania

AU.32.1(10)1 wskazac cel eksploatac;ji
srodkéw transportu

AU.32.1(10)2 wyjasni¢ na czym polega
eksploatacja srodkéw technicznych w
procesach transportowych
AU.32.1(10)3 wymieni¢ i
scharakteryzowac srodki techniczne w
procesach transportowych
AU.32.1(10)4 wyjasni¢ od czego zalezy
sprawnos¢ Srodkow technicznych i
Srodkéw transportowych

AU.32.1(10)5 rozrdzni¢ uzytkowanie od
obstugiwania srodkéw technicznych
AU.32.1(10)6 eksploatowaé Srodki
techniczne zgodnie z zasadami
AU.32.1(10)7 zaplanowacé termin
przegladéw i napraw na podstawie czasu
eksploatacji

AU.32.1(10)8 wyjasni¢ na czym polega
konserwacja $rodkéw technicznych
AU.32.1(10)9 rozréznié remonty Srodkow
technicznych

AU.32.1(10)10 uzasadni¢ potrzebe
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Odpowiedzialnos¢ pracownika i pracodawcy w

zakresie wykorzystania srodkéw technicznych
Zagrozenia podczas wykorzystania srodkow
technicznych w procesach transportowych
Profilaktyka zagrozen

Planowane zadania
Zadanie 1

- liczba srodkow transportu: 28

- czas gotowo$ci technicznej 260 dni
- czas napraw 40 dni

- czas eksploatacji 45 000godzin.

- praca w systemie jednozmianowym.

Zadanie 2

- czas pracy magazynu 24 godzin

remontu $rodkéw technicznych
AU.32.1(10)11 poda¢ wartosci
parametréw charakteryzujgcych Srodki
transportu okreslone w przepisach prawa
AU.32.1(10)12 dobra¢ srodki techniczne
do wykonania czynnosci transportowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
AU.32.1(10)13 zaplanowa¢ czas pracy
srodkow technicznych w procesach
transportowych zgodnie z regulacjami
prawnymi i wskazaniami dotyczacymi
eksploatacji

AU.32.1(10)14 oznaczy¢ srodki techniczne
zgodnie z zasadami

AU.32.1(10)15 prowadzi¢ dokumentacje
srodkow technicznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. AU.32.1(10)16
wskazac akty prawne regulujgce zasady
korzystania ze srodkow technicznych w
procesach transportowych; AU.32.1(10)17
wymieni¢ wymagania nadzoru Urzedu
Dozoru Technicznego dotyczace
wykorzystania Srodkow transportu w
procesach transportowych; AU.32.1(10)18
identyfikowac zagrozenia podczas
wykorzystywania srodkéw technicznych w
procesach transportowych AU.32.1(10)19
opracowac projekt profilaktyki zagrozen
podczas wykorzystania srodkow
technicznych.

Obliczy¢ wspotczynnik gotowosci technicznej pojazdéw oraz wspétczynnik wykorzystania taboru na
podstawie danych:

Oblicz liczbe wozkow widtowych niezbedng do wykonania pracy na podstawie danych:

- wspotczynnik wykorzystania czasu pracy wynosi 0,82
- liczba obstugiwanych jednostek tadunkowych 1800

116



- liczba podejmowanych jednorazowo jednostek tadunkowych-1
- $redni czas wjazdu/wyjazdu widet pod tadunek 0,5 min

- $redni czas podnoszenia/opuszczania tadunku 0,9 min

- $redni czas jazdy z tadunkiem 1,7 min

- $redni czas jazdy bez tadunku 1,5 min

- $redni czas skretow 0,3 min ( dwa skrety)

- $redni czas przyspieszenia /zatrzymania 0,1 min

- $redni czas manipulacji/ ustawiania fadunku na regale 1,5 min

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni srodkoéw transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i
skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg
interaktywng, materiaty i srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i
zewnetrznego, plansze poglgdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidéw, modele czesci maszyn
i urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce wykonywania srodkow
transportu w procesach logistycznych, program komputerowy z pakietem biurowym.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegélnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody tworczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu
zaleca sie wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych
wykonywania srodkow transportu w procesach logistycznych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniéw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ uczniow nalezy wykorzystaé rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwroci¢é uwage na sposéb
pracy uczniéw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspotdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow
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Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowac ucznioéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywacé zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowej

12.3. Planowanie procesow transportowych

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Istota planowania w procesie logistycznym

- Rodzaje planéw w logistyce

- Zasady planowania

- Budowa planu

- Analiza SWOT

- Elastycznos¢ planowania

- Zasady opracowania planu realizacji procesow
transportowych

- Planowanie przeptywow w réznych systemach
zaopatrzenia przedsiebiorstw

- Planowanie przeptywéw wewnetrznych w
przedsiebiorstwach

- Fazy procesu transportowego

- Analiza proceséw transportowych w
przedsiebiorstwie

- Formuty handlowe w procesach
transportowych

- Realizacja procesu transportowego zgodnie z
wybrang formutg handlowg

- Dobér srodkéw transportu do realizacji procesu
transportowego

- Zasady doboru srodkéw transportu do
realizacji procesu transportowego

- Opakowania transportowe

- Jednostki tadunkowe

- Przygotowanie towaru do wysytki

- Wybdr kanatéw dystrybucji w procesie
planowania

- Wybor kontrahentéw wedtug wskazanych
kryteridow do realizacji planu procesu
transportowego

- Wybdr trasy realizacji procesu transportowego

- Wybdr technologii realizacji procesu
przewozowego ludzi i tadunkéw

- Czas pracy i czas jazdy kierowcow

AU.32.1(5)1 wymienic elementy planu
AU.32.1(5)2 uzasadni¢ potrzebe planowania
dziatan

AU.32.1(5)3 wskaza¢ czynniki sprzyjajgce i
niekorzystne dla realizacji planu

AU.32.1(5)4 postuzy¢ sie graficznym zapisem
mysli dla opracowania planu

AU.32.1(5)5 przeprowadzi¢ analize¢ SWOT
AU.32.1(5)6 wymieni¢ czynniki wptywajgce na
czas dostawy w réznych gateziach transportu;
AU.32.1(5)7 wskazaC ,waskie gardta” w
poszczegolnych fazach procesu transportowego
AU.32.1(5)8 wyznaczy¢ etapy procesu
transportowego

AU.32.1(5)9 postuzy¢ sie mapami podczas
planowania przewozu 0sob i towarow;
AU.32.1(5)10 wyjasni¢ uwarunkowania przewozu
oséb

AU.32.1(5)11 opracowac plan z przebiegu
procesu transportowego

AU.32.1(5)12 zaplanowa¢ przewozy regularne i
nieregularne osob

AU.32.1(5)13 dokona¢ analizy rozktadéw jazdy
przewozow regularnych;

AU.32.1(5)14 obliczy¢ czas realizacji procesu
transportowego (z uwzglednieniem czynnosci:
transportu, zatadunki i wytadunku, odprawy
granicznej i celnej oraz czynnosci wydania
tadunku odbiorcy);

AU.32.1(4)7 dobrac¢ kontrahentéw do realizaciji
Zlecenia

AU.32.1(4)9 dobrac technologie przewozowe do
towaru i warunkow zlecenia

AU.32.1(4)14 dobra¢ formute handlowg do
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Czas wykonania operacji
manipulacyjno-transportowych

Czas wykonania czynnosci obstugowych

i dodatkowych

Rodzaje , przyczyny i skutki przerw w czasie
realizacji proceséw transportowych
Dokumentowanie czasu pracy ludzi i Srodkéw
technicznych w procesie transportu

Rozktady jazdy

warunkow zlecenia

AU.32.1(4)17 zaproponowac¢ na podstawie
analizy zlecenia klienta sposob jego
realizacji; AU.32.1(4)19 dobra¢ technologie
procesow transportowych odpowiednie do
warunkow zlecenia;

AU.32.1(4)20 zorganizowac transport

w wybranym systemie zaopatrzenia

przedsiebiorstw

AU.32.1(4)21 zorganizowac proces transportu
wewnetrznego w przedsiebiorstwie
AU.32.1(4)22 Zorganizowac¢ przew6z os6b
AU.32.1(11)4 dobra¢ technologie przewozu do
rodzaju tadunku i warunkéw zlecenia
AU.32.1(11)7 dobrac srodki transportu,
miejsca sktadowania i przetadunku do
warunkéw zlecenia;

Planowane zadania

Zadanie 1

Zaplanuj przejazd tadunku na trasie £6dz — Gdynia z uwzglednieniem czasu przejazdu, trasy i
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych przewozu tadunkédw po drogach publicznych. Dobierz
srodek transportu. Wybor uzasadnij krotkg charakterystyka.

Wypetnij niezbedne do wykonania przewozu dokumenty. Oszacuj koszt wykonania ustugi.
Przedmiotem transportu majg by¢ 4 budowlane elementy konstrukcyjne o wymiarach: 18m x 2m
x 3m

Ciezar catkowity 1 elementu konstrukcyjnego 20 ton.

Dane swojego przedsigbiorstwa oraz marke, numer rejestracyjny pojazdu, dane kierowcy dobierz
samodzielnie.

Zadanie 2

Przedsiebiorstwo spedycyjne SPEDTRANS Sp. z 0. 0. otrzymato zlecenie przetransportowania
tadunku z Warszawy do Zakopanego. Ladunek, kidry jest wtasnoscig przedsiebiorstwa TWORZYWO
z siedzibg w Warszawie stanowig wyroby z tworzyw sztucznych odpornych na zgniecenie,
zapakowane do kartondw, kazdy o wadze 4 kg, ktére mozna transportowac¢ wytgcznie w pionie.
Wymiary kartonu 200x200x300 mm. Kartony w ilosci 1248 sztuk bedg przewozone na paletach
EUR. Dostawa do Zakopanego w trybie Just In time musi by¢ zrealizowana w czwartek 7 lutego
20XX roku miedzy godzing 18.00 a 19.00. Ladunek zostanie przewieziony samochodem jadgcym ze
srednig predkoscig 50 km/h. odlegtos¢ z Warszawy do Zakopanego wynosi 400 km. Czas czynnosci
zwigzanych z zatadunkiem to 1 godzina.
Koszty zwigzane z przewozem tadunku wynoszg 1450 zt netto.

- Oblicz wspotczynnik wypetnienia wybranej naczepy.

- Opisz rozmieszczenie fadunku na naczepie.

- Wyznacz godzine rozpoczecia prac zatadowczych.

- Woystaw list przewozowy.
Informacje dodatkowe
SPEDTRANS Sp. z 0.0.
Ul Transportowa 36
00-888 Warszawa
NIP 525-318-14-17
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Przedsiebiorstwo SPEDTRANS dysponuje
ciggnikami o nr rej WZG 54231, WZG 99881, WZG 45698, WZG
74185 naczepami o wymiarach:

Lp. Wymiary wewnetrzne naczepy [w mm] llo$¢ naczep w
dtugosé szerokosc¢ wysoko$¢ firmie [szt]

1 13620 2480 2700 6

2 13620 2480 2935 6

3 10620 2480 2700 10

Nadawca jest

Przedsigbiorstwo Produkcyjne TWORZYWO Sp. z o.0.

Ul Ptasia 6

00-555 Warszawa
NIP 525-161-12-13

Odbiorcg

Jan Abacki

Ul Krupowki 18/19
34-500 Zakopane

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,

formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac¢ sie w pracowni srodkow transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka i
skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg
interaktywng, materiaty i srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i
zewnetrznego, plansze poglagdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw, modele czesci maszyn
i urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce dotyczgcych planowania
proceséw transportowych, program komputerowy z pakietem biurowym.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie¢ wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody tworczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych
planowania proceséw transportowych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniéw:

indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
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W procesie oceniania osiggnie¢ uczniéw nalezy wykorzystaé rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,
— przygotowywacé zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j

12.4. Harmonogram procesu transportowego

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Pojecie i rodzaje harmonogramow
Harmonogramowanie proceséw w
przedsiebiorstwach
Elementy harmonogramow
Zasady opracowywania harmonograméw
Graficzna prezentacja harmonograméw

Regulacje prawne dotyczgce czasu pracy w
procesach transportowych

Zasady eksploatacji sSrodkéw technicznych

Opracowywanie harmonogramow zaopatrzenia i
zbytu
Opracowywanie harmonogramow realizacji
procesow transportowych zgodnie z warunkami
zlecenia
Harmonogramy czynnosci manipulacyjnych w
magazynowaniu i transporcie

AU.32.1(6)1 wyjasni¢ potrzebe
opracowywania harmonogramow dziatania
AU.32.1(6)2 wymieni¢ elementy
harmonogramu

AU.32.1(6)3 rozrézni¢ harmonogramy w
logistyce i wskazac ich charakterystyczne
cechy

AU.32.1(6)4 stosowac regulacje prawne
dotyczgce czasu pracy kierujgcych
pojazdami.

AU.32.1(6)5 obliczy¢ czas realizacji
poszczegodlnych czynnosci manipulacyjnych
w transporcie

AU.32.1(6)6 obliczy¢ czas przewozu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
AU.32.1(6)7 sporzadzi¢ harmonogram
wykonania procesu transportowego w formie
opisowej i graficznej zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami;

Planowane zadania
Zadanie 1
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Opracuj harmonogram dostaw towaréw do sklepéw Na podstawie ponizszych danych towary
sprzedawane sg do 5 sklepow detalicznych. Do kazdego sklepu dostawy realizowane sg raz w
tygodniu wedtug statych wielkosci zamoéwien, do kazdego sklepu w inny dzien. Wielko$¢ zamowien
poszczegodlnych sklepéw zawiera tabela. Towary powinny by¢ dostarczane do sklepéw tak, aby
roztadunek, ktory trwa 30 minut zakonczyt sie przed godzing 8:00. Odlegtosci pomiedzy dostawcyg
oraz sklepami detalicznymi przedstawia tabela. Samochdéd dostawczy porusza sie ze Srednig
predkoscig 50 km/h. Pierwsza sprzedaz powinna by¢ zrealizowana dla odbiorcy ASIR 05.03.20XX
zgodnie z zamowieniem nr 65/03/2012 przed godzing 8:00. Ztozone towary pakowane sg
pojedynczo w opakowania kartonowe o wymiarach 1200x700x400mm. Kartony z tawkami mogg by¢
pietrzone w trzy warstwy. Paletowe jednostki tadunkowe nie mogg by¢ pietrzone. Przedsigbiorstwo
realizujgc dostawy dla odbiorcow dysponuje paletami EUR.

Wielkos¢ zaméwien sktadanych przez poszczegoélne sklepy

llo$¢ zamawianych
Skiep towarw dostawsz | skiopam
(tygodniowo)

ASIR 60 szt. 50 km
MEREX 60 szt. 30 km
TOTUM 54 szt. 40 km

SPAR 33 szt. 40 km
DAREX 42 szt. 10 km

Formularz harmonogramu dostaw do sklepdw
ilos¢ wydanych paletowych jednostek fadunkowych

dzien tygodnia / godzina wyjazdu

ASIR MEREX TOTUM SPAR DAREX
PONIEDZIALEK

05.03.20XX
WTOREK
06.03.20XX

SRODA
07.03.20XX
CZWARTEK

08.03.20XX
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PIATEK

09.03.20XX

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,

formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni srodkéw transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i
skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablica
interaktywng, materiaty i Srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i
zewnetrznego, plansze poglagdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace dotyczgcych opracowania i
wykonania procesu logistycznego zgodnie z harmonogramem.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegélnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody tworczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu
zaleca sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczgcych
opracowania i wykonania procesu logistycznego zgodnie z harmonogramem

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniéw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektéow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ uczniéw nalezy wykorzysta¢ r6zne metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwré6cié uwage na sposoéb pracy
uczniéw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnosé pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspotdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowacé uczniéw do pracy,
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— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ ucznidw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;j
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12.5. Dokumentowanie procesu transportowego

Tresci ksztatcenia

Rodzaje dokumentacji w procesie
transportowym

Dokumenty handlowe

Dokumenty finansowe

Dokumenty transportowe

Dokumenty spedycyjne

Umowy handlowe,

Umowa spedycji

Umowa zlecenie

Charter

Listy przewozowe

Konosamenty

Dokumentacja celna

Dokumentacja ubezpieczenia ludzi, sSrodkéw
transportu, tadunkéw

Dokumentowanie czasu pracy ludzi i sSrodkéw
technicznych

Dokumentowanie czasu jazdy i odpoczynku
Dokumentacja celna

Zasady sporzgdzania dokumentacji w
obrocie i transporcie krajowym i
miedzynarodowym

Zasady przeptywu dokumentacji w obrocie i
transporcie krajowym i miedzynarodowym
Instytucje kontroli dokumentacji procesu
transportowego

Zakres kontroli dokumentacji procesu
transportowego

Odpowiedzialnos¢ z tytutu nieprawidtowo$ci
w dokumentowaniu procesu transportowego i
obrotu towarowego

Zasady zabezpieczania i przechowywania
dokumentaciji

Planowane zadania
Zadanie 1

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

PKZ(AU.m)(3)2 przygotowaé oferte ustug

PKZ(AU.m)(3)4 odpowiedzie¢ na zapytanie
dotyczgce realizacji ustug i reklamacji
PKZ(AU.m)(4)1 opracowaé harmonogram
spotkania stuzbowego

PKZ(AU.m)(4)2 zaprosi¢ klientéw, kontrahentow,

wspotpracownikéw na zebranie stuzbowe
PKZ(AU.m)(4)3 przygotowa¢ dokumentacje na
spotkanie stuzbowe
AU.32.3(3)1 dobra¢ dokumenty do ustugi
logistyczno-transportowej
AU.32.3(3)2 pozyskac informacje niezbedne do
sporzadzania dokumentacji
AU.32.3(3)3 zweryfikowa¢ informacje niezbedne
do sporzadzania dokumentac;ji
AU.32.3(3)4 zgromadzi¢ dokumentacje
wymagang przy przewozie 0sob;
AU.32.3(3)5 zgromadzi¢ dokumentacije
wymagang przy przewozie fadunkéw;
AU.32.3(3)6 sporzadzi¢ dokumentacje
transportowg dla przewozéw krajowych;
AU.32.3(3)7 sporzadzi¢ dokumentacje
transportowa dla przewozéw
miedzynarodowych;
AU.32.3(3)8 sporzadzi¢ dokumentacje celng w
eksporcie i imporcie;
AU.32.3(3)9 uzgodni¢ sposbéb wspotpracy z
kontrahentami podczas realizacji zlecenia
AU.32.3(3)10 sporzadzi¢ umowe o wspotpracy z
kontrahentami w celu realizacji zlecenia

Dziatajgc w imieniu Przedsiebiorstwa Dystrybucyjnego OKA dobierz i wypetnij dokumenty
dla opisanych sytuaciji.

Dane pomocnicze:

Przedsiebiorstwo Produkcyjne SKART mieszczace sie w Poznaniu przy ulicy Dtugiej 6

NIP 777-22-55-888 Regon 667788222 w miesigcu grudniu 20XX wyprodukowato i przyjeto
do magazynu wyrobdéw gotowych:

60000 tasm mocujgcych typu A, jednostkowy koszt wytworzenia 15 zt
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15000 tasm mocujgcych typu B, jednostkowy koszt wytworzenia 24 zt
Sprzedaz prowadzona jest z marzg 30% i VAT 23%

Przedsiebiorstwo Dystrybucyjne OKA mieszczgce sie w towiczu przy ulicy Matej 10 wystawito
zamowienie nr 5 z dnia 28 grudnia 2009 na 24000 tasm mocujgcych A i 20000 tasm mocujgcych B

Dane przedsiebiorstwa OKA NIP 111-77-77-111, REGON
123456789 nr rachunku bankowego 10 2323 4444 2222 5555 7777
8888 Przedsiebiorstwo OKA sprzedaje z marzg 40% i VAT 23%

W dniu 04 stycznia 20XY na podstawie faktury nr 6054 z dnia 30 grudnia 20XX wystawionej przez
PP SKART dostarczono zaméwione towary.

W trakcie odbioru dostawy od SKART pracownicy OKA stwierdzili uszkodzenia opakowan zbiorczych
tasm mocujgcych. W opakowaniu zbiorczym znajduje sie 100 tasm. 5 opakowan tasm A nie przyjeto
w zwigzku z uszkodzeniem opakowan i tasm.

Przedsiebiorstwo Transportowe TRACK mieszczgce sie w todzi przy ulicy Kilinskiego 55 (NIP 555-77-
99-222, REGON 987654321) zakupito w Przedsigbiorstwie OKA 100 tasm mocujgcych B.
Przedsiebiorstwo transportowe jest statym klientem i dokonuje ptatnosci przelewem w terminie 21 dni
od daty zakupu. Po (2 dni po dostawie) otwarciu opakowania zbiorczego w Przedsiebiorstwie
Transportowym okazato sie, ze brakuje 3 tasm mocujacych.

Zadanie 2

Wypehij list przewozowy na przewdz tasm mocujgcych opisanych w zadaniu 1

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia powinny odbywa¢ sie w pracowni $rodkéw transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i
skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna,
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materiaty i srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce dokumentowania ustug
logistycznych, spedycyjnych i transportowych.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadah. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania probleméw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczgcych
dokumentowania procesow logistycznych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniow:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidow nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspoidziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposob
przygotowania i zaprezentowania efektow pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkdéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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12.6. Monitorowanie przebiegu procesu transportowego

. . Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia i ) ] L. )
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
- Pojecie , cel i zakres kontroli proceséw
w przedsiebiorstwach
- Organy kontroli zewnetrznej i wewnetrznej AU.32.1(4)8 monitorowaé przebieg procesu
procesow w przedsiebiorstwach transportowego w kanale dystrybucji
- Pojecie, cel i zakres monitorowania proceséw w

o AU.32.1(4)15 wskazaC uprawnienia instytucji
przedsiebiorstwach

. . i .. uprawnionych do nadzoru i kontroli
- Monitorowanie przeptywow w kanale dystrybucji

_ Monitorowanie etapéw realizacji procesu przedsiebiorcéw transportowych i kierujgcych

pojazdami;
AU.32.1(4)16 okresli¢ zakres kontroli

prowadzonej przez instytucje zewnetrzne

transportowego
- Narzedzia monitorowania

- Nowoczesne systemy monitorowania realizacji
proceséw w przedsiebiorstwach AU.32.3(3)11 monitorowac sposob wywigzania

- Nowoczesne systemy monitorowania czasu si¢ z warunkéw umowy o przewoz
pracy ludzi, maszyn i srodkéw technicznych

- Efektywnos$¢ procesoéw w przedsiebiorstwach

- Efektywnos¢ przeptywow w kanale dystrybuciji

Planowane zadania

Opracuj projekt usprawnienia procesu monitorowania przeptywoéw logistycznych w wybranym
przedsiebiorstwie. W projekcie scharakteryzuj przeptywy logistyczne, wykorzystywane
systemy monitorowania oraz sposoby wykorzystania informacji. Zaproponuj rozwigzania
organizacyjne wykorzystujgce najnowsze osiggniecia nauki i techniki pozwalajgce efektywniej
monitorowac przeptywy.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,

formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni srodkéw transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka i
skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg
interaktywng, materiaty i Srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i
zewnetrznego, plansze poglagdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidéw, modele czesci maszyn i
urzgdzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace organizowania i
wykonywania ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej,
Srodkow transportu ludzi i tadunkéw, program komputerowy z pakietem biurowym.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczgcym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwos¢ poznania
nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka informacyjna,
projekty edukacyjne, metody tworczego rozwigzywania problemow, metody graficznej prezentaciji mysli,
dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
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sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych
dotyczgcych monitorowania przebiegu procesu logistycznego.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniéw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ uczniéw nalezy wykorzystaé r6zne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposob pracy
ucznidw na zajeciach, w tym szczegolnie na umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspotdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o r6znym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowej

12.7. Zabezpieczenie tadunku i odpowiedzialno$¢ przewoznika

L. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
- Odpowiedzialnos¢ przewoznika za AU.32.2.(9)1 wyjasni¢ koniecznosé
bezpieczenstwo ludzi i tadunku w transporcie zabezpieczenia tadunku
- Zakres odpowiedzialno$ci przewoznika AU.32.2(9)2 wskaza¢ zagrozenia dla tadunku,
- Wytgczenie odpowiedzialnosci Srodkoéw technicznych, ludzi oraz srodowiska w
- Ryzyko uszkodzeh, zniszczenia, zagubienia, procesie transportowym
zagarniecia AU.32.2(9)3-wymieni¢ czynniki wptywajgce na
- Zapobieganie stratom i uszkodzeniom w bezpieczenstwo
transporcie AU.32.2(9)4-planowac zabezpieczenie tadunku
- Zabezpieczenie tadunku w transporcie i zgodnie z przyjetymi technikami
magazynowaniu AU.32.2(9)5-zabezpieczy¢ tadunek
- Osprzet do zabezpieczenia fadunkéw w AU.32.2(9)6-odczyta¢ wskazowki dotyczace
transporcie i przetadunku zabezpieczenia tadunku
- Rozmieszczenie fadunkow na srodkach AU.32.2(9)7-wymieni¢ czynniki majgce wptyw na
transportu rozmieszczenie i zabezpieczenie tadunku
- Technikii urzadzania manipulacyjne w AU.32.2(9)8-dobra¢ srodek transportu
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transporcie

Warunki i zakres ubezpieczenia oséb,
tadunkow, srodkéw transportu

Gestia transportowa

Gestia ubezpieczeniowa

Odpowiedzialno$¢ pracownika za powierzone
mienie

Zabezpieczanie powierzonego pracownikowi
mienia

Rozliczanie niedoboréw i strat
Dokumentowanie odpowiedzialnosci
pracownika i rozliczen z tytutu niedoboréw i strat
Podstawy prawne odpowiedzialnosci
materialnej pracownika

Planowane zadania

Przedsiebiorstwo transportowe otrzymato zlecenie wykonania przewozu mebli konferencyjnych z
miejscowosci A do miejscowosci B. Meble bedg pobrane z sali konferencyjnej i przewiezione do
magazynu. Przygotuj projekt zabezpieczenia ftadunku uwzgledniajgc jego specyfike. Jakie informacje
musisz pozyskac¢ do prawidtowego wykonania zlecenia.

zapewniajgcy bezpieczenstwo przewozu
AU.32.2(9)9-dobra¢ techniki manipulacyjne i
sprzet techniczny do czynno$ci manipulacyjnych
w transporcie

AU.32.2(9)10-wybraé osprzet do zabezpieczenia
tadunku

AU.32.3(4)1-analizowaé przepisy prawa
dotyczace odpowiedzialnosci cywilnej
przewoznika

AU.32.3(4)2-wskazaé osoby odpowiedzialne za
zabezpieczenie tadunku
AU.32.3(4)3-scharakteryzowac zakres
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
przewozonych oséb
AU.32.3(4)4-scharakteryzowac zakres
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo tadunku
AU.32.2(10)1-wyjasnia potrzebe ubezpieczenia
tadunkow

AU.32.2(10)2-wskazac, ktora ze stron umowy i
od ktérego momentu ponosi ryzyko szkod w
przesyice

AU.32.2(10)3-wyjasni¢ na czym polega gestia
transportowa i gestia ubezpieczeniowa
AU.32.2(10)4-wskazac strone, ktéra ma gestie
transportowg i gestie ubezpieczenia
AU.32.2(10)5-zaproponowac formute Incoterms
dla realizacji zlecenia transportowego
AU.32.2(10)6-rozrézni¢ polisy transportowe
AU.32.2(10)7-wskaza¢ warunki wylgczenia
odpowiedzialno$ci za szkody w tadunku
PKZ(AU.ag)(5)1-charakteryzowac
odpowiedzialno$¢ pracownika za powierzone
mienie

PKZ(AU.ag)(5)2-rozr6znic¢ zakres
odpowiedzialno$ci za powierzone mienie
PKZ(AU.ag)(5)3-wymieni¢ konsekwencje
niedoboréw w powierzonym mieniu
PKZ(AU.ag)(5)4-stosowac zasady rozliczania
niedoboréw w powierzonym mieniu

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia powinny odbywa¢ sie w pracowni srodkow transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podifgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i
skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna,
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materiaty i srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace zabezpieczenia fadunku i
odpowiedzialnosci przewoznika oraz program komputerowy z pakietem biurowym.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczyé w procesie ksztafcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosé
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twérczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych
zabezpieczania tadunku i odpowiedzialnosci przewoznika w procesach logistycznych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniow:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidéw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznibw na zajeciach, w tym szczegdlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposéb komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektéw pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
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13. Procesy magazynowo-spedycyjne

13.1. Ladunki i towary w procesach magazynowo - spedycyjnych

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Pojecie i znaczenie interesu publicznego

- Interes publiczny w logistyce

- Sposob realizowania interesu publicznego w
logistyce

- Potrzeba stosowania nowoczesnych osiggnie¢
nauki i techniki w logistyce

- Dynamika zmian w sposobach realizacji
procesow logistycznych w zwigzku ze zmianami
w technice i technologii oraz rozwoju
spofecznym

- Normalizacja w logistyce

- Krajowe i miedzynarodowe Normy i standardy w

realizacji procesow logistycznych

- Klasyfikacja fadunkoéw i towaréw w procesach
magazynowo-spedycyjnych

- Zaleznos$¢ pomiedzy rodzajem fadunku lub
towaru a sposobem realizacji procesow
logistycznych

- Pojecie i rodzaje podatnosci tadunkéw

- Wohplyw podatnosci na przebieg proceséw
magazynowo — spedycyjnych

- Pojecie i rodzaje jednostek tadunkowych

- Parametry jednostek tadunkowych

- Formowanie jednostek fadunkowych

- Urzadzenia do formowania jednostek
tadunkowych

- Zabezpieczanie jednostek fadunkowych

- Karty katalogowe jednostek tadunkowych

PKZ(AU.ag)(2)1 stosowac¢ zasade interesu
publicznego w pracy logistyka
PKZ(AU.ag)(2)2 stosowac¢ sprawdzone
osiggniecia nauki i techniki w pracy logistyka
PKZ(AU.ag)(2)3 stosowac normy krajowe i
miedzynarodowe w pracy logistyka
AU.32.2(2)1 klasyfikowac¢ tadunki wedtug
réznych kryteriéw w réznych gateziach
transportu

AU.32.2(2)2 wymieni¢ cechy tadunkow
wpltywajgce na sposob realizacji procesu
transportowego

AU.32.2(2)3 wymieni¢ czynniki wptywajgce na
efektywng organizacje procesu spedycyjnego
AU.32.2(2)4 rozrézni¢ rodzaje podatnosci
tadunkow

AU.32.2(2)5 wyjasni¢ od czego zalezy
podatnosé transportowa tadunku

AU.32.2(2)6 poda¢ przyktady tadunkéw i opisaé
ich podatno$¢ transportowg

AU.32.2(2)7 obliczy¢ ekonomiczng podatnos¢
tadunku

AU.32.2(4)1 analizowa¢ wiasnosci towaréw w
celu przygotowania jednostki tadunkowe;j
AU.32.2(4)2 obliczy¢ parametry jednostki
tadunkowej

AU.32.2(4)3 formowacé jednostki fadunkowe
AU.32.2(4)4 dobrac urzadzenia do
przygotowania jednostek fadunkowych
AU.32.2(4)5 zabezpiecza¢ jednostki tadunkowe
AU.32.2(4)6 przygotowac karte katalogowa
jednostki tadunkowej

AU.32.2(3)1 wyja$ni¢ potrzebe formowania
jednostek fadunkowych

AU.32.2(3)2 rozrdznié jednostki tadunkowe
AU.32.2(3)3 podac¢ przyktady jednostek
tadunkowych

Planowane zadania
Zadanie 1

1. Przygotuj do wysytki paletowe jednostki tadunkowe (EUR) na podstawie zlecenia wysytki.

Przedmiotem wysyiki sg towary pakowane w kartony o wymiarach 600mmx300 mmx700 mm
(dtugos¢, szerokosé, wysokosé). Ciezar opakowanego towaru wynosi 5 kg. Liczba towaréw do
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wystania 800 szt. Towary bedg transportowane w samochodach o wymiarach przestrzeni tadunkowej
13600mm x 2500mm x 2700mm.

2. Czy wszystkie jednostki tadunkowe zmieszczg sie w pojezdzie?
3. Jakie jest wypetnienie przestrzeni tadunkowej?

Warunki osiggania efektéow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,

formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac¢ sie w pracowni gospodarki materiatowej. W pracowni powinny sie
znajdowacé: komputery, urzadzenia biurowe, wzory pism, dokumentow, formularzy, czasopisma
branzowe, wzory materiatow.

Srodki dydaktyczne

Filmy, prezentacje multimedialne, plansze przedstawiajgce magazyny i ich wyposazenie, druki i
formularze niezbedne do dokumentowania proceséw magazynowych. Zestawy éwiczen, instrukcje do
¢wiczen, karty pracy ucznidw. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu,
urzadzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg aktywizujagce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektéw oraz ¢wiczen praktycznych z zastosowaniem komputeréow. Uczniowie
bedg otrzymywa¢ zréznicowane pomoce dydaktyczne do c¢wiczenia umiejetnosci planowania
proceséw magazynowych. Cwiczenia bedg poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach do 30 osob. Dominujgca forma organizacyjna pracy
uczniéw: indywidualnie, lub praca w grupie.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia
Sprawdzanie efektéw ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji, planéw, wynikow
analiz. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczna (struktura
planu, dobdr parametrow do analizy), zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi
proceséw magazynowych, sposéb prezentacji (uktad, czytelno$é, czas), wydruk efektéw pracy
(planéw, analiz).

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia. dostosowanie
warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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13.2. Przygotowanie towaréw do transportu i magazynowania

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Pojecie, rodzaje i znaczenie opakowan
transportowych

- Dobieranie opakowan transportowych do
towarow i warunkéw realizacji zlecenia

- Oznaczenia opakowan i towaréw

- Zasady umieszczania oznaczen na
opakowaniach i towarach

- Oznaczenia srodkéw transportu

- Zasady oznaczania srodkéw transportu

- Oznaczenia miejsc sktadowania i stref w
magazynie

- Dobieranie technologii do rodzaju tadunku na
podstawie oznaczen umieszczonych na
towarach, opakowaniach lub srodkach
transportu

- Urzadzenia do odczytywania i przetwarzania
informacji umieszczonej na opakowaniach

- Systemy automatycznej identyfikacji towaréw

- Urzadzenia do odczytywania lokalizacji miejsc
sktadowania

- Systemy automatycznej identyfikaciji i
wskazania miejsc magazynowania

- Etykiety logistyczne

- Przygotowanie towaréw do transportu i
magazynowania

- Czynnos$ci manipulacyjne

- Harmonogram czynnos$ci manipulacyjnych

AU.32.2(5)1 Wyjasnia funkcje opakowan
transportowych

AU.32.2(5)2 Klasyfikuje opakowania
transportowe wedtug réznych kryteriow
AU.32.2(5)3 Dobiera opakowania do towardw,
warunkow zlecenia i technologii procesu
transportowego

AU.32.2(5)4 Rozréznia oznaczenia na
opakowaniach transportowych

AU.32.2(5)5 Odczytuje oznaczenia i na tej
podstawie wykonuje czynnosci manipulacyjne
AU.32.2(5)6 Umieszcza oznhaczenia na
opakowaniach transportowych zgodnie z
wiasciwo$ciami towardéw, warunkami zlecenia i
zaplanowang technologig procesu
transportowego

AU.32.2(6)1 scharakteryzowa¢ miedzynarodowe
standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany
danych;

AU.32.2(6)2 zinterpretowac informacje zawarte
w oznaczeniach przewozonych tadunkéw;
AU.32.2(6)3 oznaczy¢ srodki transportu zgodnie
z zasadami

AU.32.2(7)1 dobra¢ technologie proceséw
manipulacyjnych do warunkow zlecenia;
AU.32.2(7)2 dobra¢ optymalne miejsca
sktadowania i przetadunku;

AU.32.2(8)1 wskaza¢ czynnosci manipulacyjne
niezbedne do wykonania zadania

AU.32.2(8)2 ustali¢ kolejnosc¢ i zakres czynnosci
manipulacyjnych do wykonania zadania
AU.32.2(8)3 Zaplanowa¢ czas wykonania
czynnos$ci manipulacyjnych

AU.32.2(8)4 opracowac harmonogram czynnosci
manipulacyjnych
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Planowane zadania

Zadanie 1

Na podstawie faktury zakupu przyjmij towary do magazynu i zewidencjonuj ich przeptyw w

kartach magazynowych

'Sl'prztedliW[C)TQEWNOMEX FAKTURA VAT data wystawienia: 05.03.20XX
arta . - - -
) h oryginat miejsce wystawienia Kronkow
E?;eié_i%:%%%_’;g’;kow ul. Matopolska 45 nr 354/20XX Zamowienie 128/03/20XX
REGON 121234343 data sprzedazy 05.03.20XX
abywca: Przedsiebiorstwo Produkcyjne ,Sefrin”
nr rach. bankowego 26 2526 2829 2824 1000 0000 0000 dres:  98-444 L6dz ul. Kreta 65
P 14-45-689-785 REGON 656544556
ransport: Samochod dostawcy
Cena iz
. - stawka Wartos¢ z
Nazwa towaru lub ustugi Symbol PKWiU JM llos¢ lsg;g(s)gkaﬁvf ;‘)IY)zr;?lf:\t/’:?r p\(;gitku Po\;i:_trek pod\;x;lfriem
VAT
deski sosnowe heblowane | 22-55-11 mb 1400 3,00 4 200,00 23 966,00 5 166,00
kantowka strugana 3 33-21-03 mb 1400 1,85 2 590,00 23 595,70 3185,70
kantowka strugana 6 33-21-06 mb 1200 3,60 4 320,00 23 993,60 5 313,60
do zaptaty stownie ztotych: trzynascie tysiecy szeséset osiemdziesigt osiem 11 110,00 23 2 555,30 |13 688,30
30/100 8
sposob zaptaty: przelew w ciggu 14 dni adnotacje 0
-) W
podpis sprzedawcy podpis odbiorcy razem 11 110,00 2 555,30 13 688,30
Pz Nr Nazwa i adres dostawcy
Przyjecie z zewnatrz
Przeznaczenie wg Data wysyiki Data otrzymania Nr i data faktury-specyfikacji
zamoéwienia
Lp. Nazwa materiatu - wyrobu - Symbol J.m. Cenaza llos¢ Wartos¢ zt llosé po
opakowania indeksu jm. 2t olrzymana przyjeta | przyjeciu (stan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uwagi kontroli przyjecia Wymienione materiaty magazyn przyjat Wystawit Zatwierdzit
Zalacznik nr 2
Karty materiatowe
KARTA MAGAZYNOWA KARTA MAGAZYNOWA
Nazwa Deska heblowana Indeks Nazwa Kantéwka strugana 3 Indeks
22-55-11 33-21-03

Jednostka miary mb

Cena zakupu netto 3,00

Jednostka miary mb

Cena zakupu netto 1,85

Data Symbol i nr

dowodu

Lp. Przychéd

Rozchéd

Stan Lp. Data  Symbolinr Przychdéd
dowodu
2
3
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Zadnie 2

Opracuj harmonogram czynno$ci manipulacyjnych na podstawie danych:

L

Pobranie zlecenia i analiza jego tresci 5 minut
Przygotowanie $rodka transportu 5 minut
Lokalizowanie miejsca sktadowania 3 minuty
Pobranie z miejsc sktadowania 10 minut
Kompletacja do wysytki 10 minut
Zabezpieczenie i 0znaczenie towaru 4 minuty
Kompletacja dokumentéw do wysytki 4 minuty.
Przeniesienie do strefy wydania 3minuty.
Wydanie towaru godzina 10:30

©oOoNoO O~ WN

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni gospodarki materiatowej. W pracowni powinny sie
znajdowac: komputery, urzgdzenia biurowe, wzory pism, dokumentéw, formularzy,
czasopisma branzowe, wzory materiatow.

Srodki dydaktyczne

Filmy, prezentacje multimedialne, plansze przedstawiajgce magazyny i ich wyposazenie, druki i
formularze niezbedne do dokumentowania proceséw magazynowych. Zestawy ¢wiczen, instrukcje
do ¢wiczen, karty pracy uczniéw. Komputer z programami magazynowymi i dostepem do Internetu,
urzgdzenia biurowe, urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektéw oraz éwiczeh praktycznych z zastosowaniem komputeréw. Uczniowie
bedg otrzymywac zréznicowane pomoce dydaktyczne do ¢wiczenia umiejetnosci planowania
proceséw magazynowych. Cwiczenia bedg poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone w grupach do 30 oséb. Dominujgca forma organizacyjna pracy
uczniéw: indywidualnie, lub praca w grupie.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektéow ksztalcenia
Sprawdzanie efektéw ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji, planéw, wynikéw
analiz. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczna (struktura
planu, dobér parametréw do analizy), zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi
procesdw magazynowych, sposob prezentacji (uktad, czytelno$¢, czas), wydruk efektéw pracy
(planow, analiz).

Formy indywidualizacji pracy uczniéow
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Dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia. dostosowanie
warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia

Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznioéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywacé zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j

13.3. Dokumentowanie, identyfikowanie i rejestrowanie przeptywéw tadunkéw
I wymiany danych

.. . Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Tresci ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
- Dokumentacja srodkow technicznych AU.32.3(1)1 charakteryzowaé¢ dokumenty
- Dokumentacja techniczno-ruchowa dotyczgce $rodkdw technicznych
- Instrukcje obstugi urzgdzenh technicznych AU.32.3(1)2 sporzadza¢ dokumenty dotyczace
- Dokumentacja stanu technicznego maszyn, srodkéw technicznych
urzadzen i instalacji AU.32.3(1)3 archiwizowa¢ dokumentacje
- Nowoczesne systemy monitorowania pracy srodkow technicznych
srodkéw technicznych AU.32.3(5)1 charakteryzowac obieg
- Dokumentowanie przeptywow tadunkow i dokumentow spedycyjnych
wymiany danych AU.32.3(5)2 sporzadzi¢ schemat obiegu
- Systemy automatycznej identyfikacji fadunkéw i [dokumentéw spedycyjnych
wymiany danych AU.32.1(7)1 wymieni¢ warunki wprowadzenia
- Warunki wprowadzenia nowoczesnych systemu automatycznej identyfikacji tadunkow;
systemow identyfikacji tfadunkéw i wymiany AU.32.1(7)2 wyjasni¢ znaczenie rejestrowania
danych pracy $rodkow transportu;
- Korzysci wdrozenia nowoczesnych systeméow  [AU.32.1(7)3 zidentyfikowaé oprogramowanie
informatycznych automatyzujgce procesy monitorowania i
- Kodowanie i odczytywanie informacji w rejestrowania tadunku;
procesach logistycznych AU.32.1(7)4 rozrézni¢ metody automatycznej
identyfikacj;
AU.32.1(7)5 rozrdznié zastosowane kody
AU.32.1(7)6 rozrozni¢ elementy etykiety
logistycznej;

Planowane zadania

Zadanie 1

Przygotuj prezentacje na temat Nowoczesne systemy identyfikowania i dokumentowania
przeptywow logistycznych. Do przygotowania prezentaciji wykorzystaj zdjecia wykonane w firmach

(za ich zgodg) prowadzacych dziatalnos¢ w regionie. Rozpoznaj i nazwij stosowane systemy, wskaz
ich zalety i wady. Zaproponuj nowoczes$niejsze rozwigzania mogace usprawnié prace w firmie.
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Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni $rodkéw transportu, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i
skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna,
materiaty i srodki dydaktyczne (makiety srodkéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Srodki dydaktyczne

Zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czgsci maszyn i
urzadzen, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace organizowania i wykonywania
ustug logistycznych, spedycyjnych i transportowych, infrastruktury logistycznej, $rodkéw transportu
ludzi i tadunkow, program komputerowy z pakietem biurowym.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie metod dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczacym sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, w tym szczegdlnie dajg mozliwosc
poznania nowych zagadnien poprzez rozwigzywanie zadan. Proponowane metody to: pogadanka
informacyjna, projekty edukacyjne, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw, metody graficznej
prezentacji mysli, dyskusje, analiza przypadku, ¢wiczenia. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczgcych
organizowania i wykonywania ustug logistycznych, rozwoju infrastruktury logistycznej, zmian na rynku
ustug logistycznych, przyktadow srodkéw transportu bliskiego i dalekiego.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidw:
indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw nalezy wykorzysta¢ rézne metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz zaangazowania ucznia w proces uczenia sie. Nalezy zwréci¢ uwage na sposoéb pracy
ucznidbw na zajeciach, w tym szczegodlnie na umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz grupowej, na
sposob komunikowania sie, wspoétdziatania, odpowiedzialne podejscie do zadania oraz sposéb
przygotowania i zaprezentowania efektow pracy.

Zaleca sie systematyczne ocenianie rezultatéw pracy ucznia i kompetencji spotecznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réoznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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14. Praktyki zawodowe

AU.22. Obstuga magazynow

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

odpowiedzialno$¢ w magazynie
budowa i przeznaczenie magazynow
uktad technologiczny magazynu
rozmieszczenie towardw w magazynie
infrastruktura magazynowa
urzgdzenia pomocnicze

urzgdzenia transportu bliskiego
urzgdzenia techniczne, urzadzenia
kontrolno- pomiarowe w magazynie
zadania magazynéw w systemach
logistycznych

przepisy prawa i normy dotyczace
zabezpieczenia towarow

programy wykorzystywane w
magazynowaniu

cykl nadzorowania magazynu,
elementy zarzagdzania magazynem
outsourcing ustug magazynowych
procesy magazynowe - przyjecie,
sktadowanie, kompletowanie
wydanie towarow

BHP(3)1 wskaza¢ prawa i obowigzki pracownika w
zakresie bhp;

BHP(3)2 wskaza¢ prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bhp;

BHP(4)1 opisa¢ zagrozenia zwigzane z pracg logistyka;
BHP(4)2 wskaza¢ zagrozenia w miejscu pracy;
PKZ(AU.ag)(1)4. rozrozni¢ operacje i czynnosci
magazynowe

PKZ(AU.ag)(1)5. charakteryzowa¢ budowe i
przeznaczenie magazynow

PKZ(AU.ag)(2)1. postugiwac¢ sie wyszukiwarkg norm
PKZ(AU.ag)(2)2. analizowa¢ tres¢ norm
PKZ(AU.ag)(2)3. stosowa¢ normy w pracy
magazyniera-logistyka

PK(AU.ag)(3)1. charakteryzuje dokumenty wystepujace
w dziatalnosci logistycznej

PKZ(AU.ag)(3)2. kompletuje dokumenty do operaciji
logistycznej

PKZ(AU.ag)(4)1. charakteryzowa¢ zasady przechowywa
PKZ(AU.ag)(4)2. wymieni¢ sposoby zabezpieczenia

podstawowe pojecia w gospodarowaniu dokumentéow

zapasami

klasyfikacja i struktura zapasow
systemy odnawiania zapaséw
zasady skfadowania jednostek
tadunkowych, moduty magazynowe

reguty priorytetu wydania i wyceny
towaru z magazynu.

porzgdkowanie i klasyfikowanie
dokumentow wg poszczegdinych
kategorii

kompleksowa ewidencja papierowa i
elektroniczna

zabezpieczenie bazy elektronicznych
danych

sporzadzanie spisu akt i dokumentéw
e-dokumenty

PKZ(AU.ag)(5)1. uzasadni¢ koniecznos¢
przeprowadzania inwentaryzacji
PKZ(AU.ag)(5)2. rozréznia¢ rodzaje inwentaryzacji

PKZ(AU.ag)(5)3.charakteryzowac procedury

inwentaryzaciji
PKZ(AU.ag)(6)1. stosowaé programy komputerowe do

sporzadzania dokumentacji magazynowej
PKZ(AU.ag)(6)2. stosowa¢ programy komputerowe do
monitorowania przeptywoéw magazynowych

PKZ(AU.ag)(6)3. stosowaé programy komputerowe do
monitorowania warunkéw przechowywania

AU.22.1(1)6.okresli¢ miejsce magazynu w tancuchu
dostaw

AU.22.1(1)7 wyjasni¢ funkcje i zadania magazynu
AU.22.1(1)8 analizowac¢ lokalizacje magazynu w sieci

analiza kosztéw magazynowania iAU.22.1(2)2 klasyfikowaé zapasy wedtug réznych

efektywnos¢ gospodarowania

pojecie rodzaje i etapy
dokumentacja inwentaryzacji
procedury reklamacyjne

zgtoszenie reklamacyjne
magazynowe systemy informatyczne,
systemy elektronicznej wymiany
danych

klasyfikacja rodzajowa surowcow i

kryteriow

AU.22.1(2)3 charakteryzowa¢ strukture zapaséw
AU.22.1(2)4 klasyfikowac¢ koszty utrzymania zapasow
AU.22.1(2)5 opisywac zasady zarzgdzania zapasami
AU.22.1(2)7 okresla¢ elementy sktadowe

zapasow

AU.22.1(2)14 opisywac¢ systemy odnawiania zapaséw
AU.22.1(4)3 dobiera¢ urzadzenia techniczne do
wykonywanych operacji magazynowych
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materiatow

czynniki wptywajgce na jako$¢
przechowywanych towaréw
zmiany zachodzace w
przechowywanych towarach

ubytki i straty towaréw w czasie
przechowywania towaréw

urzgdzenia do pomiaru warunkéw
przechowywania.

ilosciowo - jakosciowy odbior towaru
miejsca przechowywania.
warunki przechowywania materiatow
do produkcji

nadzér nad jakoscig i
bezpieczenstwem zywnosci
przechowywanie towarow
niebezpiecznych

pojecie funkciji i klasyfikaciji opakowan.
regulacje prawne dotyczace
gospodarowania opakowaniami
oznaczenia na opakowaniach
dokumenty odbioru

planowanie potrzeb materiatowych
harmonogramowanie produkcji
typy produkcji

struktura wyrobow

systemy zaopatrzenia produkciji
dokumenty przeptywu materiatow na
produkcji

system informatyczne dostosowane
do formy organizacji procesu produkciji
przepisy prawa dotyczgce gospodarki
odpadami

klasyfikacja odpadéw

procedura segregacji odpadow
zabezpieczenie odpadow

pojecie, rola i podmioty dystrybucji
wybor kontrahenta.

dokumenty przeptywu materiatoéw w
procesie dystrybucji

rodzaje centréw dystrybuciji
e-dystrybucja

rodzaje terminali.

systemy przeptywu informac;ji
w centrach dystrybuciji.

AU.22.1(4)5 obstugiwa¢ urzgdzenia pomiarowe

w magazynach

AU.22.1(5)2 dobra¢ urzadzenia do wykonywanych
czynnosci magazynowych

AU.22. 1(7)1 przygotowac towar do przechowywania
w magazynie

AU.22.1(7)2 dobra¢ transport wewnetrzny do procesow
manipulacji towaréw w magazynie

AU.22.1(8)1 organizowac przyjecie towaru do
magazynu

AU.22.1(8)2 rozmiesci¢ towar w magazynie zgodnie z
systemem przechowywania zapasow

AU.22.1(8)3 organizowa¢ wydanie towaru z magazynu
AU.22.1(8)4 formuje paletowe jednostki fadunkowe
zgodnie z zamowieniem klienta i mozliwosciami
transportu

AU.22.1(9)3 przestrzegac¢ przepiséw prawa i norm
dotyczgcych zabezpieczenia towaréw AU.22.1(10)1
oceni¢ stan magazynowy towaréw AU.22.1(10)2
zastosowac reguty priorytetu wydania i wyceny
towaru z magazynu

AU.22.1(11)1 okresli¢ etapy

przeprowadzania inwentaryzacji

AU.22.1(11)2 dokona¢ inwentaryzacji towaru na
odpowiednich dokumentach
AU.22.1(11)3.przygotowac raport z inwentaryzacji
AU.22.1(12)1 dobiera¢ opakowanie do rodzaju produktu
AU.22.1(12)2 dobiera¢ opakowanie do potrzeb klienta
AU.22.1(12)3 oznakowaé towar i opakowania towaréw
AU.22.1(13)2 zastosowac procedure przyjmowania i
realizowania reklamaciji

AU.22.1(13)3 poinformowac klienta/kontrahenta

0 uprawnieniach reklamacyjnych

AU.22.1(13)4 sporzadzi¢ zgtoszenie reklamacyjne
AU.22.1(13)5 poinformowac klienta/kontrahenta o
sposobie rozstrzygniecia reklamacji AU.22.1(15)2
stosowac przyjety w magazynie system

identyfikaciji

AU.22.1(16)1 stosowac informatyczne

systemy magazynowe

AU.22.1(16)2.stosowac systemy

elektronicznej wymiany danych

AU.22.1(16)3 stosowac systemy automatycznej
identyfikacji i kompletacji towaru i miejsc

skfadowania AU.22(1.16)4 gromadzi¢ dane w
systemie automatycznej identyfikaciji

AU.22.1(16)5 rejestrowac przeptyw towaréw
AU.22.1(17)1sporzadzi¢ dokumenty przeptywéw
magazynowych

AU.22.1(17)2 prowadzi¢ ewidencje materiatow
AU.22. 2(2)1 rozrézniaé surowce i materiaty
AU.22.2(2)2 rozpoznawac¢ cechy fizyczne
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i chemiczne surowcéw i materiatow
AU.22.2(3)3.okresli¢ miejsce przechowywanych
materiatéw

AU.22.2(4)2 stosowac przyjety system informatyczny
w procesie produkciji

AU.22.2(5)1 obliczy¢ zapotrzebowanie na materiaty do
poszczegolnych etapow produkcji

AU.22.2(5)2 kompletowaé materiaty zgodnie z etapami
i zapotrzebowaniem produkgciji

AU.22.2(6)1 stosowac przepisy prawa dotyczgce
gospodarki odpadami

AU.22.2(6)2 klasyfikowa¢ odpady wedtug réznych
kryteriow

AU.22.2(6)3. segregowac odpady

AU.22.2(6)4. zabezpiecza¢ odpady

AU.22.2(6)5 przygotowa¢ odpady do wydania i
transportu

AU.22 (2.7) 2.kompletowa¢ dokumenty dotyczace
przeptywu materiatéw w procesie produkcji w
jezyku polskim i w jezyku obcym

AU.22.3(2)4. dokonywac wyboru kontrahentow
zgodnie z okreslonymi kryteriami

AU.22.3(4)2 stosowac przyjety system przeptywu
informacji i systemy informatyczne w procesie
dystrybucji

AU.22.3(4)2 stosowac przyjety system przeptywu
informacji i systemy informatyczne w procesie
dystrybucji

AU.22.3(5)1 dobiera¢ urzgdzenia automatycznej
identyfikacji towaréw do systemow informatycznych
magazynu

AU.22.3(5)2 obstugiwac urzgdzenia automatycznej
identyfikacji towaréw do systemow informatycznych
magazynu

AU.22.3(5)3obstugiwac urzgdzenia pomocnicze
AU.22.3(6)2 sporzadzac¢ dokumenty dotyczace
dystrybucji w jezyku polskim i w jezyku obcym
AU.22.3(6)3.kompletowac¢ dokumenty dotyczace
dystrybucji w jezyku polskim i w jezyku obcym

Planowane zadania
Zadanie 1

Przygotuj odbiér towaréw dostarczonych do magazynu. Zgromadz potrzebne urzgdzenia i dokumenty.
Wyznacz miejsce odbioru ilosciowego i jakosciowego.

Zadanie 2
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Przeprowadz odbidr ilosciowy i jakosciowy towardw. Dokonaj zmian w ewidencji magazynowe;.
Sporzadz protokoty réznic i zgtos potrzebe przeprowadzenia procedury reklamacyjnej o ile
zauwazone zostaty nieprawidtowosci.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,

metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie magazynach firm gospodarujgcych w regionie.

Srodki dydaktyczne

Urzadzenia magazynowe do wykonywania zadan zawodowych na stanowisku magazynier-

logistyk dobrane do zakresu czynnos$ci zawodowych oraz urzgdzenia biurowe.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢éwiczen praktycznych oraz realizowana projektow edukacyjnych. Zadania przydzielane uczniom
powinny daé¢ mozliwos$¢ ksztattowana kompetencji zawodowych, spotecznych i personalnych zgodnie
efektami ksztatcenia opisanymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Cwiczenia powinny byé poprzedzone instruktazem stanowiskowym
oraz pogadanka.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byé prowadzone w grupach do 2 oséb na stanowisku pracy. Dominujgca
forma organizacyjna pracy uczniéw: indywidualnie, lub praca w grupie.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Sprawdzanie efektéw ksztalcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji, planéw,
wynikéw analiz oraz praktycznego wykonania zadan zawodowych. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczna (struktura planu, dobér parametréw do analizy),
zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi proceséw magazynowych, sposéb
prezentacji (uktad, czytelno$¢, czas), wydruk efektéw pracy (planéw, analiz).

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia
dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwo$ci ucznia

Nauczyciel/instruktor powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczehn do mozliwosci uczniow,
— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac uczniéow do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;j
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AU.32. Organizacja transportu

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Rodzaje jednostek gospodarczych.

— Zasady funkcjonowania jednostek
gospodarczych.

— Podstawy zarzadzania i organizacji
pracy w jednostkach gospodarczych.

— Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa.
— Wptyw sytuacji gospodarczej w danym
kraju na funkcjonowanie przedsigbiorstw
branzy TSL.

— Edytory tekstu przy tworzeniu pism.

— Arkusz kalkulacyjny w pracy biurowej.
— Sprzet i urzadzenia do wykonywania
zadan biurowych.

— Narzedzia internetowe.

— Kodeks pracy.

— Przepisy prawa dotyczgce ochrony
danych osobowych.

— Przepisy prawa dotyczgce tajemnicy
stuzbowe;.

— Sprzet i urzgdzenia do wykonywania
zadan biurowych.

— Dane statystyczne.

— Analiza statystyczna.

— Tworzenie raportéw wspomagajgcych
podejmowanie decyzji.

— Badania statystyczne.

— Etapy i metody badan statystycznych.
— Dobér narzedzi do przeprowadzania
badan statystycznych.

— Btedy w badaniach.

— Analiza wynikéw badan.

— Zrédta informacii statystycznych.

— Dobér jednostek do przeprowadzania
proby statystycznej.

— Programy komputerowe wspomagajace
dokonywanie analizy danych
statystycznych.

— Pojecia magazyn, magazynowanie,
tadunek, towar, surowiec, urzgdzenia
magazynowe, strefy magazynowe, uktady
technologiczne magazyndéw, procesy
magazynowe.

— Rodzaje i funkcje magazynu.

— Parametry magazynu.

— Operacje magazynowe.

— Dokumenty magazynowe.

— Cele i dziatania PKN.

BHP(3)1 wskaza¢ prawa i obowigzki pracownika w
zakresie bhp;

BHP(3)2 wskazac¢ prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bhp;

BHP(4)1 opisa¢ zagrozenia zwigzane z pracg logistyka;
BHP(4)2 wskaza¢ zagrozenia w miejscu pracy;,
PKZ(AU.m)(1)1 analizowa¢ wptyw sytuacji gospodarczej
w danym kraju na funkcjonowanie przedsiebiorstw branzy
TSL;

PKZ(AU.m)(1)2scharakteryzowaé elementy otoczenia
rynkowego przedsiebiorstwa i jego wptyw na
przedsiebiorstwo;

PKZ(AU.m)(1)3 omawia¢ decyzje podejmowane przez
konsumentow i producentow;

PKZ(AU.m)(2)1 korzystac z edytora tekstu przy tworzeniu
pism;

PKZ(AU.m)(2)2 korzystac z arkuszy kalkulacyjnych w
pracy biurowej;

PKZ(AU.m)(2)3 przygotowywac prezentacje
multimedialnie w pracy biurowej;

PKZ(AU.m)(2)4 obstugiwa¢ narzedzia internetowe w
poszukiwaniu oraz przekazywaniu informaciji;
PKZ(AU.m)(6)1 obstugiwa¢ urzgdzenia znajdujgce sie na
stanowisku biurowym zgodnie z instrukcjg obstugi;
PKZ(AU.m)(6)2 przestrzegaé zasad BHP przy
obstugiwaniu urzgdzen biurowych;

PKZ(AU.m)(8)1 opracowywac raporty wspomagajgcy
podejmowanie decyzji;

AU.32.1(1)1 klasyfikowac transport wedtug

réznych kryteriow;

AU.32.1(1)2 scharakteryzowa¢ $rodki transportu;
AU.32.1(2)1 dobiera¢ elementy infrastruktury transportu
lotniczego, drogowego, kolejowego, wodnego
srodladowego, portéw morskich, infrastruktury logistycznej
i intermodalnej oraz infrastruktury inteligentnych sieci
transportowych;

AU.32.1(3)1 analizowa¢ tres¢ aktéw prawnych
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
Swiadczenie ustug logistyczno, spedycyjno,
transportowych oraz zawierania umoéw handlowych;
AU.32.1(3)2 postugiwac sie aktami prawnymi podczas
realizacji ustug logistyczno, spedycyjno, transportowych
oraz zawierania uméw handlowych;

AU.32.1(3)3 zawiera¢ umowy handlowe i transportowe;

AU.32.1(4)1 rozréznia¢ srodki transportu oraz wskazywaé
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— Pojecie i budowa normy.

— Rodzaje norm prawnych dotyczacych
transportu i spedycji.

— Dokumenty stosowane w transporcie i
spedyciji.

— Inwentaryzacja w przedsiebiorstwie.
— Zasady przeprowadzania
inwentaryzaciji.

— Przepisy prawne i normy zwigzane z
rozliczeniem pracownikéw po
przeprowadzonej inwentaryzacji.

— Gatezie transportu.

— Transport samochodowy, morski,
kolejowy, lotniczy, srédlgdowy oraz
przesytowy.

— Klasyfikacja transportu wedtug réznych
kryteridw.

— Srodki transportu.

— Klasyfikacja srodkéw transportu.

— Charakterystyka srodkéw
transportowych.

— Charakterystyka uzytkowania srodkow
transportu.

— Przew6z oséb.

— Infrastruktura logistyczna.

— Infrastruktura punktowa i liniowa w
poszczegolnych gateziach transportu.

— Infrastruktura transportu
samochodowego, kolejowego, lotniczego,
morskiego i $rodlgdowego.

— Transport intermodalny.

— Szlaki oraz porty w Polsce i na Swiecie
istotne dla tranzytu.

— Terminale i centra logistyczne.

— Lokalizacja terminali i centrow
logistycznych.

— Punkty sieci transportowej i ich
znaczenie dla transportu.

— Akty prawa krajowego i
miedzynarodowego dotyczgce transportu.
— Konwencje dotyczace transportu.

— Konwencje w ruchu miedzynarodowym.
— Przepisy prawa dotyczace prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

— Przepisy prawa dotyczgce zatrudniania
0s0b i ich kwalifikacji.

— Przepisy prawa dotyczace obrotu
handlowego i postepowania
reklamacyjnego.

— Przepisy i normy prawa dotyczace

wiasciwe technologie przewozu w zaleznosci od zlecenia
klienta;

AU.32.1(4)2 ocenia¢ mozliwo$¢ realizacji danego
Zlecenia;

AU.32.1(4)3 zaprojektowac kanat dystrybuciji w celu
wykonania zlecenia;

AU.32.1(4)4 dobra¢ kontrahentéw do realizacji zlecenia;

AU.32.1(4)5 monitorowaé przebieg procesu
transportowego w kanale dystrybucji;

AU.32.1(4)6 dobrac technologie przewozowe do towaru i
warunkow zlecenia;

AU.32.1(4)7 dobrac formute handlowg do warunkéw
Zlecenia;

AU.32.1(4)8 zaproponowac na podstawie analizy zlecenia
klienta sposob jego realizacji;

AU.32.1(4)9 dobra¢ technologie proceséw transportowych
odpowiednie do warunkéw zlecenia;

AU.32.1(4)10 zorganizowac transport w wybranym
systemie zaopatrzenia przedsiebiorstw;

AU.32.1(4)11 zorganizowac proces transportu
wewnetrznego w przedsiebiorstwie;

AU.32.1(5)1 okresla¢ warunki i wymogi prawne dotyczgce
przyjecia zlecenia realizacji procesu transportowego;
AU.32.1(5)2 sporzadza¢ plan czynnosci realizowanych w
procesie transportowym;

AU.32.1(5)3 dobiera¢ optymalne miejsca sktadowania i
przetadunku;

AU.32.1(5)4 ustalac trasy przewozu;

AU.32.1(5)5 dobiera¢ srodki transportu do realizacji
procesu transportowego;

AU.32.1(5)6 opracowywac plan z przebiegu procesu
transportowego;

AU.32.1(5)7 dobiera¢ sposoby optymalizacji proceséw
transportowych;

AU.32.1(6)1 wymienia¢ elementy harmonogramu;
AU.32.1(6)2 rozréznia¢ harmonogramy w logistyce i
wskazywac ich charakterystyczne cechy;

AU.32.1(6)3 zastosowac zasady optymalizacji proceséw
transportowych;

AU.32.1(6)4 wykorzystywa¢ mapy, informatory i rozktady
jazdy podczas planowania przewozu;

AU.32.1(6)5 analizowac¢ sposoby wyboru optymalnej trasy
przewozu;
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Swiadczenia ustug przewozowych.

— Przepisy prawa dotyczace kwalifikacji
kierowcow.

— Regulacje i umowy w transporcie osoéb i
towarow.

— Przepisy prawa dotyczagce ochrony
zdrowia, zycia i Srodowiska.

— Umowa spedyciji.

— Prawo o ruchu drogowym.

— Podstawowe pojecia dotyczgce procesu
transportowego i systemu
transportowego.

— Rynek transportowy.

— Formy, cechy i uczestnicy rynku
transportowego.

— Proces przewozowy a proces
transportowy.

— Dystrybucja jako proces
przemieszczania towardw.

— Czynniki wptywajgce na zadania
przewozowe.

— Uczestnicy procesu przewozowego.
— Technologie procesu transportowego.

— Plan czynno$ci realizowanych w
procesie transportowym.

— Fazy procesu transportowego.
— Etapy procesu transportowego.

— Formuty handlowe w transporcie
miedzynarodowym.

AU.32.1(6)6 analizowa¢ waskie gardta w transporcie;
AU.32.1(6)7 okresla¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia
procesu transportowedo;

AU.32.1(6)8 oblicza¢ czas realizacji poszczegdlnych

czynnosci manipulacyjnych w transporcie;
AU.32.1(6)9 oblicza¢ czas pracy kierowcy;

AU.32.1(6)10 sporzadza¢ harmonogram procesu
transportowego;

AU.32.1(7)1 rozréznia¢ metody automatycznej
identyfikacji fadunkow;

AU.32.1(7)2 rozrézniaé standardy wymiany danych;
AU.32.1(7)3 rozréznia¢ kody kreskowe;

AU.32.1(7)4 rozrézniac elementy etykiety logistycznej;
AU.32.1(7)5 dobiera¢ urzgdzenia do odczytywania danych
z kodow kreskowych i etykiet logistycznych;

AU.32.1(7)6 interpretowac informacje zawarte na
oznaczeniach przewozonych fadunkow;

AU.32.1(7)7 wprowadza¢ dane do systemu na podstawie
odczytanych danych z systemu identyfikaciji;

AU.32.1(8)1 dobiera¢ wskazniki oceny jakosci i
interpretowac ich wyniki;

AU.32.1(8)2 zastosowac zasady zarzgdzania jakoscig w
procesach transportowych;

AU.32.1(8)3 zaprojektowaé dziatania poprawiajgce jakos¢
procesoéw transportowych;

AU.32.1(8)4 dobiera¢ wskazniki do oceny efektywnosci
procesow logistycznych, transportowych;

AU.32.1(8)5 oceniac na podstawie wynikéw badan
efektywno$¢ proceséw logistycznych, transportowych;

— Plan przebiegu procesu transportowego. AU.32.1(8)6 oblicza¢ cene ustugi

— Warunki i wymogi prawne dotyczgce
przyjecia zlecenia realizacji procesu
transportowego.

— Elementy planu przebiegu procesu
transportowego.

— Lokalizacja magazynow
przetadunkowych, terminali i centréw

logistycznych.

— Optymalizacja miejsc skladowania i
przetadunku.

— Ustalanie tras przewozu.

— Dobér srodkow transportu do realizacji
procesu transportowego.

— Sposoby kontrolowania przewoznikdw.
— Optymalizacja procesow
transportowych.

— Harmonogram prac - pojecie, rodzaje,

AU.32.1(8)7 okresla¢ poziom obstugi klienta;
AU.32.1(8)8 rozlicza¢ ustuge zgodnie z

obwigzujgcymi przepisami.
AU.32.1(9)1 dokonywac klasyfikacji ustug transportowych;

AU.32.1(9)2 przedstawia¢ zakres ustug wykonywanych
przez spedytoréw na rzecz klientow;

AU.32.1(9)3 przygotowywac oferte ustug logistycznych;
AU.32.1(9)4 negocjowacé z klientem;

AU.32.1(9)5 zidentyfikowaé koszty ustugi spedycyjnej;
AU.32.1(9)6 oblicza¢ cene ustugi spedycyjnej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

AU.32.1(9)7 oblicza¢ cene ustug dodatkowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

AU.32.1(9)8 zastosowac rézne sposoby i instrumenty
réznicowania cen ustug;

AU.32.1(9)9 przedstawia¢ zobowigzania powstajgce w
zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci i Swiadczeniem
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znaczenie dla efektywnosci dziatania.

ustug przewozu i obrotu handlowego;

= MRS SIS A8 Adrmonogramu.

— Mapy, informatory i rozktady jazdy
podczas planowania przewozu.

— Wybdr optymalnej trasy przewozu.

— Waskie gardia.

— Terminy rozpoczecia i zakonczenia
procesu transportowego uwzgledniajgce
czynnosci transportu.

— Czynnosci zatadunku i wytadunku,
odprawy granicznej i celnej oraz
czynnos$ci wydawania fadunku odbiorcy.
— Obliczanie czasu realizacji procesow
transportowych.

— Czas pracy kierowcy.
— Sporzgdzanie harmonogramdw prac i

proceséw transportowych.

— Miedzynarodowe standardy identyfil(g‘gj

i wymiany danych.

— Systemy monitorowania i rejestrowania
tadunkéw. — Metody automatycznej
identyfikacji fadunkow.

— Standardy wymiany danych.

— Kody kreskowe w transporcie.

— Elementy etykiety logistycznej.

— Urzgdzenia do odczytywania danych z

kodow kreskowych i etykiet logistycznych.

— Informacje zawarte na oznaczeniach
przewozonych tadunkow.

— Wprowadzanie danych do systemu
wymiany danych.

— Koncepcje zarzadzania jakoscig np.
EFQM, Kaizen, ISO 9001: 2008, Lean Six
Sigma i TQM.

— Zarzadzanie jakoscig w procesach
transportowych.

— Efektywnos$¢ procesow logistycznych,
transportowych.
— Analiza i wskazniki efektywnosci.

AU.32.1(10)1 wymienia¢ wymagania nadzoru Urzedu
Dozoru Technicznego dotyczgce wykorzystania srodkéw
transportu w procesach transportowych;

AU.32.1(10)2 zaplanowa¢ termin przegladéw i napraw na
podstawie czasu eksploatacii;

AU.32.1(10)3 podawac wartosci parametréw
charakteryzujgcych srodki transportu okreslone w
przepisach prawa;

AU.32.1(10)4 dobiera¢ srodki techniczne do wykonywania
czynnosci transportowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

AU.32.1(10)5 zaplanowa¢ czas pracy srodkéw
technicznych w procesach transportowych zgodnie z
regulacjami prawnymi i wskazaniami dotyczgcymi
eksploataciji;

AU.32.1(10)6 oznaczac¢ $rodki techniczne zgodnie z

zasadami;
.|32.1 (10)7 opracowywac projekt profilaktyki zagrozen

podczas wykorzystania srodkéw technicznych;

AU.32.1(11)1 dokonywa¢ klasyfikacji urzgdzen
przetadunkowych i manipulacyjnych;

AU.32.1(11)2 dobiera¢ srodki techniczne w zaleznosci od
warunkow zlecenia ustugi;

AU.32.1(11)3 rozrdzniac technologie przetadunkowe w
transporcie miedzygateziowym;

AU.32.1(11)4 dobierac¢ technologie tadunkowe w
zalezno$ci od fadunku, zlecenia i dostepnych Srodkow
transportowych;

AU.32.1(11)5 dobiera¢ urzgdzenia zatadunkowe i
przetadunkowe zgodnie z planem transportu;

AU.32.2(1)1 omawia¢ problemy funkcjonowania rynku
transportowo - spedycyjnego;
AU.32.2(1)2 wnioskowaé na podstawie analiz

statystycznych dotyczacych rozwoju gospodarczego o
kierunkach rozwoju ustug logistyczno — spedycyjnych;

AU.32.2(1)3 dobiera¢ wskazniki oceny efektywnosci

— Dziatania poprawiajgce jakosé procesow funkcjonowania rynku transportowo - spedycyjnego;

transportowych.
— Koszty i ceny ustug logistycznych.
— Obliczanie ceny ustugi.

zidentyfikowa¢ koszty ustugi logistycznej;

— Zobowigzania powstajgce w zwigzku z

prowadzeniem dziatalnosci i
Swiadczeniem ustug przewozu i obrotu

AU.32.2(1)4 ocenia¢ efektywnosci funkcjonowania rynku
transportowo - spedycyjnego;

AU.32.2(1)5 rozrdéznia¢ operatorow logistycznych na
rynku ze wzgledu na zakres swiadczonych ustug;

AU.32.2(1)6 klasyfikowa¢ systemy logistyczne;

AU.32.2(1)7 wymienia¢ elementy systemu logistycznego;
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handlowego.

— Poziom obstugi klienta.

— Rozliczanie ustug zgodnie z
obwigzujgcymi przepisami.

— Eksploatacja pojazdow
samochodowych.

— Wymagania dotyczgce bezpieczne;j
eksploatacji pojazdow.

— Badania techniczne i homologacyjne.
— Podstawowe pojecia dotyczace
gospodarki remontowej.

— Przeglady, konserwacja i remonty
srodkow technicznych.

— Regulacje prawne dotyczace
wykorzystania urzadzen technicznych w
procesach transportowych.
—Wymagania Urzedu Dozoru
Technicznego i Panstwowej Inspekc;ji
Pracy w zakresie uzytkowania srodkéw
technicznych.

— Obowigzki pracodawcy i pracownikéw
w zakresie eksploatacji maszyn i
urzadzen technicznych.

— Profilaktyka zagrozen podczas
wykorzystania srodkéw technicznych.

— Czas pracy srodkéw technicznych w
procesach transportowych zgodnie z
regulacjami prawnymi i wskazaniami
dotyczgcymi eksploataciji.

— Odpowiedzialno$¢ pracownika za
powierzone mienie.

— Technologie tadunkowe w zaleznosci od
tadunku, zlecenia i dostepnych srodkéw
transportowych.

— Urzadzenia zatadunkowe i
przetadunkowe dobierane zgodnie z
planem transportu.

— Problemy funkcjonowania rynku
transportowo — spedycyjnego.

— Podmioty rynku ustug logistycznych.
— Procesy zachodzgce na rynku ustug
logistycznych

— Polityka zréwnowazonego rozwoju
systemu transportowego.

— Wskazniki oceny efektywnosci
funkcjonowania rynku transportowo —
spedycyjnego.

— Ocena efektywnosci funkcjonowania
rynku transportowo — spedycyjnego.

AU.32.2(1)8 wskazywac¢ czynniki wptywajgce na
efektywnos¢ systemu logistycznego.

AU.32.2(2)1 klasyfikowa¢ tadunki wedtug réznych
kryteriow w réznych gateziach transportu;

AU.32.2(2)3 scharakteryzowaé poszczegoélne rodzaje
tadunkow klasyfikowanych wedtug réznych kryteriow;
AU.32.2(2)2 wymienia¢ cechy fadunkéw wptywajgce na
sposob realizacji procesu transportowego;

AU.32.2(3)1 rozrozniaé rodzaje jednostek tadunkowych;

AU.32.2(4)1 dobiera¢ urzadzenia do formowania
jednostek tadunkowych;

AU.32.2(4)2 dobierac¢ srodki transportu ze wzgledu na
specyfike tadunku;

AU.32.2(4)3 obliczy¢ parametry jednostki tadunkowej;
AU.32.2(4)4 formowac jednostki tadunkowe;
AU.32.2(4)5 zabezpiecza¢ jednostki tadunkowe;
AU.32.2(4)6 przygotowac karte katalogowa jednostki
tadunkowej;

AU.32.2(4)7 ocenia¢ prawidtowos¢ sformowania jednostki
tadunkowej;

AU.32.2(5)1 analizowa¢ przepisy prawa dotyczace
gospodarki opakowaniami;

AU.32.2(5)2 klasyfikowa¢ opakowania transportowe
wedtug réznych kryteriow;

AU.32.2(5)3 dobiera¢ opakowanie do rodzaju fadunku lub
potrzeb klienta zgodnie z jego funkcjg i przeznaczeniem;
AU.32.2(5)4 przestrzega¢ zasad koordynacji wymiarowe;j
opakowan;

AU.32.2(5)5 odczytywac oznaczenia do wykonywania
czynnosci manipulacyjnych;

AU.32.2(5)6 umieszcza¢ oznaczenia na opakowaniach
transportowych zgodnie z wtasciwosciami towardw,
warunkami zlecenia i zaplanowang technologig procesu
transportowego;

AU.32.2(6)1 rozrézniaé i odczytywaé znaki dotyczgce
przemieszczania tadunkéw w opakowaniu transportowym;
AU.32.2(6)2 rozrézniaé i odczytywaé znaki dotyczgce
przechowywania tadunkéw w opakowaniu transportowym;
Ow transportu pod katem réznych kryteriow;

AU.32.2(6)3 dobiera¢ oznaczenia tadunkéw i srodkéw
transportu;

AU.32.2(6)4 oznaczy¢ Srodki transportu zgodnie z
zasadami;

AU.32.2(6)5 oznaczy¢ tadunki zgodnie z zasadami;
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— Operatorzy logistyczni.
— Klasyfikacja systemow logistycznych.

— Urzadzenia przetadunkowe i
manipulacyjne.

— Technologie przetadunkowe.

— Srodki techniczne.

— Klasyfikacja urzgdzen przetadunkowych
i manipulacyjnych.

— Technologie przetadunkowe w
transporcie miedzygateziowym.

— Dobér srodkow technicznych w
zalezno$ci od warunkéw zlecenia ustugi.

— tadunki transportowe.

— Rodzaje tadunkéw klasyfikowanych
wedtug réznych kryteriow.

— Cechy tadunkoéw wplywajace na sposob
realizacji procesu transportowego.

— Naturalna podatno$¢, techniczna
podatnosé, ekonomiczna podatnosé.

— Obliczanie parametréw jednostki
tadunkowej.
— Formowanie jednostek iadunkowgch.

ezpieczenstwo prze

— Zabezpieczanie jednostek tadunkowych.

AU.32.2(7)1 dobiera¢ technologie proceséw
manipulacyjnych do warunkow zlecenia;

AU.32.2(7)2 dobiera¢ optymalne miejsca sktadowania i
przetadunku;

AU.32.2(8)1 wskazywac¢ czynno$ci manipulacyjne
niezbedne do wykonywania zadania;

AU.32.2(8)2 ustalac kolejnosé i zakres czynno$ci
manipulacyjnych do wykonania zadania;

AU.32.2(8)3 analizowa¢ mozliwe trasy przejazdu
optymalizujgc proces transportowy;

AU.32.2(8)4 okres$lac terminy rozpoczecia i zakonczenia
procesu transportowego z uwzglednieniem czynnosci
manipulacyjnych;

AU.32.2(8)5 zaplanowaé czas wykonania czynnosci
manipulacyjnych;

AU.32.2(8)6 opracowa¢ harmonogram czynnosci
manipulacyjnych;

AU.32.2(9)1 analizowa¢ przepisy prawne pod katem
manipulacji tadunkiem w procesie transportowym;
AU.32.2(9)2 dobiera¢ rodzaje mocowan tadunkow;
AU.32.2(9)3 odczytywac wskazowki dotyczace
zabezpieczenia tadunku;

AU.32.2(9)4 dobiera¢ sposoby zabezpieczenia tadunkow;

AU.32.2(9\2I%thQbieraé $rodek transportu zapewniajgcy

— Karta katalogowa jednostki tadunkowej. AU.32.2(9)6 dobiera¢ techniki manipulacyjne i sprzet techniczny do czynnosci

jednostki tadunkowe;.

— Opakowania transportowe.

— Przepisy prawa dotyczgce gospodarki
opakowaniami.

— Klasyfikacja opakowan.

— Funkcje opakowania.

— Wymagania stawiane opakowaniom.
— Dobér opakowan do rodzaju tadunku lub

potrzeb klienta zgodnie z jego funkcjg
i przeznaczeniem.

— Zasady oznaczania fadunku i srodkéw

transportu.

— Oznaczanie tadunkow i opakowan w
srodkach transportu.

— Miedzynarodowe standardy identyfikacji
tadunkoéw i wymiany danych.

— Technologie manipulacyjne.
— Kolejnoé¢ i zakres czynno$ci

manipulacyjnych.

manipulacyjnych w transporcie;—Ocenaprawidtowoscisformowania
AU.32.2(9)7 wybiera¢ osprzet do zabezpieczenia tadunku;
AU.32.2(9)8 wskazywac osoby odpowiedzialne za
zabezpieczenie tadunku;

AU.32.2(9)9 zabezpieczac tadunek;

AU.32.2(9)10 sprawdzac poprawnos$¢ zabezpieczenia

fadunkoéw;

AU.32.2(10)1 okreslac role ubezpieczen na rynku TSL;

AU.32.2(10)2 okresla¢ zasady ubezpieczenia fadunkow;
AU.32.2(10)3 zaproponowac formute Incoterms dla

realizacji zlecenia transportowego;
AU.32.2(10)4 rozrézniaé polisy transportowe;
AU.32.2(10)5 wskazywa¢ warunki wylgczenia

odpowiedzialnosci za szkody w tadunku;

AU.32.2(10)6 dobierac ubezpieczenie do rodzaju
tadunkoéw.

AU.32.2(11)1 rozrdézniaé przepisy prawa dotyczace
procedur celnych;

AU.32.2(11)2 analizowa¢ akty prawne zwigzane z

procedurami celnymi;
AU.32.2(11)3 rozrdézniaé procedury celne w obrocie
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— Harmonogramowanie czynnosci
manipulacyjnych.

— Optymalizacja procesow
manipulacyjnych;

— Bezpieczenstwo tadunkoéw, ludzi,
Srodowiska w procesach transportowych.
— Techniki zabezpieczania tadunku.

— Metody i techniki mocowania tadunku.
— Osprzet do zabezpieczenia tadunkow.
— Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
tadunku, ludzi, Srodowiska.

— Ubezpieczenie tadunkoéw - cargo.

— Gestia transportowa i gestia
ubezpieczeniowa.

— Odpowiedzialno$¢ cywilna za szkody w
transporcie.

— Formuty handlowe.

— Polisy ubezpieczeniowe w procesach
transportowych.

— Wytgczanie odpowiedzialnosci.

— Istota i zasady miedzynarodowego
obrotu towarowego w swietle
obowigzujacych regulacji prawnych.

— Cia i procedury celne w transporcie
miedzynarodowym.

— Procedury celne: procedura odprawy
czasowej, procedura sktadu celnego,
wspolna procedura tranzytowa, procedura
uszlachetnienia biernego, procedura
uszlachetnienia czynnego.

— Krajowe i miedzynarodowe akty prawne
prowadzenia obrotu miedzynarodowego.

— Dokumenty dotyczace Srodkow
technicznych.

— Dokumentacja UDT.

— Odczytywanie dokumentaciji.

— Wypetnianie dokumentaciji.

— Archiwizowanie dokumentacji sSrodkéw
technicznych.

— Ocena poprawnosci sporzgdzenia
dokumentacji transportowo-spedycyjne;.

— Zasady poprawy btedéw w dokumentacji
transportowo-spedycyjnej.

— Obieg dokumentéw w przedsiebiorstwie
logistyczno — transportowo —
spedycyjnym.

— Dobieranie dokumentac;ji do ustugi
logistyczno-transportowe;.

— Dokumentacja towarowa, przewozowa,

miedzynarodowym;

AU.32.3(1)1 odczytywac¢ dokumentacje srodkow
technicznych;

AU.32.3(1)2 stosowac¢ terminologie dotyczaca srodkow
technicznych podczas sporzgdzania dokumentéw;
AU.32.3(1)3 sporzadza¢ dokumentacje dotyczgcyg
srodkow technicznych;

AU.32.3(1)4 archiwizowaé dokumentacje srodkéw
technicznych.

AU.32.3(2)1 wymienia¢ dokumenty stosowane w
transporcie i spedycji;

AU.32.3(2)2 omawia¢ zasady sporzgdzania dokumentow
transportowo-spedycyjnych

AU.32.3(2)3 ocenia¢ poprawnos¢ sporzadzenia
dokumentaciji transportowo-spedycyjnej;

AU.32.3(2)4 poprawia¢ btedy w dokumentac;ji
transportowo-spedycyjnej

AU.32.3(2)5 zorganizowac obieg dokumentoéw zgodnie z
przepisami prawa;

AU.32.3(3)1 dobiera¢ dokumenty do ustugi logistyczno-
transportowej;

AU.32.3(3)2 przygotowywaé¢ dokumenty spedycyjno-
transportowe i dokumenty celne;

AU.32.3(3)3 sporzadza¢ dokumenty z zastosowaniem
terminologii dotyczgcej spedycji i transportu;
AU.32.3(3)4 ttumaczy¢ obcojezyczng dokumentacje
spedycyjng i transportows;

AU.32.3(3)5 sporzadza¢ dokumentacje transportowg dla
przewozéw krajowych;

AU.32.3(3)6 sporzadza¢ dokumentacje transportowg dla
przewozéw miedzynarodowych;

AU.32.3(3)7 sporzadzaé dokumentacje celng w eksporcie
i imporcie;

AU.32.3(3)8 uzgadnia¢ sposdb wspotpracy z
kontrahentami podczas realizacji zlecenia;

AU.32.3(3)9 sporzadza¢ umowe o wspoiprace z
kontrahentami w celu realizacji zlecenia;

AU.32.3(3)10 monitorowac sposob wywigzania sie z
warunkow umowy o przewoz;

AU.32.3(4)1 rozrdézniaé przepisy prawa dotyczace
odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika;
AU.32.3(4)2 wymienia¢ elementy i zakres
odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika.

AU.32.3(5)1 okresla¢ zasady obiegu pism w jednostce
gospodarczej;
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celna, ubezpieczeniowa. AU.32.3(5)2 wymienia¢ etapy zatrzymywania sie pisma w

— Umowy z klientami i kontrahentami. przedsiebiorstwie;

— Reklamacje dotyczace wykonanych AU.32.3(5)3 okresla¢ zasady nadawania oznaczen i
ustug. numeracji dokumentom;

— Obieg pism w jednostce gospodarczej; AU.32.3(5)4 sporzgdzaé schemat obiegu dokumentéw
— System kancelaryjny w spedycyjnych.

przedsiebiorstwie.

— Etapy zatrzymywania sie pisma w
przedsiebiorstwie.

— Krajowe i miedzynarodowe akty prawne
prowadzenia obrotu miedzynarodowego.
— Przepisy prawa dotyczace
odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika.

— Przepiséw prawa dotyczacych
ubezpieczenh w transporcie.

Planowane zadania
Zadanie 1

Na podstawie obserwacji sposobu realizacji procesu wysyitki towaréw zaprezentuj w formie
graficznej przebieg tego procesu uwzgledniajgc: czynnosci wykonywane w poszczegoélnych fazach
procesu, dokumentacje w procesie, czas wykonywania poszczegolnych czynnosci, sposob i miejsce
przeprowadzania kontroli prawidtowosci przebiegu procesu, dostrzezone punkty krytyczne, osoby
zaangazowane w proces. W opisie do mapy zaproponuj sposéb usprawnienia przebiegu procesu.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w przedsiebiorstwach logistycznych, spedycyjnych lub
transportowych gospodarujgcych w regionie.

Srodki dydaktyczne

Podstawowe i pomochicze urzgdzenia magazynowe, transportowe, biurowe do wykonywania
zadan zawodowych na stanowisku technik logistyk dobrane do zakresu czynnosci zawodowych.
Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg beda aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢éwiczen praktycznych oraz realizowana projektdw edukacyjnych. Zadania przydzielane uczniom
powinny da¢ mozliwos¢ ksztattowana kompetencji zawodowych, spotecznych i personalnych zgodnie
efektami ksztatcenia opisanymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Cwiczenia powinny byé poprzedzone instruktazem stanowiskowym
oraz pogadanka.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach do 2 osdb na stanowisku pracy. Dominujgca
forma organizacyjna pracy uczniéw: indywidualnie, lub praca w grupie.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
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Sprawdzanie efektéw ksztalcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji, planéw,
wynikow analiz oraz praktycznego wykonania zadan zawodowych. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczna (struktura planu, dobor parametréw do analizy),
zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi proceséw magazynowych, sposob
prezentacji (uktad, czytelnosé, czas), wydruk efektéw pracy (planéw, analiz).

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia

dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia

Nauczyciel/instruktor powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ ucznidow do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK 1. EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU TECHNIK
LOGISTYK Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE PODSTAWY
PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA W ZAWODACH

Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw
Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Uczen:
BHP(1)

BHP(2)
BHP(3)
BHP(4)
BHP(5)
BHP(6)
BHP(7)
BHP(8)
BHP(9)

BHP(10)

rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomig;

rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce;

okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczehstwa

i higieny pracy;

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane

z wykonywaniem zadan zawodowych;

okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w srodowisku
pracy;

okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;

organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PDG)

Uczen:
PDG(1)
PDG(2)

PDG(3)
PDG(4)
PDG(5)
PDG(6)
PDG(7)

PDG(8)
PDG(9)

PDG(10)

stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;
analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;
inicjuje wspolne przedsiewzigcia z réznymi przedsigbiorstwami z branzy;

przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
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PDG(11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
PDG(12) stosuje zasady normalizacji
PDG(13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ)

Uczeh:

JOZ(1) postuguje sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

JOZ(3) analizuje i interpretuje kroétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

JOZ(4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii.

Kompetencje personalne i spoteczne (KPS)

Uczen:

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
KPS(3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem;
KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
KPS(6) jest otwarty na zmiany;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:;

KPS(8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(12) stosuje metody i techniki rozwiazywania problemow;.
KPS(13) wspodtpracuje w zespole.

Organizacja pracy matych zespotéw (OMZ) (wytgcznie dla zawoddw nauczanych

na poziomie technika)

Uczen:

OMZ(1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

OMZ(4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

OMZ(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakos$¢ pracy;

OMZ(6) stosuje metody motywacji do pracy;

OMZ(7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

Efekty ksztalcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowiagce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow
PKZ(AU.m)

Uczen:

1) postuguje sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii;
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2) korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowej;

3) przygotowuje standardowe formy korespondenc;ji stuzbowej;

4) wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem spotkan stuzbowych;

5) stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

6) obstuguje sprzet i urzadzenia techniki biurowej;

7 przechowuje dokumenty;

8) dokonuje selekcji danych statystycznych pod kgtem ich przydatnosci analitycznej i decyzyjnej;
9) rozréznia rodzaje badan statystycznych oraz okresla ich przydatnos¢;

10) gromadzi informacje o badanej zbiorowosci;

11) rozrdznia, oblicza i interpretuje podstawowe miary statystyczne;

12) przeprowadza analize statystyczng badanego zjawiska;

13) opracowuje i prezentuje dane statystyczne i wyniki badan;

14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(AU.ag) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach:
magazynier-logistyk, technik logistyk
Uczen:

1) postuguje sie terminologig z zakresu magazynowania;

2) stosuje zasady normalizacji w zawodzie;

3) opracowuje dokumenty w prowadzeniu dziatalno$ci logistycznej;

4)  przechowuje i zabezpiecza dokumenty;

5)  stosuje procedury dotyczace rozliczania sie z powierzonego majatku na podstawie

inwentaryzacii;
6) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

AU.22. Obstuga magazynow

1. Realizacja proceséw magazynowych
Uczen:
1)  rozréznia rodzaje magazynow: mate, Srednie, wielkopowierzchniowe i
specjalistyczne;
2)  rozrdznia rodzaje zapaséw;
3) optymalizuje zagospodarowanie przestrzeni magazynowej;
4)  dobiera wyposazenie magazynowe do przechowywanych zapasow;
5)  dobiera urzgdzenia do wykonywania transportowych czynnosci magazynowych;
6) dokonuje ilosciowego i jako$ciowego odbioru towaru;
7)  okresla warunki przechowywania i transportu towarow;
8) organizuje czynnosci zwigzane z procesami magazynowymi;
9) okresla zasady zabezpieczania towardéw przed uszkodzeniem, zniszczeniem,
zagarnieciem;
10)  monitoruje stany zapaséw magazynowych z uwzglednieniem asortymentu oraz
terminéw przechowywania materiatéw;
11) przygotowuje i dokonuje inwentaryzaciji;
12)  dobiera opakowania do rodzaju produktdw i potrzeb klienta;
13) dokonuje przyjmowania i realizacji reklamaciji;
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14)
15)
16)

17)
18)

okresla zasady gospodarowania opakowaniami;

postuguije sie przyjetym w magazynie systemem identyfikacji towarow;
stosuje systemy przeptywu informacji i systemy informatyczne w procesie
magazynowania,

sporzgdza dokumentacje magazynowg wraz z ewidencja;

okresla koszty ustug magazynowych.

2. Obstuga magazynéw przyprodukcyjnych

Uczen:

1)  okresla strukture procesu produkcyjnego;

2)  rozréznia cechy charakterystyczne surowcéw i materiatow;

3) okresla miejsce i warunki przechowywania materiatéw do produkciji;

4)  stosuje systemy informatyczne dostosowane do formy organizacji procesu
produkcij;

5) kompletuje materiaty do poszczegdlnych etapéw produkcji;

6) przestrzega zasad gospodarki odpadami;

7) sporzgdza dokumenty dotyczace przeptywu materiatow w procesie produkcji w

jezyku polskim i jezyku obcym.

3. Obstuga magazynow dystrybucji
Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

okresla etapy dystrybuciji;

dobiera kanaty dystrybucj;

okresla wymagania procesu magazynowania w centrach dystrybuciji i terminalach;
stosuje systemy przeptywu informacji i systemy informatyczne w procesie
dystrybuciji;

stosuje urzgdzenia automatycznej identyfikacji towaréw;

sporzadza dokumenty dotyczgce dystrybucji w jezyku polskim i jezyku obcym.

AU.32. Organizacja transportu

1. Planowanie i organizowanie proceséw

transportowych Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

rozréznia rodzaje gatezi transportowych;

rozréznia infrastrukture transportows;

stosuje przepisy prawa dotyczace realizacji ustugi przewozu i obrotu handlowego;
dobiera proces transportowy do warunkow zlecenia;

sporzadza plan przebiegu procesu transportowego;

opracowuje harmonogramy wykonania procesu transportowego;

stosuje miedzynarodowe standardy identyfikacji, monitorowania i rejestrowania
tadunkéw i wymiany danych;

ocenia jakosc¢ oraz efektywnos¢ procesow transportowych;

rozroznia rodzaje ustug transportowych;

stosuje przepisy prawa dotyczgce korzystania ze srodkéw technicznych w
procesach transportowych;

dobiera $rodki techniczne i technologie do wykonania ustugi.

2. Planowanie i organizowanie procesow
spedycyjnych Uczen:

155



charakteryzuje funkcjonowanie rynku transportowo-spedycyjnego;

2)  rozréznia rodzaje fadunkéw transportowych;
3) rozrdznia rodzaje jednostek tadunkowych;
4)  formuje jednostki tadunkowe;
5) dobiera opakowania transportowe do rodzaju tadunku lub potrzeb klienta;
6) przestrzega zasad oznaczen tadunku i srodkoéw transportu;
7) dobiera rodzaj, zakres i technologie czynno$ci manipulacyjnych;
8) opracowuje harmonogram czynnosci manipulacyjnych oraz okresla ich zakres;
9) dobiera sposob zabezpieczania fadunku;
10) wybiera rodzaj i zakres ubezpieczenia tadunku;
11) stosuje przepisy prawa dotyczgce procedur celnych.
3. Dokumentowanie realizacji procesow transportowo-spedycyjnych
Uczen:
1) sporzadza i gromadzi dokumentacje srodkéw technicznych w jezyku polskim i
jezyku obcym;
2) stosuje przepisy prawa dotyczace dokumentacji transportowo-spedycyjnej;
3) sporzadza dokumenty spedycyjno-transportowe w jezyku polskim i jezyku
angielskim;
4)  stosuje przepisy prawa dotyczace odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika;
5) przestrzega zasad obiegu dokumentoéw towarzyszgcych spedycji.
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ZALACZNIK 2. POGRUPOWANE EFEKTY KSZTALCENIA DLA
ZAWODU TECHNIK LOGISTYK WYNIKAJACE Z PLANU NAUCZANIA

KLASA Liczba
godzin na

| Il 11 \Y} \Y realizacj
Efekty ksztalcenia efekltzéwje

Cofu fe fu e e e o [ | ksztatee-
nia

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne

1. BHP

BHP(1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong X | X
Srodowiska i ergonomig;

BHP(2)rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony X | X
Srodowiska w Polsce;

BHP(3)okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(4)przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z X | X
wykonywaniem zadah zawodowych;

BHP(5)okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem

szkodliwych czynnikow w Srodowisku pracy; 30

BHP(6)okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(8)stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9)stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(10)udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia X | X
zdrowia i zycia.

Liczba godzin na przedmiot 30

2. Dzialalnos¢ gospodarcza

PDG(1)stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania
gospodarki rynkowej;

PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa
dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy X
prawa podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje

wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi; X 30

PDG(5) analizuje dziatania prowadzone przez
przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

PDG(6) inicjuje wspodlne przedsiewziecia z roznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

PDG(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do
uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(8)prowadzi korespondencje zwigzang z X
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prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

PDG(9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje
programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej;

PDG(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG(11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem
innowacyjnych rozwigzan;

PDG(12) stosuje zasady normalizacji

PDG(13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Liczba godzin na przedmiot

30

3.Jezyk angielski zawodowy

JOZ(1) postuguje sie zasobem srodkow jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan
zawodowych;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli i
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

JOZ(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne
dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

JOZ(4) formutuje kroétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz
teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w
srodowisku pracy;

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii

60

Liczba godzin na przedmiot

60

4. Kompetencje spoteczne i organizacja pracy
zespotéow

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS(3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzgdza¢ czasem;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania;

KPS(6) jest otwarty na zmiany;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS(8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe;

KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(12) stosuje metody i techniki rozwiazywania
problemoéw;

KPS(13) wspodtpracuje w zespole.

23

OMZ(1) planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan;

X [ X] X | X|X|X] X [ X[|X] X | X|X|X]|X

X [ X] X | X|X|X] X [ X[X] X | X|X|X]|X

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan;

x

x

OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
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OMZ(4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan;

OMZ(5) wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosé
pracy;

OMZ(6) stosuje metody motywacji do pracy;

OMZ(7) komunikuje sig¢ ze wspodtpracownikami.
Liczba godzin na przedmiot
5. Gospodarka magazynowa

PKZ(AU.ag)(1)1 postuguje sie terminologig z zakresu
magazynowania

30

80

PKZ(AU.ag)(4)2 przechowuje i zabezpiecza dokumenty

AU.22.1(1)rozréznia rodzaje magazynéw: mate, $rednie,
wielkopowierzchniowe i specjalistyczne

100

AU.22.1(18) okresla koszty ustug magazynowych

Liczba godzin na przedmiot
6. Magazyny przyprodukcyjne

AU.22.1(3) rozréznia rodzaje zapaséw

180

AU.22.1(7) okresla warunki przechowywania i transportu
towarow

AU.22.1(9) okres$la zasady zabezpieczania towarow
przed uszkodzeniem, zniszczeniem, zagarnieciem

AU.22.1( 14) okresla zasady gospodarowania
opakowaniami

120

AU.22.(1) okresla strukture procesu produkcyjnego

AU.22.2(2)rozréznia cechy charakterystyczne surowcow
i materiatéw

AU.22.2(3)okresla miejsce i warunki przechowywania
materiatéw do produkgciji

Liczba godzin na przedmiot
7. Magazyny dystrybucyjne
AU.22.3(1) okresla etapy dystrybuc;ji

120

AU.22.3(2)dobiera kanaty dystrybuciji

120

AU.22.3(3)okresla wymagania procesu magazynowania

w centrach dystrybucji i terminalach

Liczba godzin na przedmiot
8. Logistyka transportu

120

PKZ(AU.ag)(3) opracowuje dokumenty w prowadzeniu
dziatalnosci logistycznej

x

x

PKZ(AU.ag)(6) stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan

20

AU.32.1 (1) rozrdéznia rodzaje gatezi transportowych

AU.32.1(2) rozréznia infrastrukture transportowg

AU.32.2(1) charakteryzuje funkcjonowanie rynku
transportowo-spedycyjnego

X | XIX| X

X | XIX| X

AU.32.3(2) stosuje przepisy prawa dotyczgce
dokumentacji transportowo-spedycyjnej

X

X

AU.32.1(8) ocenia jakos¢ oraz efektywnos¢ proceséw
transportowych

70

Liczba godzin na przedmiot

90

9.Ustugi logistyczno-transportowe
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PKZ(AU.ag)(1) postuguije sie terminologig z zakresu
magazynowania

10

AU.32.1(3) stosuje przepisy prawa dotyczgce realizacji
ustugi przewozu i obrotu handlowego

AU.32.1(9) rozrdéznia rodzaje ustug transportowych

80

Liczba godzin na przedmiot

90

Ksztatcenie zawodowe praktyczne

10. Procesy magazynowe

PKZ(AU.ag)(6) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan

PKZ(AU.ag)(2) stosuje zasady normalizacji w zawodzie

50

AU.22.1(3) optymalizuje zagospodarowanie przestrzeni
magazynowej

U.22.1(4)dobiera wyposazenie magazynowe do
przechowywanych zapasow

AU.22.1(8)organizuje czynnosci zwigzane z procesami
magazynowymi

AU.22.1(12)dobiera opakowania do rodzaju produktéow
i potrzeb klienta;

AU.22.1(15)postuguije sie przyjetym w magazynie
systemem identyfikacji towaréw

AU.22.3(4) stosuje systemy przeptywu informacji
i systemy informatyczne w procesie dystrybuciji

160

Liczba godzin na przedmiot
11. Organizacja prac magazynowych
PKZ(AU.ag)(3) przygotowuje dokumenty w

210

dziatalnosci logistycznej

PKZ(AU.ag)(5) stosuje procedury dotyczace
rozliczenia sie z powierzonego majgtku na
podstawie inwentaryzaciji

60

AU.22.1(5) dobiera urzgdzenia do wykonywania
transportowych czynnosci magazynowych

AU.22.1(6)dokonuje ilosciowego i jakosciowego
odbioru towaru

AU.22.1(10)monitoruje stany zapasow
magazynowych z uwzglednieniem asortymentu oraz
termindéw przechowywania materiatéw

AU.22.1(11)przygotowuje i dokonuje inwentaryzacji;

AU.22.1(13)dokonuje przyjmowania i realizacji
reklamaciji

AU.22.1(16)sporzadza dokumentacje magazynowg
wraz z ewidencjg

AU.22.2(5)kompletuje materiaty do poszczegdlnych
etapow produkgiji

160

150




AU.22.2(6)przestrzega zasad gospodarki odpadami

AU.22.3(5)stosuje urzgdzenia automatycznej
identyfikacji towardw;

AU.22.3(6)sporzadza dokumenty dotyczace
dystrybucji w jezyku polskim i jezyku obcym

AU.22.2(7)sporzadza dokumenty dotyczace
przeptywu materiatéw w procesie produkcji w jezyku
polskim i jezyku obcym

Liczba godzin na przedmiot

210

12. Procesy transportowe

PKZ(AU.ag)(5) stosuje procedury dotyczace
rozliczania sie z powierzonego majatku na

podstawie inwentaryzacji

PKZ(AU.ag) przechowuje i zabezpiecza dokumenty

20

AU.32.1(4) dobiera proces transportowy do
warunkow zlecenia

AU.32.1(5) sporzadza plan przebiegu procesu
transportowego

AU.32.1(6) opracowuje harmonogramy wykonania
procesu produkcyjego

AU.32.1(10) stosuje przepisy prawa dotyczace

korzystania ze Srodké technicznych w procesach X transportowych

AU.32.3(3) sporzadza dokumenty spedycyjno-
transportowe w jezyku polskim i jezyku angielskim

AU.32.2(9) dobiera sposéb zabezpieczenia tadunku

AU.32.3(4) stosuje przepisy prawa dotyczace
odpowiedzialnosci cywilej przewoznika

AU.32.2(10) wybiera rodzaj i zakres ubezpieczenia
tadunku

AU.32.2(11) stosuje przepisy prawa dotyczace
procedur celnych

190

Liczba godzin na przedmiot

210

13. Procesy magazynowo-spedycyjne

PKZ(AU.ag) (2) stosuje zasady normalizacji w
zawodzie;

10

AU.32.2.2. rozréznia rodzaje tadunkow
transportowych;

AU.32.2.3. rozrdznia rodzaje jednostek

140
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tadunkowych;

AU.32.2.4. formuje jednostki tadunkowe;

AU.32.2.5. dobiera opakowania transportowe do
rodzaju tadunku lub potrzeb klienta;

AU.32.2.6. przestrzega zasad oznaczen ftadunku
i sSrodkow transportu;

AU.32.2.7. dobiera rodzaj, zakres i technologie
czynnosci manipulacyjnych;

AU.32.2.8. opracowuje harmonogram czynnosci
manipulacyjnych oraz okresla ich zakres;

AU.32.3.1. sporzadza i gromadzi dokumentacje
srodkow technicznych w jezyku polskim i jezyku
obcym;

AU.32.3.5. przestrzega zasad obiegu dokumentéw
towarzyszgcych spedyciji.

AU.32.1.7. stosuje miedzynarodowe standardy
identyfikacji, monitorowania i rejestrowania
tadunkoéw i wymiany danych;

Liczba godzin na przedmiot 150
Praktyki zawodowe
AU.22.0bstuga magazynow 80
AU.32.0rganizacja transportu 80
Liczba godzin na praktyke zawodowg 160
Liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe teoretyczne 750
Liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne 780
Liczba godzin przeznaczona efekty ksztatlcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz efekty
ksztatcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowiace 400
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow
Liczba godzin przeznaczona na efekty ksztalcenia z kwalifikacji AU.22.0bstuga magazynéw 650
Liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia z kwalifikacji AU.32.0rganizacja transportu 480
RAZEM 1530
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ZALACZNIK 3. USZCZEGOLOWIONE EFEKTY KSZTALCENIA DLA

ZAWODU TECHNIK LOGISTYK

Efekty ksztalcenia z podstawy programowej
Uczen:

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

BHP(1) rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

BHP(1)1wyjasni¢ zasady bhp;

BHP(1)2wyjasni¢ zasady ochrony przeciwpozarowej;

)
)
BHP(1)3wyjasni¢ zasady ochrony srodowiska;
BHP(1)4wyjasni¢ zasady ergonomii;

BHP(2) rozréznia zadania i uprawnienia instytuciji
oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska w Polsce;

BHP(2)1scharakteryzowaé¢ zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy;

BHP(2)2scharakteryzowaé zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
srodowiska;

BHP(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy;

BHP(3)1wskazac¢ prawa i obowigzki pracownika w
zakresie bhp;

BHP(3)2wskazac¢ prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bhp;

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych;

BHP(4)1opisa¢ zagrozenia zwigzane z pracg
logistyka;

BHP(4)2dobra¢ metody zabiegania zagrozeniom
zwigzanym z pracg logistyka;

BHP(5) okre$la zagrozenia zwigzane z
wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w srodowisku

pracy;

BHP(5)1opisa¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia
wystepujgce w srodowisku pracy logistyka;

BHP(5)2scharakteryzowa¢ metody zapobiegania
negatywnym skutkom oddziatywania czynnikow
szkodliwych dla zdrowia;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka;

BHP(6)10opisac¢ skutki oddziatywania na organizm
cztowieka szkodliwych czynnikow;

BHP(6)2scharakteryzowaé metody minimalizowania
negatywnych skutkéw oddziatywania szkodliwych
czynnikdw na organizm cztowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(7)1zorganizowa¢ stanowisko pracy logistyka
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(7)2oceni¢ organizacje stanowisko pracy
logistyka zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(8)1opisa¢ rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

BHP(8)2dobra¢ srodek ochrony indywidualnej i
zbiorowej;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(9)1wskazac¢ przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny prawa oraz ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(9)2oceni¢ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowania przepiséw prawa
dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

BHP(10)1opisa¢ metody udzielania pierwszej
pomocy;

BHP(10)20oceni¢ stan zagrozenia;

BHP(10)3udzieli¢ pierwszej pomocy;

PDG(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania
gospodarki rynkowej;

PDG(1)1wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane z
gospodarkg rynkowa;

163




PDG(1)2przedstawi¢ prawa rzgdzgce gospodarkag
rynkowa;

PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy
prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(2)1wyszuka¢ przepisy prawa pracy dotyczgce
ochrony danych osobowych;

PDG(2)2zanalizowac przepisy prawa podatkowego i
prawa autorskiego;

PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(3)1wskaza¢ przepisy dotyczgce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(3)2zinterpretowac przepisy dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje
wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi

PGD(4)1rozrézni¢ formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw;

PDG(4)2wyjasni¢ zaleznosci migdzy instytucjami i
przedsiebiorstwami wystepujgcymi w branzy
logistycznej;

PDG(5) analizuje dziatania prowadzone przez
przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

PDG(5)10opisa¢ zadania i funkcje przedsigbiorstw
dziatajgcych na rynku logistycznym;

PDG(5)2poréwnac dziatalnos¢ przedsiebiorstw
funkcjonujgcych w branzy logistycznej;

PDG(5)3oceni¢ pozycje przedsiebiorstw dziatajgcych
w branzy logistycznej;

PDG(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

PDG(6)1przedstawi¢ korzysci wynikajgce ze
wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami;

PDG(6)2wyszuka¢ informacije o przedsiebiorstwach z
branzy;

PDG(6)3zaplanowac wspolne przedsiewziecia z
réoznymi przedsiebiorstwami w branzy;

PDG(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do
uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

PDG(7)1przedstawic procedure uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(7)2dobra¢ optymalng forme organizacyjno-
prawna planowanej dziatalnosci gospodarcze;j;

PDG(7)3uzupetni¢ dokumentacje niezbedng do
uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(8) prowadzi korespondencje zwigzang z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(8)1wskazac rodzaje pism zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

PDG(8)2przestrzegac¢ zasad redagowania
korespondenciji stuzbowej;

PDG(9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje
programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(9)1wymienic rodzaje urzgdzen biurowych
pomocnych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(9)2skorzysta¢ z urzgdzen biurowych;

PDG(9)3skorzystac¢ z programéw komputerowych
wspomagajgcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(10) planuje i podejmuje dziatania
marketingowe prowadzonej dziatalnosci

PDG(10)1 opisac¢ rodzaje dziatan marketingowych;

PDG(10)2dobrac narzedzia marketingowe do

gospodarczej; planowanej dziatalnos$ci gospodarczej;
PDG(10)3zaplanowac strategie marketingowg w
przedsiebiorstwie logistycznym;

PDG(11) planuje dziatania zwigzane z PDG(11)1dokona¢ wyboru obszaru dziatan

wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

innowacyjnych;

PDG(11)2ustali¢ kolejnos¢ dziatan zwigzanych z
wprowadzeniem innowacyjnych rozwigzan;

PDG(12) stosuje zasady normalizacji

PDG(12)1 wskaza¢ zasady normalizacii:

PDG(12)2 stosowa¢ zasady normalizacji w
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG(13) optymalizuje koszty i przychody

PDG(13)1 rozroznic rodzaje kosztéw i przychodow
prowadzonej dziatalnosci;
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prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

PDG(13)2zanalizowaé wyniki prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(13)3zinterpretowaé wskazniki ekonomiczne
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

JOZ(1) postuguije sie zasobem srodkéw jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan
zawodowych;

JOZ(1)1 postuzy¢ sie kontekstem w zrozumieniu
wypowiedzi z uzyciem specjalistycznego stownictwa
stosowanego w branzy;

JOZ(1)2 przeczyta¢ i przettumaczy¢ korespondencije
otrzymywang za pomocg poczty elektronicznej;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace
wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka;

JOZ(2)1 okresli¢ w jezyku obcym czynnosci zwigzane
z zadaniami zawodowymi;

JOZ(2)2 zaplanowa¢ rozmowe klientem w jezyku
obcym zawodowym;

JOZ(2)3 przeprowadzi¢ rozmowe klientem w jezyku
obcym zawodowym;

JOZ(2)4 zastosowac zwroty grzecznosciowe w
rozmowach z inwestorem:;

JOZ(2)5 postuzyc sie jezykiem obcym w zakresie
wspomagajgcym wykonywanie zadan zawodowych;

JOZ(2)6 zinterpretowaé typowe pytania stawiane
przez klientdw w jezyku obcym;

JOZ(2)7 porozumie¢ sie ze wspodtpracownikiem w
jezyku obcym w zakresie realizacji prac w zawodzie;

JOZ(2)8 zastosowac¢ zwroty grzecznosciowe w jezyku
obcym;

JOZ(2)9 negocjowaé warunki realizacji prac w jezyku
obcym;

JOZ(2)10 opracowac w jezyku obcym porozumienie o
wspotpracy;

JOZ(3) analizuje i interpretuje kroétkie teksty pisemne
dotyczgce wykonywania typowych czynno$ci

zawodowych;

JOZ(3)1 zinterpretowac¢ w jezyku obcym teksty
zawodowe napisane w jezyku polskim;

JOZ(3)2 sporzadzi¢ notatke w jezyku obcym na temat
wystuchanego tekstu;

JOZ(3)3 przeczytac i przettumaczy¢ obcojezyczng
korespondencje dotyczgcg zadan zawodowych;

JOZ(3)4 odczyta¢ informacje w jezyku obcym
zamieszczone w katalogach lub na narzedziach w
danej branzy;

JOZ(4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz
teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w
Srodowisku pracy;

JOZ(4)1 sformutowac krétkie i zrozumiate wypowiedzi
umozliwiajgce komunikowanie si¢ w srodowisku

pracy;

JOZ(4)2 sformutowac krétkie i zrozumiate teksty
pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w
Srodowisku pracy;

JOZ(4)3 przeczytaé i przettumaczy¢ obcojezyczne
instrukcje dotyczgce stosowanych w budownictwie
urzgdzen;

JOZ(4)4 dokonac¢ analizy informacji zamieszczonych
w katalogach lub na narzedziach w danej branzy;

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii

JOZ(5)1 przeczytaé i przettumaczy¢ obcojezyczne
instrukcje stosowane w branzy;

JOZ(5)2 zredagowa¢ notatke w jezyku obcym z tekstu
zawodowego stuchanego i czytanego;

JOZ(5)3 skorzystac z obcojezycznych zasobow
internetu zwigzanych z branza;
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JOZ(5)4 wyszuka¢ w roznych zrédtach aktualnych
informacje branzowych;

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(1)1 wymieni¢ uniwersalne zasady etyki;

KPS(1)2 wymieni¢ prawa i obowigzki ucznia w
kontekscie praw cztowieka;

KPS(1)3 rozpozna¢ przypadki naruszania praw
ucznia i praw cztowieka oraz wskaza¢ sposoby
dochodzenia praw, ktére zostaty naruszone;

KPS(1)4 wyjasni¢, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna i podaje przyktady zasad (norm, regut)
moralnych;

KPS(1)5 zaplanowac dalszg edukacje uwzgledniajgc
wiasne zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na
rynku pracy;

KPS(1)6 wyjasni¢, czym jest praca dla rozwoju
spotecznego ;

KPS(1)7 wyjasni¢ na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie;

KPS(1)8 wskaza¢ przyktady zachowan etycznych w
wybranym zawodzie;

KPS(1)9 wyjasni¢ czym jest plagiat;

KPS(1)10 podac¢ przyktady wiasciwego i
niewtasciwego wykorzystywania nowoczesnych
technologii informacyjnych;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w swoim $rodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji
zadan;

KPS(2)1 wymieni¢ techniki tworczego rozwigzywania
problemu;

KPS(2)2 dokona¢ analizy wtasnej kreatywnosci i
otwartosci na innowacyjnos¢ ;

KPS(2)3 rozpoznac¢ stopien kreatywnosci w
podejmowanych dziataniach;

KPS(2)4 wyjasnic¢, ze jego wybdr rodzi konsekwencje,
ktore dotyczg jego samego;

KPS(2)5 rozrézni¢ konsekwentne dziatania i upor w
realizacji celu;

KPS(2)6 dostrzec, ze kazdy powinien braé
odpowiedzialno$¢ za swoje wybory;

KPS(2)7 zastosowa¢ wiasciwg technike

KPS(3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢
czasem;

KPS(3)1 opisa¢ techniki organizacji czasu pracy;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

)

KPS(3)2 okresli¢ czas realizacji zadan ;
)
)

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowac realizacje zaplanowanych
dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny podejmowanych
dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy;
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KPS(4)4 poda¢ przyktady dziatan bedacych realizacjag
dobra wspdlnego;

KPS(5) ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane
dziatania;

KPS(5)1 wskaza¢ obszary odpowiedzialnosci prawnej
za podejmowane dziatania ;

KPS(5)2 wymieni¢ swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym z
ksztatconym zawodem;

KPS(5)3 rozpoznac¢ sytuacje wymagajace podjecia
decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(6) jest otwarty na zmiany;

KPS(6)1 wyjasni¢ znaczenie zmiany dla rozwoju
cztowieka;

KPS(6)2 poda¢ przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego;

KPS(6)3 wymieni¢ przyktady zachowan hamujacych
wprowadzenie zmiany;

KPS(6)4 wskazac kilka przyktadéw wprowadzenia
zmiany i oceni¢ skutki jej wprowadzenia;

KPS(6)5 opisa¢ zroédta zmian organizacyjnych

KPS(6)1 wyjasni¢ znaczenie zmiany dla rozwoju
cztowieka;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS(7)1 wymieni¢ kilka technik radzenia sobie ze
stresem;

KPS(7)2 uzasadni¢ ze mozna zachowa¢ dystans
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawic sig im;

KPS(7)3 wskazac¢ najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej;

KPS(7)4 przedstawi¢ rézne formy zachowan
asertywnych, jako sposobdw radzenia sobie ze
stresem;

KPS(8) aktualizuje wiedzeg i doskonali umiejetnosci
zawodowe;

KPS(8)1 charakteryzowaé zestaw umiejetnosci i
kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie;

KPS(8)2 wymieni¢ podstawowe stadia
psychospotecznego rozwoju cztowieka ;

KPS(8)3 wskazac¢ przyktady podkreslajace wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu zawodowego i
postepu cywilizacyjnego;

KPS(8)4 analizowaé¢ wlasne kompetencje i planowac
dalszg sciezke rozwoju;

KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(9)1 wyjasni¢ pojecie tajemnicy zawodowej i
przestepstwo przemystowe;

KPS(9)2 opisa¢ odpowiedzialno$¢ prawng na
zlamanie tajemnicy zawodowej;

KPS(9)3 wyjasni¢ na czym polega odpowiedzialno$¢
prawna za ztamanie tajemnicy zawodowej;

KPS(9)4 opisa¢ zasady nieuczciwej konkurenciji;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(10)1 scharakteryzowa¢ zachowania cztiowieka
przy prowadzeniu negocjacji;

KPS(10)2 przedstawi¢ wltasny punkt postrzegania
sposobu rozwigzania problemu z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu negocjaciji;

KPS(10)3 wynegocjowac prostg umowe lub
porozumienie;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)1 charakteryzowa¢ ogdlne zasady
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komunikaciji interpersonalnej;

KPS(11)2 stosowaé w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wtasciwie interpretowaé mowe ciata w
komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchac innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki rozwiazywania
problemoéw;

KPS(11)4 aktywnie stuchac¢ innych;

KPS(12)1 uzasadnic, ze konflikt w grupie moze
wynikac¢ z réznych przyczyn (sprzeczne interesy,
inne cele);

KPS(12)2 przedstawi¢ sposoby rozwigzywania
konfliktéw oraz analizowa¢ ich zalety i wady;

KPS(12)3 zrozumieé, ze konflikt moze by¢ sitg
napedowg rozwoju organizacji;

KPS(13) wspotpracuje w zespole

KPS(13)1 wymieni¢ cechy grup spotecznych;

KPS(13)2 opisa¢ grupe kolezenska i grupe
nastawiong na realizacje okreslonego zadania;

KPS(13)3 uzasadnic¢, ze efektywna wspétpraca
przynosi rézne korzysci;

KPS(13)4 przedstawi¢ rézne formy wspotpracy w
grupie;

KPS(13)5 angazowaé sie we wspolne dziatania
realizowane przez zespot;

KPS(13)6 charakteryzowaé rézne role w zespole

KPS(13)7 wskaza¢ zalety i wady poszczegdlnych rél
w zespole;

KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspolnych decyzji;

OMZ(1) planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan;

OMZ(1)1 zaplanowaé dziatania zespotu;

OMZ(1)2 przypisa¢ poszczegolne zadania cztonkom
zespotu, zgodnie z przyjeta rolg;

OMZ(1)3 monitorowac prace zespotu;

OMZ(1)4 wymieni¢ czynniki zwigzane z procesami
rozwoju grupy;

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan;

OMZ(2)1 przewidzie¢ skutki niewtasciwego doboru
0s6b do zadan;

OMZ(2)2 rozpoznac role poszczegodlnych cztionkow
zespotu;

OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

OMZ(3)1 budowa¢ idee wzajemnej pomocy;

OMZ(3)2 opisac¢ proces grupowy;

OMZ(3)3 kierowac praca zespotu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy;

OMZ(4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan;

OMZ(4)1 wykorzystaé doswiadczenia grupowe do
rozwigzania problemu;

OMZ(4)2 stosowa¢ wybrane metody i techniki pracy
grupoweyj;

OMZ(4)3 udzieli¢ informacji zwrotnej;

OMZ(4)4 wyjasni¢ podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu;

OMZ(4)5 dokona¢ samooceny pod kgtem rozwoju
osobowego i rozwoju organizacji;

OMZ(5) wprowadza rozwigzania techniczne i

OMZ(5)1 wskaza¢ wptyw postepu technicznego na
doskonalenie jakosci produkciji;
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organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i
jakos¢ pracy;

OMZ(5)2 wyjasni¢ znaczenie normalizacji w swej
branzy zawodowej;

OMZ(5)3 stosowac zasady bezpieczenstwa na
stanowisku pracy;

OMZ(5)4 dokona¢ prostych modernizacji stanowiska
pracy;

OMZ(6) stosuje metody motywacji do pracy;

OMZ(6)1 opisac podstawowe zasady motywacji do
pracy;

OMZ(6)2 zastosowac metode grywalizacji w
doskonaleniu pracy zespotu;

OMZ(6)3 udzieli¢ motywujacej informacji zwrotnej
cztonkom zespotu;

OMZ(7) komunikuje sie ze wspoétpracownikami.

OMZ(7)1 wymieni¢ normy i warto$ci stosowane w
demokracji do organizacji pracy matej grupy;

OMZ(7)2 stosowa¢ wiasciwe techniki komunikowania
sie w zespole;

OMZ(7)3 stosowa¢ zasady delegowania uprawnien;

PKZ(AU.m)(1) postuguje sie pojeciami z zakresu
mikroekonomii i makroekonomii;

PKZ(AU.m)(1)1 rozpozna¢ podmioty gospodarujgce
na rynku;

PKZ(AU.m)(1)2 wyjasni¢ czym jest rynek, popyt i
podaz;

PKZ(AU.m)(2) korzysta z programéw komputerowych
w pracy biurowej;

PKZ(AU.m)(2)1 sporzadzi¢ dokumentacje w
edytorach tekstu

PKZ(AU.m)(2)2 wykona¢ obliczenia w arkuszu
kalkulacyjnym

PKZ(AU.m)(2)3 przygotowac prezentacje
multimedialng

PKZ(AU.m)(2)4 przygotowac¢ prezentacje graficzng

PKZ(AU.m)(2)5 prowadzi¢ e-korespondencje

PKZ(AU.m)(2)6 prowadzi¢ rozmowy za pomocag
komunikatoréw

PKZ(AU.m)(3) przygotowuje standardowe formy
korespondencji stuzbowej;

PKZ(AU.m)(3)1 przygotowac¢ zapytanie ofertowe

PKZ(AU.m)(3)2 przygotowac oferte ustug

PKZ(AU.m)(3)3 odpowiedzie¢ na zapytanie ofertowe

PKZ(AU.m)(3)4 odpowiedzie¢ na zapytanie dotyczgce
realizacji ustug i reklamagji

PKZ(AU.m)(4) wykonuje prace zwigzane z
przygotowaniem spotkan stuzbowych;

PKZ(AU.m)(4)1 opracowa¢ harmonogram spotkania
stuzbowego

PKZ(AU.m)(4)2 zaprosic¢ klientéw, kontrahentéw,
wspotpracownikow na zebranie stuzbowe

PKZ(AU.m)(4)3 przygotowa¢ dokumentacje na
spotkanie stuzbowe

PKZ(AU.m)( 5)stosuje przepisy prawa dotyczgce
tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych;

PKZ(AU.m)(5)1 pozyska¢ dane osobowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

PKZ(AU.m)(5)2 przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

PKZ(AU.m)(5)3 zabezpieczy¢ dane osobowe zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

PKZ(AU.m)(5)1 pozyska¢ dane osobowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

PKZ(AU.m)(6) obstuguje sprzet i urzadzenia techniki
biurowej;

PKZ(AU.m)(6)1 obstuzy¢ urzadzenia biurowe na
stanowisku pracy

PKZ(AU.m)(6)2 konserwowac sprzet i urzadzenia
techniczne na stanowisku pracy

PKZ(AU.m)(7) przechowuje dokumenty;

PKZ(AU.m)(7)1 stosowac przepisy prawa dotyczace
zabezpieczania i przechowywania dokumentow

PKZ(AU.m)(7)2 katalogowa¢ dokumenty zgodnie z
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przyjetym systemem i zasadami

PKZ(AU.m)(7)3 archiwizowa¢ dokumenty zgodnie z
przepisami

PKZ(AU.m)(8) dokonuje selekcji danych
statystycznych pod katem ich przydatnosci
analitycznej i decyzyjnej;

PKZ(AU.m)(8)1 pozyska¢ dane statystyczne do
badan

PKZ(AU.m)(8)2 weryfikowa¢ dane statystyczne

PKZ(AU.m)(9) rozréznia rodzaje badan
statystycznych oraz okresla ich przydatnos¢;

)(8)
PKZ(AU.m)(8)3 wskazac¢ btedy statystyczne
PKZ(AU.m)(9)1 rozrézni¢ badania statystyczne

PKZ(AU.m)(9)2 oceni¢ przydatnos¢ metody badania
zbiorowosci do potrzeb

PKZ(AU.m)(9)3 dobra¢ metode badania

PKZ(AU.m)(10) gromadzi informacje o badanej
zbiorowosci;

PKZ(AU.m)(10)1 pozyskac¢ informacje o badane;j
zbiorowosci

PKZ(AU.m)(10)2 wprowadzi¢ informacje do arkuszy
kalkulacyjnych

PKZ(AU.m)(11) rozréznia, oblicza i interpretuje
podstawowe miary statystyczne;

PKZ(AU.m)(11)1 rozrézni¢ podstawowe miary
statystyczne

PKZ(AU.m)(11)2 dobraé¢ miary statystyczne do
badania zbiorowo$ci

PKZ(AU.m)(11)3 wykonac¢ obliczenia statystyczne

PKZ(AU.m)(11)4 zinterpretowa¢ wyniki miernikow
statystycznych

PKZ(AU.m)(12) przeprowadza analiz¢ statystyczng
badanego zjawiska;

PKZ(AU.m)(12)1 poréwnaé wyniki wskaznikéw
statystycznych

PKZ(AU.m)(12)2 wnioskowaé na podstawie wynikow
obliczen statystycznych

PKZ(AU.m)(13) opracowuije i prezentuje dane
statystyczne i wyniki badan;

PKZ(AU.m)(13)1 opracowac dane statystyczne

PKZ(AU.m)(13)2 zaprezentowaé wyniki badan
statystycznych w formie graficznej i opisowej

PKZ(AU.m)(13)3 podja¢ decyzje na podstawie
wynikow analiz statystycznych

PKZ(AU.m)(14) stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(AU.m)(14)1 stosowa¢ programy komputerowe
do sporzgdzania dokumentacji magazynowej

PKZ(AU.m)(14)2 stosowac¢ programy komputerowe
do monitorowania przeptywéw magazynowych

PKZ(AU.m)(14)3 stosowa¢ programy komputerowe
do monitorowania warunkéw przechowywania

PKZ(AU.m)(14)4 stosowac programy komputerowe
do sposobu wykorzystania infrastruktury

PKZ(AU.ag)(1) postuguije sie terminologig z zakresu
magazynowania,;

PKZ(AU.ag)(1)1 wyjasni¢ na czym polega
magazynowanie

PKZ(AU.ag)(1)2 charakteryzowac¢ parametry
magazynu

PKZ(AU.ag)(1)3 okresli¢ funkcje i zadania
magazynow

PKZ(AU.ag)(1)4 rozrdznic¢ operacje i czynnosci
magazynowe

PKZ(AU.ag)(1)5 charakteryzowa¢ budowe i
przeznaczenie magazynow

PKZ(AU.ag)(1)6 wyjasni¢ pojecia magazyn i

magazynowanie

PKZ(AU.ag)(1)7 charakteryzowa¢ infrastrukture
magazynowag

PKZ(AU.ag)(1)8 wyjasnic pojecie jednostka
organizacyjna

PKZ(AU.ag)(2) stosuje zasady normalizacji w
zawodzie;

PKZ(AU.ag)(2)1 postugiwac¢ sie wyszukiwarkg norm

PKZ(AU.ag)(2)2 analizowa¢ tres¢ norm

PKZ(AU.ag)(2)3 Stosowac¢ normy w pracy
magazyniera-logistyka
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PKZ(AU.ag)(3) opracowuje dokumenty w
prowadzeniu dziatalnosci logistycznej;

PKZ(AU.ag)(3)1opracowac w przyjetym uktadzie tres¢
dokumentu logistycznego

PKZ(AU.ag)(3)2stosowa¢ zasady numerowania i
oznaczania dokumentacji wchodzacej, wychodzacej i
wewnetrznej

PKZ(AU.ag)(3)3 charakteryzowa¢ dokumenty
wystepujgce w dziatalnosci logistycznej

PKZ(AU.ag)(3)4 Kompletowa¢ dokumenty do operaciji
logistycznej

PKZ(AU.ag)(4) przechowuje i zabezpiecza
dokumenty;

PKZ(AU.ag)(4)1 zabezpieczy¢ dokumentacje zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami i przepisami

PKZ(AU.ag)(4)2 przechowa¢ dokumentacje zgodnie z
zasadami i przepisami

PKZ(AU.ag)(4)3 charakteryzowa¢ rodzaje akt

PKZ(AU.ag)(4)4 charakteryzowac¢ kategorie
archiwalne

PKZ(AU.ag)(4)5 klasyfikowa¢ akta do odpowiednie;j
kategorii archiwalnej

PKZ(AU.ag)(5) stosuje procedury dotyczace
rozliczania sie z powierzonego majatku na podstawie
inwentaryzacii;

PKZ(AU.ag)(5)1 uzasadni¢ koniecznos¢
przeprowadzania inwentaryzacji

PKZ(AU.ag)(5)2 rozrézniac rodzaje inwentaryzaciji

PKZ(AU.ag)(5)3 charakteryzowac¢ procedury
inwentaryzaciji

PKZ(AU.ag)(6) stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(AU.ag)(6)1 stosowa¢ programy komputerowe do
sporzadzania dokumentacji magazynowej

PKZ(AU.ag)(6)2 stosowa¢ programy komputerowe do
monitorowania przeptywdw magazynowych

PKZ(AU.ag)(6)3 stosowac programy komputerowe do
monitorowania warunkéw przechowywania

PKZ(AU.ag)(6)4 stosowac programy komputerowe do
sposobu wykorzystania infrastruktury

AU.22.1.(1)rozréznia rodzaje magazynéw: mate,
Srednie, wielkopowierzchniowe i specjalistyczne;

AU.22.1.(1)1 charakteryzowac mate i Srednie
magazyny

AU.22.1(1)2 charakteryzowa¢ magazyny
wielkopowierzchniowe

AU.22.1(1)3 charakteryzowa¢ magazyny
specjalistyczne

AU.22.1(1)4 rozrozni¢ rodzaje magazynow
wedtug roznych kryteriow

AU.22.1(1)5 okresli¢ miejsce magazynu
w tancuchu dostaw

AU.22.1(1)6 wyjasni¢ funkcje i zadania
magazynéw

AU.22.1(1)8 wymieni¢ elementy zarzadzania
Magazynem

AU.22.1(1)9 wymieni¢ uktady technologiczne
magazynéw

AU.22.1.(2)rozréznia rodzaje zapasow;

AU.22.1(2)1 charakteryzowa¢ podstawowe
pojecia w zarzadzaniu zapasami

AU.22.1(2)2 klasyfikowaé zapasy wedtug
réznych kryteriow

AU.22.1(2)3 charakteryzowac

strukture zapasow

AU.22.1(2)4 klasyfikowaé koszty utrzymania
zapasow

AU.22.1(2)5 opisac zasady zarzgdzania
zapasami

AU.22.1(2)6 okresli¢ elementy sktadowe
zapasow
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AU.22.1(2)7 analizowa¢ pokrycie zapasu

AU.22.1(2)8 okresli¢ stopien pokrycia
zapasem

AU.22.1(2)9 wyznaczy¢ zapas
zabezpieczajacy

AU.22.1(2)10 obliczy¢ zapas cykliczny

AU.22.1(2)11 wyjasni¢ zalezno$¢ pomiedzy
popytem a stanem zapasow

AU.22.1(2)12 charakteryzowa¢ cykl zycia
produktu

AU.22.1(2)13 opisac¢ systemy odnawiania
zapasow

AU.22.1.(3)optymalizuje
przestrzeni magazynowej;

zagospodarowanie

AU.22.1.(3) 1. analizowa¢ przeptyw towarow

AU.22.1(3) 2. planowaé zagospodarowanie
przestrzeni magazynowej

AU.22.1.(3) 3. obliczy¢ liczbe miejsc sktadowania

AU.22.1.(3) 4.0bliczy¢ podstawowy modut
skladowania

AU.22.1.(3)5 analizowac¢ przeptyw towarow

AU.22.1(3)6 planowa¢ zagospodarowanie
przestrzeni magazynowej

AU.22.1(3)7 obliczy¢ liczbe miejsc
sktadowania

AU.22.1(3)8 obliczy¢ podstawowy modut
sktadowania

AU.22.1(3)9 stosowac przepisy i normy
dotyczgce zagospodarowania przestrzeni

AU.22.1(3)10 optymalizowac wykorzystanie
przestrzeni magazynowej

AU.22.1(3)11 dobiera¢ systemy
zabezpieczajgce magazyn i materiaty

AU.22.1.(4)dobiera wyposazenie magazynowe
do przechowywanych zapasow;

AU.22.1(4)1 charakteryzowa¢ wyposazenie
magazynowe

AU.22.1(4)2 charakteryzowa¢ urzgdzenia pomocnicze
wykorzystywane w magazynach

AU.22.1(4)3 charakteryzowac $rodki transportu
bliskiego

AU.22.1(4)4 dobiera¢ urzadzenia techniczne do
wykonywanych operacji magazynowych

AU.22.1(4)5 obstugiwaé urzgdzenia pomiarowe w
magazynach

AU.22.1.(5)dobiera urzadzenia do wykonywania
transportowych czynnosci magazynowych;

AU.22.1(5)1 charakteryzowac urzadzania transportu
bliskiego

AU.22.1(5)2 dobra¢ urzadzenia do wykonywanych
czynnosci magazynowych

AU.22.1.(6)dokonuje ilosciowego i jakosciowego
odbioru towaru;

AU.22.1(6)1 dobrac¢ urzadzenia kontrolno-pomiarowe

AU.22.1(6)2 przeprowadza¢ ocene jakosci
odbieranych towaréw

AU.22.1(6)3 przeprowadzac oceng ilosci odbieranych
towarow zgodnie z dokumentami

AU.22.1.(7)okresla warunki przechowywania i
transportu towarow;

AU.22.1(7)1 identyfikowac parametry towarow
decydujgce o warunkach przechowywania

AU.22.1(7)2 charakteryzowaé wyposazenie
magazynu do przechowywanych towarow

AU.22.1(7)3  stosowac zasady magazynowania
towarow,

AU.22.1(7)4 postugiwa¢ sie normami dotyczgcymi
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oceny jakosci, sposobu przechowywania i transportu
towarow.

AU.22.1.(8)organizuje czynnosci zwigzane z
procesami magazynowymi;

AU.22.1(8)1 organizowac¢ przyjecie towaru do
magazynu

AU.22.1(8)2 przygotowac towar do przechowywania
w magazynie

AU.22.1(8)3 rozmieszczac towar w magazynie
zgodnie z systemem przechowywania zapasow

AU.22.1(8)4 organizowa¢ wydanie towaru z
magazynu

AU.22.1(8)5 formowac paletowe jednostki tadunkowe
zgodnie z zamowieniem klienta i mozliwosciami
transportu

AU.22.1.(9)okresla  zasady
towaréw przed uszkodzeniem,
zagarnieciem;

zabezpieczania
zniszczeniem,

AU.22.1(9)1 charakteryzowa¢ zasady zabezpieczenia
magazynow i towarow

AU.22.1(9)2wskazywaé dokumenty regulujgce
odpowiedzialno$¢ magazyniera

AU.22.1(9)3 przestrzega¢ przepiséw prawa i norm
dotyczgcych zabezpieczenia towarow

AU.22.1.(10)monitoruje stany
magazynowych z uwzglednieniem asortymentu

oraz terminéw przechowywania materiatow;

zapasow

AU.22.1(10)1 oceni¢ stan magazynowy towarow

AU.22.1(10)2 zastosowac reguty priorytetu wydania i
wyceny towaru z magazynu

AU.22.1.(11)przygotowuje i dokonuje| AU.22.1(11)1 okresli¢ etapy przeprowadzania
inwentaryzaciji; inwentaryzaciji

AU.22.1(11)2 dokona¢ inwentaryzacji towaru na

odpowiednich dokumentach

AU.22.1(11)3 przygotowac raport z inwentaryzacji
AU.22.1.(12)dobiera opakowania do  rodzaju| AU.22.1(12)1 dobiera¢ opakowanie do rodzaju
produktow i potrzeb klienta; produktu

AU.22.1(12)2 dobiera¢ opakowanie do potrzeb klienta

AU.22.1(12)3 oznakowac towar i opakowanie
AU.22.1.(13)dokonuje przyjmowaniai realizacji| AU.22.1(13)1 analizowaé przepisy prawne zwigzane z

reklamaciji;

reklamacjami

AU.22.1(13)2 zastosowac¢ procedure przyjmowania i
realizowania reklamacji

AU.22.1(13)3 poinformowac¢ klienta/kontrahenta o
uprawnieniach reklamacyjnych

AU.22.1(13)4 sporzgdzi¢ zgtoszenie reklamacyjne

AU.22.1(13)5 poinformowac klienta/kontrahenta o
sposobie rozstrzygniecia reklamaciji

AU.22.1.(14)okresla
opakowaniami;

zasady

gospodarowania

AU.22.1(14)1 klasyfikowaé rodzaje opakowan wediug
réznych kryteriow

AU.22.1(14)2 charakteryzowa¢ funkcje opakowan

AU.22.1(14)3 charakteryzowac regulacje prawne
krajowe i migdzynarodowe dotyczace odpadow
opakowaniowych

AU.22.1(14)4 przedstawi¢ sposdb
postepowania z opakowaniami zgodnie z
oznaczeniami zamieszczonymi na nich.

AU.22.1.(15)postuguje  sie przyjetym
magazynie systemem identyfikacji towardw;

W | AU.22.1(15)1 charakteryzowac¢ systemy identyfikacji

towaréw

AU.22.1(15)2 stosowac przyjety w magazynie system
identyfikacji towaréw

AU.22.1.(16)stosuje systemy
informacji i systemy informatyczne w procesie

magazynowania;

przeptywu

AU.22.1(16)1 stosowa¢ informatyczne systemy
magazynowe

AU.22.1(16)2 stosowac systemy elektronicznej
wymiany danych

AU.22.1(16)3 stosowac systemy automatycznej
identyfikacji i kompletacji towaru i miejsc sktadowania
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AU.22.1(16)4 gromadzi¢ dane w systemie
automatycznej identyfikaciji

AU.22.1(16)5 rejestrowac przeptyw towarow

AU.22.1(16)6 opracowaé system lokalizacji towaru

AU.22.1.(17)sporzadza
magazynowg wraz z ewidencjg;

dokumentacje

AU.22.1(17)1 sporzadzi¢ dokumenty przeptywow
magazynowych

AU.22.1(17)2 prowadzi¢ ewidencje materiatow

AU.22.1.(18)okresla
magazynowych.

koszty

ustug

AU.22.1(18)1 identyfikowa¢ koszty

AU.22.1(18)2 charakteryzowac koszty
wedtug réznych kryteriow

AU.22.1(18)3 okresli¢ koszty ustug logistycznych
AU.22.1(18)4 analizowa¢ wptyw kosztow na
efektywnos¢ gospodarowania

AU.22.1(18)5 uzasadni¢ koszty

AU.22.2.(1)okresla
produkcyjnego;

strukture

procesu

AU.22.2(1)1 rozrozni¢ systemy produkcyjne

AU.22.2(1)2 rozrézni¢ systemy zaopatrzenia
produkciji zgodnie z strukturg wyrobu

AU.22.2(1)3 charakteryzowac proces
planowania przeptywoéw produkcyjnych

AU.22.2(1)4 planowa¢ zapotrzebowanie
materiatowe

AU.22.2(1)5 opisywa¢ zasady opracowania
harmonogramu produkcji

AU.22.2(1)6 charakteryzowac infrastrukture
przeptywow produkcyjnych

AU.22.2(1)7 wskazywac informacje
wykorzystywane w sterowaniu produkcjg

AU.22.2.(2)rozréznia
surowcow i materiatow;

cechy charakterystyczne

AU.22.2(2)1 rozrozni¢ surowce i materiaty

AU.22.2(2)2 rozpoznawac¢ cechy fizyczne

AU.22.2.(3)okresla miejsce i
przechowywania materiatéw do produkcji;

warunki

AU.22.2(3)1 charakteryzowac parametry
decydujgce o sposobie i czasie
przechowywania materiatow

AU.22.2(3)2 charakteryzowac¢ urzadzenia do
pomiaru warunkow przechowywanych materiatow

AU.22.2(3)3 okreslaé miejsce
przechowywanych materiatow

AU.22.2.(4)stosuje  systemy
dostosowane do formy organizacji procesu
produkcji;

informatyczne

AU.22.2(4)1 charakteryzowac systemy informatyczne
dostosowane do formy organizacji procesu produkciji

AU.22.2(4)2 stosowac przyjety system informatyczny
w procesie produkcji

AU.22.2.(5)kompletuje materiaty
poszczegdinych etapow produkcii;

do

AU.22.2(5)1 obliczy¢ zapotrzebowanie na materiaty
do poszczegolnych etapow produkcji

AU.22.2(5)2 kompletowa¢ materiaty zgodnie z
etapami i zapotrzebowaniem produkcji

AU.22.2.(6)przestrzega  zasad

odpadami;

gospodarki

AU.22.2(6)1 stosowac przepisy prawa dotyczgce
gospodarki odpadami

AU.22.2(6)2 klasyfikowaé¢ odpady wedtug réznych
kryteriow

AU.22.2(6)3 segregowac odpady

AU.22.2(6)4 zabezpiecza¢ odpady

AU.22.2(6)5 przygotowaé odpady do wydania i
transportu

AU.22.2.(7)sporzadza dokumenty
przeptywu materiatdw w procesie produkcji w
jezyku polskim i jezyku obcym.

dotyczace

AU.22.2(7)1charakteryzowa¢ dokumenty dotyczace
proceséw produkciji

AU.22.2(7)2sporzgdza¢ dokumenty dotyczgce
proceséw produkciji

AU.22.3.(1)okresla etapy dystrybucii;

AU.22.3(1)1 okreslag role dystrybudji
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AU.22.3(1)2 charakteryzowa¢ podmioty dystrybuciji

AU.22.3(1)3 wyjasni¢ znaczenie dystrybucji w
gospodarce rynkowej

AU.22.3(1)4 okresli¢ koszty dystrybucji

AU.22.3.(2)dobiera kanaty dystrybuciji;

AU.22.3(2)1 identyfikowa¢ kanaty dystrybucji

AU.22.3(2)2 wskazaé czynniki decydujgce o doborze
kanatu dystrybuciji

AU.22.3(2)3 charakteryzowa¢ czynniki decydujace o
wyborze kontrahentow

AU.22.3(2)4 dokona¢ wyboru kontrahentéw zgodnie z
okreslonymi kryteriami

AU.22.3(2)5 uzasadni¢ wybér kontrahenta

AU.22.3.(3)okresla wymagania
magazynowania w centrach dystrybucji i
terminalach;

procesu

AU.22.3(3)1 charakteryzowa¢ centra dystrybuciji

AU.22.3(3)2 charakteryzowac rodzaje terminali

AU.22.3(3)3 charakteryzowa¢ wymagania procesu
magazynowania w centrach dystrybucji i terminalach

AU.22.3(3)4 charakteryzowac lokalizacje centrum
dystrybuciji i terminali.

AU.22.3.(4)stosuje systemy przeptywu informac;ji
i systemy informatyczne w procesie dystrybuciji;

AU.22.3(4)1 stosowac przyjety system przeptywu
informaciji i systemy informatyczne w procesie
dystrybuciji

AU.22.3.(5) stosuje urzadzenia automatycznej
identyfikacji towardw;

AU.22.3(5)1 dobiera¢ urzgdzenia automatyczne;j
identyfikacji towaréw do systeméw informatycznych
magazynu

AU.22.3(5)2 obstugiwa¢ urzgdzenia automatycznej
identyfikacji towaréw do systeméw informatycznych
magazynu

AU.22.3(5)3 Obstugiwaé urzgdzenia pomocnicze

AU.22.3(5)4 charakteryzowa¢ systemy przeptywu
informaciji i systemy informatyczne w procesie
dystrybuciji

AU.22.3.(6) sporzadza
dystrybucji w jezyku polskim i jezyku obcym.

dokumenty dotyczace

AU.22.3(6)1 charakteryzowa¢ dokumenty dotyczace
dystrybuciji

AU.22.3(6)2 sporzgdza¢ dokumenty dotyczace
dystrybuciji

AU.22.3(6)3 Kompletowa¢ dokumenty dotyczace
dystrybuciji

AU.22.3(6)4 charakteryzowa¢ dokumenty dotyczace
przeptywu materiatdw w procesie produkciji

AU.22.3(6)5 sporzadza¢ dokumenty dotyczace
przeptywu materiatéw w procesie produkciji

AU.22.3(6)6 Kompletowa¢ dokumenty dotyczace
przeptywu materiatdw w procesie produkciji

AU.32.1.(1)rozroznia
transportowych;

rodzaje

gatezi

AU.32.1(1)1 postugiwa¢ sie podstawowymi pojeciami
dotyczgcymi transportu;

AU.32.1(1)2 sklasyfikowac transport ze wzgledu na
rézne kryteria;

AU.32.1(1)3 scharakteryzowa¢ transport w réznych
gateziach;

AU.32.1(1)4 scharakteryzowa¢ typowe srodki
transportu;

AU.32.1(1)5 wymieni¢ i oméwi¢ zagrozenia zwigzane
z transportem tadunkéw niebezpiecznych i
specjalnych;

AU.32.1.(2)rozréznia
transportowg;

infrastrukture

AU.32.1(2)1wymieni¢ elementy skladowe
infrastruktury logistycznej;

AU.32.1(2)2scharakteryzowa¢ infrastrukture
punktows i liniowg w poszczegdlnych gateziach
transportu;
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AU.32.1(2)3wymieni¢ gtéwne szlaki oraz porty istotne
dla tranzytu;

AU.32.1(2)4wskazac lokalizacje terminali i centrow
logistycznych

AU.32.1(2)5scharakteryzowacé punkty sieci
transportowej i ich znaczenie dla transportu

AU.32.1(2)6scharakteryzowac kierunki rozwoju
transportu

AU.32.1(2)7wymieni¢ czynniki wptywajgce na rozwdj
réznych rodzajow transportu

AU.32.1(2)8wymieni¢ organizacje zrzeszajgce
| logistykow i spedytorow

AU.32.1(2)9wymieni¢ zadania organizacji
zrzeszajacych logistykow i spedytorow

AU.32.1.(3)stosuje przepisy prawa dotyczgce
realizacji ustugi przewozu i obrotu handlowego;

AU.32.1(3)1 Wymieni¢ podstawowe akty prawa
krajowego i miedzynarodowego regulujgce
Swiadczenie i dokumentowanie ustug logistyczno,
spedycyjno, transportowych oraz zawierania umow
handlowych

AU.32.1(3)2 analizowac tre$¢ aktow prawnych
dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
Swiadczenie ustug logistyczno, spedycyjno,
transportowych oraz zawierania umow handlowych

AU.32.1(3)3 postugiwac sie aktami prawnymi podczas
realizacji ustug logistyczno, spedycyjno,
transportowych oraz zawierania umow handlowych

AU.32.1(3)4 realizowa¢ ustugi transportowe zgodnie z
obowigzujgcymi aktami prawnymi

AU.32.1(3)5 zawiera¢ umowy handlowe, transportowe

AU.32.1(3)6 stosowa¢ prawo pracy w transporcie

AU.32.1(3)7 stosowac przepisy prawa dotyczagce
ochrony zdrowia, zycia i Srodowiska

AU.32.1(3)8 wskaza¢ w oparciu o przepisy
nieprawidtowosci w realizacji ustugi transportowej

AU.32.1.(4)dobiera proces transportowy do
warunkow zlecenia;

AU.32.1(4)1 wyjasnic¢ role logistyka w procesie
transportowym

AU.32.1(4)2 wymieni¢ operacje transportowe
skfadajgce sie na proces transportowy

AU.32.1(4)3 scharakteryzowac fazy procesu
transportowego

AU.32.1(4)4 wyjasni¢ zalezno$¢ pomiedzy
dystrybucjg i procesem transportowym

AU.32.1(4)5 scharakteryzowac¢ kanaty dystrybuciji

AU.32.1(4)6 zaprojektowac kanat dystrybucji w celu
wykonania zlecenia

AU.32.1(4)7dobrac¢ kontrahentéw do realizacji
zlecenia

AU.32.1(4)8 monitorowac przebieg procesu
transportowego w kanale dystrybuciji

AU.32.1(4)9 dobra¢ technologie przewozowe do
towaru i warunkéw zlecenia

AU.32.1(4)10 dobra¢ technologie do przewozu
tadunkow specjalnych

AU.32.1(4)11 wskazac¢ krajowe i miedzynarodowe
akty prawne, ktore regulujg przewozy fadunkow i
pasazeréw w poszczegolnych gateziach transportu

AU.32.1(4)12 realizowac procesy transportowe
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

AU.32.1(4)13 scharakteryzowa¢ formuty handlowe;
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AU.32.1(4)14 dobra¢ formute handlowg do warunkéw
zlecenia

AU.32.1(4)15 wskaza¢ uprawnienia instytucji
uprawnionych do nadzoru i kontroli przedsigbiorcow
transportowych i kierujacych pojazdami;

AU.32.1(4)16 okresli¢ zakres kontroli prowadzonej
przez instytucje zewnetrzne

AU.32.1(4)17 zaproponowacé na podstawie analizy
zlecenia klienta sposob jego realizacji;

AU.32.1(4)18 wskazac¢ kryteria wyboru Srodkéw
transportu, miejsc sktadowania i przetadunku zgodnie
z warunkami zlecenia

AU.32.1(4)19 dobrac¢ technologie procesow
transportowych odpowiednie do warunkoéw zlecenia;

AU.32.1(4)20 zorganizowac¢ transport w wybranym
systemie zaopatrzenia przedsiebiorstw

AU.32.1(4)21 zorganizowac¢ proces transportu
wewnetrznego w przedsiebiorstwie

AU.32.1(4)22 Zorganizowaé przewdz oséb

AU.32.1.(5)sporzadza plan przebiegu procesu
transportowego;

AU.32.1(5)1 postugiwac¢ sie podstawowymi pojeciami
dotyczacymi transportu

AU.32.1(5)2 sklasyfikowa¢ transport ze wzgledu na
rézne kryteria

AU.32.1(5)3 scharakteryzowa¢ transport w réznych
gateziach

AU.32.1(5)4 scharakteryzowa¢ typowe $rodki
transportu;

AU.32.1(5)5 wymieni¢ i oméwic zagrozenia zwigzane
z transportem fadunkow niebezpiecznych i
specjalnych

AU.32.1(5)6 wymieni¢ czynniki wptywajgce na czas
dostawy w réznych gateziach transportu;

AU.32.1(5)7 wskaza¢ ,waskie gardta” w
poszczegdlnych fazach procesu transportowego

AU.32.1(5)8 wyznaczy¢ etapy procesu
transportowego

AU.32.1(5)9 postuzy¢ sie mapami podczas
planowania przewozu osoéb i towarow;

AU.32.1(5)10 wyjasni¢ uwarunkowania przewozu
0s0b

AU.32.1(5)11 opracowac plan z przebiegu procesu
transportowego

AU.32.1(5)12 zaplanowa¢ przewozy regularne i
nieregularne oséb

AU.32.1(5)13 dokona¢ analizy rozktadéw jazdy
przewozow regularnych;

AU.32.1(5)14 obliczy¢ czas realizacji procesu
transportowego (z uwzglednieniem czynnosci:
transportu, zatadunki i wytadunku, odprawy granicznej
i celnej oraz czynnosci wydania fadunku odbiorcy);

AU.32.1.(6)opracowuje harmonogramy
wykonania procesu transportowego;

AU.32.1(6)1 wyjasni¢ potrzebe opracowywania
harmonogramoéw dziatania

AU.32.1(6)2 wymieni¢ elementy harmonogramu

AU.32.1(6)3 rozrozni¢ harmonogramy w logistyce i
wskazac¢ ich charakterystyczne cechy

AU.32.1(6)4 stosowac regulacje prawne dotyczgce
czasu pracy kierujgcych pojazdami.

AU.32.1(6)5 obliczy¢ czas realizacji poszczegdlnych
czynnosci manipulacyjnych w transporcie
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AU.32.1(6)6 obliczy¢ czas przewozu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

AU.32.1(6)7 sporzgdzi¢ harmonogram wykonania
procesu transportowego w formie opisowej i
graficznej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

AU.32.1.(7)stosuje miedzynarodowe standardy
identyfikacji, monitorowania i rejestrowania
tadunkdéw i wymiany danych;

AU.32.1(7)1 wymieni¢ warunki wprowadzenia
systemu automatycznej identyfikacji tadunkow;

AU.32.1(7)2 wyja$ni¢ znaczenie rejestrowania pracy
srodkéw transportu;

AU.32.1(7)3 zidentyfikowa¢ oprogramowanie
automatyzujgce procesy monitorowania i
rejestrowania tadunku;

AU.32.1(7)4 rozrézni¢ metody automatyczne;j
identyfikacii;

AU.32.1(7)5 rozrézni¢ zastosowane kody

AU.32.1(7)6 rozrozni¢ elementy etykiety logistyczneyj;

AU.32.1.(8)ocenia jakos¢ oraz efektywnosc
procesow transportowych;

AU.32.1(8)1uzasadni¢ potrzebe dbania o jako$¢ ustug
w procesach transportowych

AU.32.1(8)2wymieni¢ czynniki decydujace o jakosci
realizacji procesow transportowych

AU.32.1(8)3scharakteryzowac rézne koncepcje
zarzadzania jakoscig

AU.32.1(8)4zastosowac zasady zarzgdzania jakoscig
w procesach transportowych

AU.32.1(8)5zaprojektowac dziatania poprawiajgce
jako$¢ procesow transportowych

AU.32.1(8)6wymieni¢ systemy zarzadzania jakoscig

AU.32.1(8)7uzasadni¢ potrzebe oceny efektywnosci
procesoéw logistycznych, transportowych

AU.32.1(8)8wybra¢ zakres oceny procesow
logistycznych, transportowych

AU.32.1(8)9dobra¢ parametry do oceny efektywnosci
proceséw logistycznych, transportowych

AU.32.1(8)10dobra¢ wskazniki do oceny efektywnosci
proceséw logistycznych, transportowych

AU.32.1(8)110ceni¢ na podstawie wynikow badan
efektywnos¢ procesow logistycznych, transportowych

AU.32.1(8)12sformutowaé wnioski na podstawie
oceny efektywnosci proceséw logistycznych i
transportowych

AU.32.1(8)13zaprezentowac wyniki analizy
efektywnosci w formie opisowej i graficznej

AU.32.1(8)14zidentyfikowaé koszty ustugi logistycznej

AU.32.1(8)150bliczy¢ cene ustugi zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

AU.32.1(8)16zastosowac rézne sposoby i instrumenty
réznicowania cen ustug

AU.32.1(8)170bliczy¢ ceny ustug z zastosowaniem
réznicowania cen

AU.32.1(8)18rozrdzni¢ sposoby rozliczen pomiedzy
jednostkami gospodarujgcymi

AU.32.1(8)19przedstawi¢ zobowigzania powstajgce w
zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci i Swiadczeniem
ustug przewozu i obrotu handlowego

AU.32.1(8)20sporzgdzi¢ dokumentacje rozliczeniowg
ustugi przewozu i obrotu handlowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

AU.32.1(8)21rozliczy¢ ustuge zgodnie z
obwigzujgcymi przepisami
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AU.32.1.(9)rozréznia
transportowych;

rodzaje ustug

AU.32.1(9)1 wyjasni¢ istote ustug logistycznych

)
AU.32.1(9)2wymieni¢ rodzaje ustug logistycznych
AU.32.1(9)3 wymieni¢ cechy ustug logistycznych

AU.32.1(9)4 przedstawi¢ zakres logistyki wewnetrznej
i zewnetrznej

AU.32.1(9)5 wyjasnic potrzebe organizowania
logistycznych przeptywdéw wewnatrz przedsiebiorstwa

AU.32.1(9)6 scharakteryzowa¢ poszczegolne ustugi
logistyczne

AU.32.1(9)7 przygotowac oferte ustug logistycznych

AU.32.1(9)8 zaprezentowac réznice pomigdzy
logistyka, spedycjg i transportem

AU.32.1(9)9 wyjasni¢ pojecie spedycji i spedytora

AU.32.1(9)10 przedstawi¢ zakres ustug
wykonywanych przez spedytorow na rzecz klientow

AU.32.1(9)11 wyjasni¢ znaczenie spedyc;ji dla
efektywnego funkcjonowania rynku TSL

AU.32.1(9)12 poda¢ przyktady firm spedycyjnych i
Swiadczonych przez nie ustug

AU.32.1(9)13 scharakteryzowac¢ podstawowe
dokumenty w spedyciji

AU.32.1(9)14 scharakteryzowac¢ ustugi transportowe

AU.32.1(9)15 poréwnac ustugi spedycyjne i
transportowe

AU.32.1(9)16 rozrozni¢ ustugi dodatkowe logistyczno-
spedycyjne

AU.32.1(9)17 scharakteryzowac ustugi dodatkowe

AU.32.1(9)18 negocjowac z klientem rodzaj i zakres
ustug dodatkowych

AU.32.1(9)19 wymieni¢ czynniki wptywajace na
jakos$c¢ i efektywnos¢ ustug logistycznych

AU.32.1.(10)stosuje przepisy prawa dotyczace
korzystania ze s$rodkéw technicznych w
procesach transportowych;

AU.32.1(10)1 wskaza¢ cel eksploatacji sSrodkéw
transportu

AU.32.1(10)2 wyjasni¢ na czym polega eksploatacja
Srodkow technicznych w procesach transportowych

AU.32.1(10)3 wymieni¢ i scharakteryzowac¢ $rodki
techniczne w procesach transportowych

AU.32.1(10)4 wyjasni¢ od czego zalezy sprawnos$¢
Srodkow technicznych i Srodkdw transportowych

AU.32.1(10)5 rozroznié uzytkowanie od obstugiwania
Srodkow technicznych

AU.32.1(10)6 eksploatowac srodki techniczne
zgodnie z zasadami

AU.32.1(10)7 zaplanowac termin przegladdw i
napraw na podstawie czasu eksploataciji

AU.32.1(10)8 wyjasni¢ na czym polega konserwacja
srodkow technicznych

AU.32.1(10)9 rozrézni¢ remonty srodkéw
technicznych

AU.32.1(10)10 uzasadni¢ potrzebe remontu $rodkow
technicznych

AU.32.1(10)11 podac¢ wartosci parametrow
charakteryzujgcych srodki transportu okreslone w
przepisach prawa

AU.32.1(10)12 dobrac¢ srodki techniczne do
wykonania czynnosci transportowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

AU.32.1(10)13 zaplanowa¢ czas pracy srodkow
technicznych w procesach transportowych zgodnie z
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regulacjami prawnymi i wskazaniami dotyczgcymi
eksploataciji

AU.32.1(10)14 oznaczy¢ srodki techniczne zgodnie z
zasadami

AU.32.1(10)15 prowadzi¢ dokumentacje srodkow
technicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

AU.32.1(10)16 wskaza¢ akty prawne regulujgce
zasady korzystania ze srodkoéw technicznych w
procesach transportowych;

AU.32.1(10)17 wymieni¢ wymagania nadzoru Urzedu
Dozoru Technicznego dotyczace wykorzystania
srodkéw transportu w procesach transportowych;

AU.32.1(10)18 identyfikowa¢ zagrozenia podczas
wykorzystywania srodkéw technicznych w procesach
transportowych

AU.32.1(10)19 opracowac projekt profilaktyki
zagrozen podczas wykorzystania srodkow
technicznych.

AU.32.1.(11)dobiera  $rodki  techniczne i AU.32.1(11)1 dokona¢ klasyfikacji urzadzen
technologie do wykonania ustugi. przetadunkowych i manipulacyjnych;

AU.32.1(11)2 scharakteryzowac¢ urzadzenia
przetadunkowe i manipulacyjne

AU.32.1(11)3 rozrézni¢ technologie przetadunkowe w
transporcie miedzygateziowym.

AU.32.1(11)4 dobrac¢ technologie przewozu do
rodzaju tadunku i warunkéw zlecenia

AU.32.1(11)5 scharakteryzowac $rodki transportu
bliskiego

AU.32.1(11)6 wyjasni¢ znaczenie transportu
bliskiego dla efektywnos$ci dziatania

AU.32.1(11)4 dobra¢ technologie przewozu do
rodzaju tadunku i warunkéw zlecenia

AU.32.2.(1)charakteryzuje funkcjonowanie rynku  AU.32.2(1)1wymieni¢ i scharakteryzowa¢ podmioty

transportowo-spedycyjnego; rynku ustug logistycznych
AU.32.2(1)2wyjasni¢ procesy zachodzace na rynku
ustug logistycznych
AU.32.2(1)8wskazac skutki rozwoju transportu i ustug
logistycznych w réznych aspektach
AU.32.2(1)9wyjasni¢ znaczenie logistyki i transportu
dla rozwoju przedsiebiorstw,
AU.32.2(1)4rozrdznic rynek ustug logistycznych i
rynek ustug transportowo -spedycyjnych
AU.32.2(1)5wyjasni¢ jakie jest znaczenie ustug
logistycznych
AU.32.2(1)6wyjasni¢ jakie zadania zawodowe ma
operator logistyczny
AU.32.2(1)7rozrézni¢ operatoréw logistycznych na
rynku ze wzgledu na zakres swiadczonych ustug
AU.32.2(1)8wskazac¢ skutki rozwoju transportu i ustug
logistycznych w réznych aspektach
AU.32.2(1)9wyjasni¢ znaczenie logistyki i transportu
dla rozwoju przedsiebiorstw,
AU.32.2(1)10klasyfikowa¢ systemy logistyczne
AU.32.2(1)11wymieni¢ elementy systemu
logistycznego
AU.32.2(1)12wskazaé¢ czynniki wptywajgce na
efektywnos¢ systemu logistycznego

(2)rozréznia rodzaje tadunkow AU.32.2(2)1 klasyfikowaé tadunki wedtug réznych
kryteriow w roznych gateziach transportu
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transportowych;

AU.32.2(2)2 wymieni¢ cechy fadunkow wplywajgce na
sposob realizacji procesu transportowego

AU.32.2(2)3 wymieni¢ czynniki wptywajgce na
efektywng organizacje procesu spedycyjnego

AU.32.2(2)4 rozroznic rodzaje podatnosci tadunkéw

AU.32.2(2)5 wyjasni¢ od czego zalezy podatnos¢
transportowa tadunku

AU.32.2(2)6 podac przyktady tadunkéw i opisac ich
podatno$¢ transportowg

AU.32.2(2)7 obliczy¢ ekonomiczng podatnosé
tadunku

AU.32.2.(3)rozréznia
tadunkowych;

rodzaje jednostek

AU.32.2(3)1 wyjasni¢ potrzebe formowania jednostek
tadunkowych

AU.32.2(3)2 rozr6zni¢ jednostki fadunkowe

AU.32.2(3)3 podac¢ przyktady jednostek tadunkowych

AU.32.2.(4)formuje jednostki tadunkowe;

AU.32.2(4)1 analizowa¢ wtasnosci towarow w celu
przygotowania jednostki tadunkowej

AU.32.2(4)2 obliczy¢ parametry jednostki tadunkowej

AU.32.2(4)3 formowac¢ jednostki fadunkowe

AU.32.2(4)4 dobra¢ urzgdzenia do przygotowania
jednostek fadunkowych

AU.32.2(4)5 zabezpiecza¢ jednostki tadunkowe

AU.32.2(4)6 przygotowac karte katalogowa jednostki
tadunkowej

AU.32.2.(5)dobiera opakowania transportowe do
rodzaju tadunku lub potrzeb klienta;

AU.32.2(5)1 Wyjasnia funkcje opakowan
transportowych

AU.32.2(5)2 Klasyfikuje opakowania transportowe
wedtug réznych kryteriow

AU.32.2(5)3 Dobiera opakowania do towarow,
warunkow zlecenia i technologii procesu
transportowego

AU.32.2(5)4 Rozroznia oznaczenia na opakowaniach
transportowych

AU.32.2(5)5 Odczytuje oznaczenia i na tej podstawie
wykonuje czynnosci manipulacyjne

AU.32.2(5)6 Umieszcza oznaczenia na opakowaniach
transportowych zgodnie z wtasciwosciami towarow,
warunkami zlecenia i zaplanowang technologig
procesu transportowego

AU.32.2.(6)przestrzega zasad oznaczen

tadunku i srodkow transportu;

AU.32.2(6)1 scharakteryzowa¢ miedzynarodowe
standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany danych;

AU.32.2(6)2 zinterpretowac informacje zawarte w
oznaczeniach przewozonych fadunkéw;

AU.32.2(6)3 oznaczy¢ $rodki transportu zgodnie z
zasadami

AU.32.2.(7)dobiera rodzaj, zakres i technologie
czynnosci manipulacyjnych;

AU.32.2(7)1 dobra¢ technologie proceséw
manipulacyjnych do warunkéw zlecenia;

AU.32.2(7)2 dobra¢ optymalne miejsca sktadowania i
przetadunku;

AU.32.2.(8)opracowuje harmonogram czynnosci
manipulacyjnych oraz okresla ich zakres;

AU.32.2(8)1 wskaza¢ czynnosci manipulacyjne
niezbedne do wykonania zadania

AU.32.2(8)2 ustali¢ kolejnosc¢ i zakres czynnosci
manipulacyjnych do wykonania zadania
AU.32.2(8)3 Zaplanowac czas wykonania czynno$ci
manipulacyjnych

AU.32.2(8)4 opracowa¢ harmonogram czynnosci
manipulacyjnych

sposo6b zabezpieczania AU.32.2.(9)1 wyjasni¢ konieczno$¢ zabezpieczenia

tadunku
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fadunku;

AU.32.2(9)2 wskazac¢ zagrozenia dla tadunku,
srodkow technicznych, ludzi oraz srodowiska w
procesie transportowym

AU.32.2(9)3-wymieni¢ czynniki wptywajgce na
bezpieczenstwo

AU.32.2(9)4-planowac¢ zabezpieczenie tadunku
zgodnie z przyjetymi technikami

AU.32.2(9)5-zabezpieczy¢ tadunek

AU.32.2(9)6-odczytaé wskazowki dotyczgce
zabezpieczenia tadunku

AU.32.2(9)7-wymieni¢ czynniki majgce wptyw na
rozmieszczenie i zabezpieczenie tadunku

AU.32.2(9)8-dobra¢ srodek transportu zapewniajgcy
bezpieczenstwo przewozu

AU.32.2(9)9-dobra¢ techniki manipulacyjne i sprzet
techniczny do czynnosci manipulacyjnych w
transporcie

AU.32.2(9)10-wybrac¢ osprzet do zabezpieczenia
tadunku

AU.32.2.(10)wybiera
ubezpieczenia tadunku;

rodzaj i zakres

AU.32.2(10)1-wyjasnia potrzebe ubezpieczenia
tadunkéw

AU.32.2(10)2-wskazac, ktora ze stron umowy i od
ktérego momentu ponosi ryzyko szkod w przesyice

AU.32.2(10)3-wyjasni¢ na czym polega gestia
transportowa i gestia ubezpieczeniowa

AU.32.2(10)4-wskazac strone, ktéra ma gestie
transportowg i gestie ubezpieczenia

AU.32.2(10)5-zaproponowac formute Incoterms dla
realizacji zlecenia transportowego

AU.32.2(10)6-rozrézni¢ polisy transportowe

AU.32.2(10)7-wskaza¢ warunki wytgczenia
odpowiedzialnosci za szkody w tadunku

AU.32.2.(11)stosuje przepisy prawa dotyczace
procedur celnych.

AU.32.2(11)1rozrézni¢ cta w obrocie
miedzynarodowym

AU.32.2(11)2rozrozni¢ procedury celne

AU.32.3.(1)sporzadza i gromadzi dokumentacje
srodkow technicznych w jezyku polskim i jezyku
obcym;

AU.32.3(1)1 charakteryzowa¢ dokumenty dotyczace
Srodkéw technicznych

AU.32.3(1)2 sporzgdza¢ dokumenty dotyczace
Srodkéw technicznych

AU.32.3(1)3 archiwizowa¢ dokumentacje srodkéw
technicznych

AU.32.3.(2)stosuje przepisy prawa dotyczgce
dokumentaciji transportowo-spedycyjnej;

AU.32.3(2)1Wymieni¢ dokumenty stosowane w
transporcie i spedycji

AU.32.3(2)20mowi¢ zasady sporzgdzania
dokumentow transportowo-spedycyjnych

AU.32.3(2)3Wskaza¢ akty prawne regulujgcych
zasady sporzgdzania dokumentacji transportowo-
spedycyjnej

AU.32.3(2)4Poprawi¢ btedy w dokumentac;ji
transportowo-spedycyjnej

AU.32.3(2)5Zorganizowac¢ obieg dokumentow
zgodnie z przepisami

AU.32.3.(3)sporzadza dokumenty spedycyjno-
transportowe w jezyku polskim i jezyku
angielskim;

AU.32.3(3)1 dobra¢ dokumenty do ustugi logistyczno-
transportowej

AU.32.3(3)2 pozyska¢ informacje niezbedne do
sporzadzania dokumentacji

AU.32.3(3)3 zweryfikowac¢ informacje niezbedne do
sporzadzania dokumentacji

AU.32.3(3)4 zgromadzi¢ dokumentacje wymagana
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przy przewozie 0sob;

AU.32.3(3)5 zgromadzi¢ dokumentacje wymagang
przy przewozie tadunkéw;

AU.32.3(3)6 sporzadzi¢ dokumentacje transportowg
dla przewozow krajowych;

AU.32.3(3)7 sporzadzi¢ dokumentacje transportowg
dla przewozoéw miedzynarodowych;

AU.32.3(3)8 sporzagdzi¢ dokumentacje celng w
eksporcie i imporcie;

AU.32.3(3)9 uzgodni¢ sposob wspotpracy z
kontrahentami podczas realizacji zlecenia
AU.32.3(3)10 sporzgdzi¢ umowe o wspotpracy z
kontrahentami w celu realizacji zlecenia
AU.32.3(3)11 monitorowa¢ sposob wywigzania sie z
warunkow umowy o przewoz

AU.32.3.(4)stosuje przepisy prawa dotyczgce
odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika;

AU.32.3(4)1-analizowa¢ przepisy prawa dotyczace
odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika

AU.32.3(4)2-wskazaé osoby odpowiedzialne za
zabezpieczenie tadunku

AU.32.3(4)3-scharakteryzowac¢ zakres
odpowiedzialno$ci za bezpieczehstwo przewozonych
0s0b

AU.32.3(4)4-scharakteryzowac zakres
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo tadunku

AU.32.3.(5)przestrzega zasad
dokumentéw towarzyszgcych spedycji.

obiegu

AU.32.3(5)1 charakteryzowa¢ obieg dokumentow
spedycyjnych

AU.32.3(5)2 sporzgdzi¢ schemat obiegu dokumentow
spedycyjnych
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