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PODSTAWA PRAWNA
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 p0z.483 wraz
z pOzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 wraz z pézniejszymi
zmianami).

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2024 poz.750 wraz z pdzniejszymi
zmianami).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U.2019 po0z.1078)
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1.

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacag sie w Branzowej szkole | stopnia nr 16
w Zespole Szkoét Morskich w Gdansku,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw oraz podmioty sprawujgce
piecze zastepczg nad uczniem Zespotu Szkét Morskich w Gdansku,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Branzowej
szkoty | stopnia nr 16 w Zespole Szkét Morskich w Gdansku,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg | stopnia nr 16 w Zespole Szkdt Morskich
w Gdansku,

5) ZSM — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Morskich im. Bohaterskich Obroncow Westerplatte
w Gdansku

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Morskich w Gdansku,

7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

8) WO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie stosowane w Branzowej szkole |
stopnia nr 16 w Zespole Szkét Morskich w Gdansku,

9) PZO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania stosowane w Branzowej szkole
| stopnia nr 16 w Zespole Szkdét Morskich w Gdansku,

10) mundur — nalezy przez to rozumiec jednolity str6j obowigzujgcy uczniéw Branzowej szkoty |
stopnia nr 16 w Zespole Szkét Morskich w Gdansku,

Rozdziat Il
INFORMACJE O SZKOLE

§2.

Branzowa szkota | stopnia nr 16 wchodzi w skfad Zespotu Szkét Morskich im. Bohaterskich Obrohcow

Westerplatte w Gdansku z siedzibg przy ul. Wyzwolenia 8, 80-537 Gdansk — Nowy Port.

Branzowa szkota | stopnia nr 16 jest szkotg dla mtodziezy o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie

osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggngé wyksztatcenie zasadnicze branzowe, uzyskaé

certyfikat kwalifikacji zawodowej po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

Szkota jest szkotg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami obowigzku szkolnego
oraz powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone odpowiednimi przepisami podstawy programowe;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow.

Branzowa szkota | stopnia nr 16 ksztalci w zawodzie magazynier-logistyk.

Branzowa szkota | stopnia nr 16 postuguje sie sztandarem Zespotu Szkét Morskich.
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Branzowa szkota | stopnia nr 16 jest szkotg, w ktérej obowigzuje jednolity stréj okreslony
w Regulaminie mundurowym Zespotu Szkét Morskich.

. Teren Branzowej szkoty | stopnia nr 16 wraz z budynkami objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Branzowa szkota | stopnia nr 16 jest szkotg bez dzwonkow.

§3.

Organem prowadzgcym Branzowg szkote | stopnia nr 16 jest Gmina Miasta Gdanska z siedzibg przy
ulicy Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty, ktory urzeduje
w Kuratorium Oswiaty w Gdansku z siedzibg przy ulicy Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie —

Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania

wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania

jest dagzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowo$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i $wiata, poprzez
organizacje miedzy innymi wycieczek, konkurséw, spotkan z ciekawymi ludzmi;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegoblnosci nauke jezyka ojczystego oraz wtasnej historii i kultury;

6) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu organizujgc spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz
pracodawcami;

7) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw;

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty zapewniajac
bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

9) realizuje programy prozdrowotne i dziatania przeciwstawiajgce sie patologii oraz wspierajgce
walke z natogami, miedzy innymi poprzez Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

10) ksztattuje wiasciwe postawy ucznidow wobec problemdw ochrony srodowiska naturalnego;

11) wspomaga wychowawczg role rodziny.
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§5.

Szkota moze organizowac, w ramach planu zaje¢ dydaktycznych, nauke religii i/lub etyki dla uczniéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. Po osiaggnieciu petnoletnosci o uczestnictwie w lekcjach
religii i/lub etyki decydujg sami uczniowie.

Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie o$wiadczenia pisemnego.

Po zlozeniu oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach jest dla ucznia obowigzkowy.

. W przypadku rezygnaciji z udziatu w zajeciach religii i/lub etyki konieczne jest poinformowanie szkoty
w formie pisemnej o zmianie decyzji.

Szkota organizuje zajecia z religii i/lub etyki w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.

Oceny z religii i/lub etyki nie sg wliczane do $redniej ocen.

. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, na $wiadectwie szkolnym drukuje
sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

Uczniowie innych wyznahn mogg przynies¢ zaswiadczenie ze swoich kosciotéw.

Uczniowie nieobjeci naukg religii lub etyki, ktérych rodzice Swiadomie z niej rezygnujg, majg
zapewniong opieke na terenie szkoly, a jezeli zajecia religii i/lub etyki wypadajg na pierwszej lub
ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

§6.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez

szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi

dalszego ksztatcenia i zawodu.

Osiggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniéw,

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan,

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informac;ji lub kierujg do specjalistéw,

4) znajg oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom,

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces doradztwa zawodowego
w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotfach,
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5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow,

4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§7.

Szkota wypeitnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogodinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap
edukacyjny

Szczegoblng opieka indywidualng szkota otacza uczniéw:

1) znajdujgcych sie w trudnych warunkach rodzinnych, materialnych i zdrowotnych;

2) rozpoczynajgcych nauke w pierwszej klasie;

3) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek rodzicow co najmniej potowy ucznidw danego oddziatu,

4) na pisemny uzasadniony wniosek uczniéw petnoletnich stanowigcych co najmniej potowe ucznidéw
danego oddziatu.

. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich rozstrzygniecia

Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej bgdz doraznej pomocy, w tym
materialnej.
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Pomoc materialng przyznaje Rada Rodzicow po rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku ztozonego
przez ucznia, jego rodzicow, wychowawce klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego lub innej osoby posiadajgcej informacje o trudnej sytuacji ucznia.

Przed rozpatrzeniem wniosku Rada Rodzicéw moze wystgpi¢ o jego zaopiniowane do wychowawcy
klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

§8.

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez zatrudnienie pedagoga,

pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) poradniami specjalistycznymi,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole,

3) rozpoznawaniu i eliminowaniu przyczyn specyficznych trudnosci w uczeniu sie i niepowodzen
edukacyjnych,

4) wspieraniu ucznia ze szczegoélnymi uzdolnieniami,

5) wspieraniu ucznia z niepetnosprawnoscig i chorobami przewlektymi,

6) wspieraniu ucznia w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

7) wspieraniu ucznia w pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej oraz dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

9) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz dziataniach
wyréwnujgcych szanse edukacyjne dziecka,

10) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Formami udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg miedzy innymi:

1) indywidualne porady,

2) indywidualne konsultacja,

3) warsztaty,

4) zajecia psychoedukacyjne.

Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg takze skorzystac rodzice uczniéw oraz nauczyciele.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. W uzasadnionych sytuacjach (np. w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia), szkota moze

objaé ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng bez porozumienia z rodzicami.
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Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY

Rodzaje organéw

§9.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicéw;
4) Samorzad uczniowski.
2. Dziatajgce w Szkole organy majg mozliwos¢:
1) samodzielnego i swobodnego dziatania, w ramach swoich kompetenciji,
2) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,
3) wspoidziatania z innymi organami w realizacji swoich dziatan,
4) wspolnego rozwigzywania ewentualnych sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
3. Poszczegdlne organy Szkoty obowigzane sg do sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci:
1) na biezgco, na swoich zebraniach,
2) co najmniej dwa razy w roku na zebraniach plenarnych.
4. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i planéw pracy szkoty.
5. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie jednego miesigca od daty wptyniecia wniosku.
6. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Dyrektor szkofy
§10.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji stanowigcych,

5) wspotpraca z Radg pedagogiczna, Radg rodzicéw oraz Samorzgdem uczniowskim,

6) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

7) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczgcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
I gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informaciji
0 dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po zasiegnieciu opinii
Rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel
w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22) skreslenie ucznia z listy uczniow,

23)wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty,

25) kierowanie jako kierownik, zaktadem pracy,

26) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

27) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

28) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

29) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego,

30) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

31) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

32) wspotpracuje z pracodawcami, ktorych dziatalnosc jest zwigzana z branzg obejmujgcg zawody
ksztatcenia w szkole,

33) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi,

34) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.
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§11.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzeh.

Rada Pedagogiczna
§12.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreé$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych

z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania
Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

Rada rodzicow

§13.

. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
opracowanego na podstawie decyzji organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

5) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow

okresla w swoim regulaminie.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Samorzad uczniowski

§14.

. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny

Z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Regulamin Samorzgdu uczniowskiego okresla miedzy innymi zasady wybierania i dziatania organéw

samorzadu uczniowskiego i jest uchwalony przez ogo6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

Samorzgd uczniowski moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu i utworzy¢ Szkolne koto wolontariatu, ktére dziata na rzecz:

1) ksztattowania wsrdd miodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznania miodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwienia mtodziezy podejmowania dziatann pomocowych na rzecz os6b niepetnosprawnych,
chorych, samotnych,

4) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, udziatu w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwienia mtodziezy na problemy wspotczesnego swiata,

6) wspierania inicjatywy miodziezy, pomocy w rozwijaniu zainteresowan, wsparcia dla ucznia
z trudnosciami w nauce.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec

organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

Do kompetencji Opiekuna Szkolnego kota wolontariatu nalezy:

1) koordynowanie dziatan wolontariuszy,

2) wyznaczanie kierunkow prac kota,

3) organizacja spotkan wolontariuszy,

4) okreslanie termindw realizacji zadan,

5) promocja idei wolontariatu w$rdd uczniow i ich rekrutacja;

6) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

7) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;

8) okreslenie warunkdéw wspétpracy;

9) dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. ubezpieczenia;

10) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

11) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

12) rozwigzywanie trudnych sytuaciji.

Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja zajeé
§15.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie pie¢ dni w tygodniu.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcag baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem,

2) pracownie symulacyjne,

3) gabinety nauki jezykéw obcych,
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11.

12.

4) pracownie komputerowe,

5) hale sportowa,

6) boisko rekreacyjno-sportowe,

7) biblioteke z czytelnig z dostepem do Internetu,

8) bufet szkolny,

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

10) gabinet psychologa oraz pedagoga specjalnego,

11) gabinet pedagoga szkolnego,

12) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

14) szatnie.

Pomieszczenia, ktérymi dysponuje szkota, po zaspokojeniu potrzeb wynikajgcych z realizacji zadan
statutowych szkoty, mogg by¢ przeznaczone na cele wspomagajgce dziatanie szkoty.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepiséw ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§16.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczbe ucznidw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna oraz godzina praktycznej nauki zawodu trwa 45 minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 10 do 20 minut.

Zajecia z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, wychowania fizycznego, zajecia dla uczniéw
niebedgcych obywatelami polskimi, dla uczniéw powracajacych z zagranicy, mogg by¢ organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia w zawodzie mogg byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrow
ksztatcenia zawodowego, centréw ksztatcenia ustawicznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na stronie
internetowej szkoty.

Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo oswiatowe.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, Dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie
z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

Strona 14 z 53



o gk wbn

§17.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ

nadzorujgcy.

Arkusz organizacyjny szkoty okresla w szczegoélnosci

1) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia,

3) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,

4) liczbe ucznidw w poszczegdinych oddziatach.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty Dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajagcy

organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§18.

Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel wyznacza dzien i godzing w tygodniu, podczas ktorej
bedzie dostepny w szkole i w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, bedzie do dyspozycji dla uczniow
lub rodzicow.

Rodzic jest zobowigzany do umdwienia sie na spotkanie poprzez dziennik elektroniczny
wyprzedzeniem wynoszgacym minimum 2 dni robocze.

§19.

Zajecia w szkole zawiesza sie, ha czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz wyze;j
wymienione.

Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony.

W przypadku zawieszenia zajeC na okres dtuzszy niz 2 dni Dyrektor wprowadza nauke zdalng.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, wybranej grupy uczniow lub catej szkoty.

Za realizacje zadan szkoty w okresie nauki zdalnej odpowiada Dyrektor.

Na czas zawieszenia zaje¢ w szkole nauczyciele realizujg zajecia na odlegto$¢ poprzez

wykorzystanie narzedzi dostarczonych przez organ prowadzacy szkote za posrednictwem Gdanskie

Platformy Edukacyjnej (GPE) w szczegdlnoséci: aplikacji Microsoft TEAMS.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowacC zaje¢

z wykorzystaniem ustalonych technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor na pisemny wniosek rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia moze zorganizowac zajecia na
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

terenie szkoty jesli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz nie

wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Rodzic ucznia lub petnoletni uczeh znajdujgcy sie w trudnej sytuacji rodzinnej moze zwrdci¢ sie do

Dyrektora z pismem o wypozyczenie do domu komputera, ktérego odbioér poprzedza ztozeniem

odpowiedniego oswiadczeniem okreslajgcego odpowiedzialnosé za powierzony sprzet.

Zajecia praktycznej nauki zawodu przeprowadzane sg wytgcznie w zakresie tych efektéw ksztatcenia,

ktore mozna zrealizowac¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia na odlegtos¢ realizowane sg wedtug nastepujacych zasad:

1) realizowane sg zgodnie obowigzujgcym planem lekcji, z uwzglednieniem przerw,

2) jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) trwa nie wiecej niz 45 minut, przy czym dopuszcza sie,
za zgodg Dyrektora w uzasadnionych przypadkach, podziat jej na bloki
a) lekcje wiasciwg — 30 minut,

b) porady i konsultacje nauczycielskie — 15 minut.

3) zajecia rozpoczyna nauczyciel i prowadzi je zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w czasie zajec
stacjonarnych,

4) w przypadku wystgpienia trudnosci technicznych (np. awaria sprzetu, chwilowy brak dostepu do
Internetu) uczen jest zobowigzany niezwtocznie po ustgpieniu trudnosci powiadomi¢ nauczyciela
prowadzgcego zajecia o zaistniatej sytuacji w formie ustalonej z nauczycielem,

5) w czasie zaje¢ uczniowie zobowigzani sg wigczy¢ na polecenie nauczyciela mikrofon
i ewentualnie kamerke internetowa,

6) materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciel przekazuje uczniom w sposoéb ustalony na
pierwszych zajeciach,

7) uczen potwierdza uczestnictwo w zajeciach w sposéb ustalony z nauczycielem na pierwszych
zajeciach a nauczyciel odnotowuje jg w dzienniku elektronicznym zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w czasie zajec stacjonarnych,

8) uczniowie aktywnie uczestniczg w zajeciach realizujgc polecenia nauczyciela a efekty swojej
pracy przekazujg mu w sposob ustalony na pierwszych zajeciach,

9) ocenianie w trakcie zaje¢ zdalnych odbywa sie wedtug zasad okreslonych w niniejszym Statucie.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczy¢ tylko

nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzoér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznibw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci, ocenianie, usprawiedliwianie nieobecnosci oraz zwalnianie

Z zaje¢ podczas nauki zdalnej, odbywa sie wedtug zasad okreslonych w Statucie szkoty.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog w ramach realizacji swoich godzin pracy wspiera

uczniow, rodzicow i nauczycieli oraz udziela porad i konsultacji z wykorzystaniem platformy do

komunikacji oraz dziennika elektronicznego.

Nauczyciel bibliotekarz udostepnia uczniom i nauczycielom materiaty przydatne w ich pracy

z wykorzystaniem platformy do komunikacji oraz dziennika elektronicznego.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zaje€ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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17.

18.

19.

hwbNPE

o

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jej organdw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikaciji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu lub notatki.

Kontakt nauczycieli z rodzicami odbywa sie za posrednictwem dziennika elektronicznego przez modut
Wiadomosci Plus.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§20.

Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla zawodu.
Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor, z tym Zze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane
w formie zajec praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60 % godzin przewidzianych na ksztatcenie
zawodowe.

§21.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w pracowniach szkoty.

Szkota prowadzi nastepujgce pracowanie :

1) pracownie magazynowa,

2) pracownie komputerowg dla zawodu.

Pracownig opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

W pracowniach szkolnych obowigzujg Regulaminy pracowni umieszczony w widocznym miejscu.
§22.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady rodzicow.

Dziatalno$¢ mtodziezowych organizacji w szkole powinna wspiera¢ dziatalnos¢ wychowawczg szkoty
i nie moze kolidowac z procesem nauczania.
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1.
2.

Biblioteka szkolna
§23.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie

i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowi

centrum informacji multimedialnej.

Z biblioteki korzystaé moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne

osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty,

ktéry jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspétprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze wspétpracuje

z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z r6znych zrédet informacii,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) peftnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

Szczegotowe zasady prowadzenia biblioteki szkolnej i czytelni okresla odrebny regulamin.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy ustawy
0 pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.
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. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

§25.

. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Za zgodg organu prowadzgcego, dyrektor moze powota¢ w szkole:

1) zastepce dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) kierownika laboratorium szkolenia praktycznego.

. Szczegodtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci wicedyrektoréw i kierownikéw okresla
dyrektor w formie Zakresu obowigzkdw.

. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci oraz:
1) realizuje zadania wynikajgce z ustalonego zakresu obowigzkow,

2) przeprowadza obserwacje zaje¢ szkolnych,

3) realizuje przydzielong liczbe godzin dydaktycznych.

§26.

. Kierownik laboratorium szkolenia praktycznego powotywany jest za zgodg organu
prowadzgcego na wniosek Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej.
. Kierownika laboratorium szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za:

1) organizacje i prawidtowy przebieg egzaminéw zawodowych,

2) prowadzenie dokumentacji z przebiegu egzaminu zawodowego,

3) wspotprace z OKE i CKE w procesie organizacji egzaminéw zawodowych,

4) organizacje zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych.

§27.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgca

potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych

jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w swojej pracy powinien kierowac sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,

bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci osobistej.

. Nauczyciel powinien systematycznie doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe, poszerzac

wiedze ogdlng i specjalistyczng, doskonali¢ swoj warsztat pracy.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
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5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci ucznidéw,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos$c¢ jezykowg uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10)stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11)aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12)stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zajeé pozalekcyjnych,

14)wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

15)wybdér programow nauczania,

16)udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikdéw i srodkow dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota
zainteresowan lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) decydowania o ocenie biezgcej i klasyfikacyjnej postepow ucznidw;

4) wspodtdecydowania o ocenie zachowania uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty.

. Nauczyciel ma obowigzek:

1) stawic¢ sie w pracy 10 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych lub dyzuru.

2) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu i wolno$ci sumienia.

3) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, patriotyzmu i tolerancji wobec odmiennych swiatopoglgdow i zachowan.

4) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w sposéb merytorycznie i metodycznie prawidtowy
zgodnie z tygodniowym rozktadem lekgciji

5) wyraznie formutowa¢ wymagania edukacyjne, zawarte w PZO oraz informowacé o nich
uczniow i ich rodzicéw

6) biezgcego i systematycznego oceniania uczniow wedtug skali i formy przyjetej w WO,

7) dostosowac tres¢, metody | organizacje procesu nhauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

8) udziela¢ pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, pobudzac inicjatywy i dbaé
0 rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

9) omawiac i ustala¢ z rodzicami najwtasciwsze metody pracy i sposoby postepowania
z miodziezag,
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10)informowac rodzicéw o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ich dzieci,

11)zapewni¢ swojg dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zajec
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicéw.

7. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom i wyniki nauczania ucznidw w zakresie realizowanych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zajec
szkolnych, pozalekcyjnych oraz dyzurow,

3) bezpieczenstwo uczniow podczas zajec terenowych i wycieczek,

4) powierzone mu pomieszczenia, pomoce haukowe i sprzet szkolny.

8. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na
posiedzeniach rad, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady i tok postepowania przy ocenie regulujg odrebne
aktualnie obowigzujgce przepisy.

10.Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej w przypadku
niewywigzywania sie ze swoich obowigzkéw stuzbowych oraz narazenia uczniéw na utrate
zdrowia i zycia. Odpowiedzialnosc¢ tg regulujg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

11.W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§28.

1. Nauczyciela zaje¢ praktycznych obowigzuje:
1) nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy urzgdzen i stanowisk pracy;
2) zapewnienie petnego wykorzystania maszyn, urzadzen i stanowisk;
3) rozwijanie u uczniéw inicjatywy oraz myslenia technicznego i ekonomicznego;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) czuwanie nad starannym obchodzeniem sie uczniéw z urzgdzeniami i narzedziami oraz
nad oszczednym zuzyciem materiatow.

§29.

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu, jego modyfikowanie w miare potrzeb oraz korelacja ksztatcenia ogdlnego
z ksztatceniem zawodowym.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
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8.
9.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspaolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow

oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Pracag zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

6) wnioskowanie o doposazenie pracowni zawodowych,

7) wspieranie dziatan szkoty w realizacji projektow zawodowych w tym projektow
wspotfinansowanych przez Unie Europejska.

Zespot wychowawczy tworzg wszyscy nauczyciele Szkoty.

Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.

10.Zadaniem zespotu jest:

1) analizowanie sytuacji wychowawczej w klasach,

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych pojawiajgcych sie w szkole,

3) opracowywanie form i metod wsparcia ucznia z trudnosciami w nauce,

4) wypracowywanie dziatah wspierajgcych ucznia w trudnej sytuacji rodzinnej, w chorobie,
w sytuacji kryzysowej,

5) analizowanie frekwencji w klasach i opracowywanie rozwigzah majgcych na celu jej
systematyczny wzrost.

11.Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.
§30.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatu, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

3) podejmowac dziatania integrujgce zespot klasowy,

4) wilacza¢ wychowankow w aktywnosci zwigzane z zyciem klasy i szkoty, takie jak np.:
wycieczki, szkolne wydarzenia okolicznosciowe, wyjscia do teatru, kina.
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5) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych,
6) wspotpracowac z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
7) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
8) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
9) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia,
10)udzielaé porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
11)ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
12)utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniéw,
13)uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§31.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badah i dziatlan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla szkoty,

prowadzenie zajeC z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspofpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

. Do zadah pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspoétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie Radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
§32.

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,

5) wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidenciji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

5) prowadzenia strony internetowej szkoty.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoétprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi.

§33.

. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote mogg bra¢
udziat takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Strona 25z 53



Rozdziat VI ,
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§34.
1. Uczniowie sg petnoprawnymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
§35.

1. Uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej

2) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

4) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
PZO i WO,

5) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

6) poszanowania swej godnosci,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

8) dodatkowej pomocy nauczyciela i kolegéw w przypadku trudnosci w nauce;

9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

10)korzystania z opieki medycznej z zachowaniem prawa do intymnosci;

11)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

12)swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

13)uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy naukowych oraz ksiegozbioru;

15)uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku;

16)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17)korzystania z doradztwa zawodowego;

18)pomocy stypendialnej (zgodnie z odrebnymi przepisami);

19)pomocy materialnej i socjalnej w poszczegolnych przypadkach losowych (zgodnie
z odrebnymi przepisami);

20)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

21)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu uczniowskiego;

22)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, na zawodach
i turniejach sportowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

23)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej oraz akcji
i czyndbw spotecznych zgodnie 2z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
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24)odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy Ilub Dyrektora Szkoty
bezposrednio albo za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego;

25)zwracania sie do Dyrektora Szkoty i przedstawiania mu swoich probleméw a w razie
potrzeby uzyskania umotywowanej odpowiedzi;

26)wykorzystania na wypoczynek przerwy miedzy lekcjami a na okres przerw swigtecznych
i ferii zimowych by¢ zwolnionym z zadan domowych;

27)zastosowania w stosunku do niego zasady domniemania niewinnosci, w przypadku
podejrzenia tamania prawa, do momentu udowodnienia winy zgodnie z prawem.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) wykonywac polecenia wydawane przez wiadze szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych formach zycia
szkoty,

3) uzupetia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci w szkole bezposrednio po zakonczeniu
absenciji,

4) byc¢ przygotowanym do kazdych zajec,

5) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

6) stosowac sie do Regulaminu mundurowego,

7) dba¢ o dobre imie szkoty, tworzy¢ i wzbogacac jej tradycje;

8) posiadacd legitymaciji szkolnej i okazywac jej na zgdanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

9) odpowiedzialne i rzetelne wykonywac powierzonych zadan,

10)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne i innych, w szczegodlnosci przeciwstawiac sie
przejawom agresji i przemocy oraz wszystkim zachowaniom wulgarnym i ponizajgcym
drugiego cztowieka;

11)przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu oraz korzystania z elektronicznych papierosow,
zazywania tabaki oraz wszelkich innych srodkéw psychoaktywnych, na terenie szkoty
oraz podczas zajec i wycieczek organizowanych przez szkote,

12)naprawiacC wyrzgdzone szkody materialne,

13)dostarczy¢é opinii lekarskiej stanowigcej podstawe do okresowego lub rocznego
zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego do Dyrektora Szkoty po uprzednim
poinformowaniu wychowawcy oraz nauczyciela zaje¢ wychowania fizycznego w terminie
dwodch tygodni od jego uzyskania;

14)pracowac nad wtasnym rozwojem, rozwijaniem zdolnosci i zainteresowan;

15)wykonywac zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie korygowania
dysfunkcji (dysleksja, dysgrafia, dysortografia) metodg samodzielnych éwiczen pod
nadzorem terapeuty, nauczyciela bgdz rodzicow;

16)przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow szkoty,
swoich kolegdw oraz innych osob;

17)informowac¢ nauczycieli, pracownikow szkoty lub Dyrektora Szkoty o niepokojgcych
zdarzeniach i obcych osobach przebywajgcych na trenie szkoty;
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18)wytgczyC i nie uzywac telefonu komorkowego oraz innych urzgdzen telekomunikacyjnych
w czasie zajec¢ dydaktycznych, chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode
na wykonanie potgczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie
dydaktycznym) oraz jezeli zazgda tego nauczyciel, odtozy¢ na poczatku zajeé
dydaktycznych powyzszych urzgdzen w wyznaczonym miejscu w sali lekcyjnej;

19)nie rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

20)przez caty czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia, do
pozostawania na jej terenie. Uczniom zabrania sie samowolnego opuszczania terenu
szkoty. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom
przebywanie na swiezym powietrzu podczas przerw lekcyjnych, wylgcznie na terenie
Szkoty. W wyjatkowych sytuacjach, np.: zte samopoczucie, za zgodg poinformowanego
przez szkote rodzica, uczeh moze by¢ zwolniony z udziatu w lekcjach, musi jednak
pozostac na terenie szkoty do momentu przybycia rodzica.

3. Za szkody wyrzgdzone w mieniu szkoty odpowiada rodzic lub petnoletni uczen.
4. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) przychodzi na zajecia punktualnie,

2) przestrzega regut korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, sitowni,
boiska i pozostatych pomieszczen i obiektéw szkolnych,

3) wchodzi do sal lekcyjnych pod opiekag nauczyciela,

4) nie wychodzi z klasy w trakcie trwania zaje¢ bez waznej przyczyny oraz zgody
nauczyciela,

5) systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do lekciji,

6) posiada potrzebne materiaty i przybory szkolne,

7) starannie i systematycznie odrabia zadania domowe,

8) starannie prowadzi zeszyt — zgodnie z wymaganiami hauczyciela,

9) zachowuje sie w sposob niezaktdcajgcy pracy nauczycielowi i innym uczniom,

10)bez zgody nauczyciela nie je na lekciji,

11)nie zuje gumy,

12)nie uzywa telefonu komoérkowego, odtwarzacza muzyki i in. urzgdzen elektronicznych
niezwigzanych z zajeciami (urzgdzenia te sg wytgczone),

13)wstaje z miejsca, gdy do klasy wchodzi osoba dorosta,

14)pozostawia po sobie porzgdek; odpowiadajg za to wszyscy uczniowie, a kontrolujg
nauczyciele,

15)nie przenosi samodzielnie sprzetu (np. stolikdéw, krzeset) i Srodkéw dydaktycznych,

16)nie korzysta samowolnie ze sprzetu audiowizualnego,

17)pakuje sie i wstaje po zakohczeniu lekcji na wyrazny sygnat nauczyciela,

18)w czasie przerw opuszcza sale lekcyjng, ktdra jest zamykana.

§36.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych i zwalniania uczniéw
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z zajec:

1) za terminowe rozliczanie uczniéw z nieobecnosci odpowiada wychowawca klasy,

2) za rzetelne odnotowywanie nieobecnoéci ucznia na zajeciach dydaktycznych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce o trwajgcej dtuzej niz dwa tygodnie
nieobecnosci dziecka,

4) w przypadku nieotrzymania informacji o przyczynach nieobecnosci ucznia trwajgcej
dtuzej niz dwa tygodnie, wychowawca jest zobowigzany podjg¢ dziatania w celu jej
ustalenia,

5) uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni od powrotu
do szkoty,

6) wychowawca nie ma obowigzku uwzglednia¢ usprawiedliwienia nieobecnosci
dostarczonego po uptywie 7 dni od dnia powrotu do szkoty,

7) nieobecnos¢ na lekcjach pojedynczych, w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, po
bezposrednim kontakcie z rodzicami, moze by¢ usprawiedliwiona, przy czym
wychowawca sporzgdza odpowiednig notatke w dzienniku,

8) w przypadku chordb przewlektych, udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, kryterium
frekwencji nie jest brane pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania,

9) w przypadku uczniow petnoletnich dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwiania przez nich
nieobecnosci tylko w formie pisemnej z podaniem przyczyny nieobecnosci.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica,

zaswiadczenie lekarskie lub pismo urzedowe.

. Pisemna prosba powinna zawiera¢ formute ,Biore odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

corki/syna” z wyraznym, czytelnym podpisem i datg wystawienia.

§37.

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicow ucznia.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw:

1) wpis do dziennika lekcyjnego,

2) pochwata ustna nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

3) pochwata ustna wychowawcy klasy,

4) pochwata ustna Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

5) pochwata pisemna wychowawcy klasy,

6) pochwata pisemna Dyrektora,
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7) list pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, nauczyciela lub opiekuna organizacji
szkolnej,

8) nagrody w postaci dyploméw, ksigzek lub innych nagréd rzeczowych,

9) inne formy nagrody ustalone przez Dyrektora Szkoty (np. bezptatna wycieczka szkolna).

. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wniesc¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od

nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy

do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie

30 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.

§38.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow ucznia.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) wpis do dziennika lekcyjnego o negatywnym zachowaniu ucznia,

2) rozmowa dyscyplinujgca,

3) nagana pisemna wychowawcy klasy;

4) nagana pisemna Dyrektora z zatgczeniem do arkusza ocen,;

5) pozbawienie przez wychowawce funkcji petnionej w klasie

6) zawieszenie w przywilejach wynikajgcych z praw ucznia;

7) pozbawienie funkcji petnionej w szkole,

8) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej wtgczeni,

9) skreslenie z listy ucznidéw.

. Wpis do dziennika lekcyjnego o negatywnym zachowaniu ucznia stosuje sie w przypadku
stwierdzenia naruszenia zasad obowigzujgcych na zajeciach edukacyjnych.

. Rozmowe dyscyplinujgcg przeprowadza sie w przypadku wielokrotnego otrzymania wpisu do
dziennika lekcyjnego o negatywnym zachowaniu ucznia.

. Nagane pisemng wychowawcy klasy stosuje sie w przypadku braku poprawy zachowania
ucznia po rozmowie dyscyplinujgce;j.

. Nagane pisemng Dyrektora stosuje sie w przypadku stwierdzenia wielokrotnego naruszenia
obowigzkéw ucznia zapisanych w Statucie lub w przypadku pierwszego naruszenia przez
ucznia zasad dotyczgcych bezpieczenstwa innych cztonkdw spotecznosci szkolnej oraz
zakazu palenia tytoniu oraz korzystania z elektronicznych papieroséw, zazywania tabaki oraz
wszelkich innych srodkow psychoaktywnych.

. Pozbawienie przez wychowawce funkcji petnionej w klasie, zawieszenie w przywilejach
wynikajgcych z praw ucznia, pozbawienie funkcji petnionej w szkole oraz obnizenie oceny
z zachowania jest stosowane fgcznie z karami wskazanymi w punktach 1-4 ustepu
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2 niniejszego paragrafu.

8. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty

w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje

uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 30 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.
9. Wykonanie kary moze zostac zawieszone przez Dyrektora na czas proby (nie diuzszy niz p6t
roku), jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzgdu klasowego lub szkolnego, organizacji
mtodziezowej, nauczyciela lub wychowawcy klasy.
10.Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat
decyzje.
11.Uczeh moze byc skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) rozprowadzanie w/w srodkow odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,

4) opuszczenie ponad potowy godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia lub
porzucit szkote,

5) razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) szczegolnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

7) dopuszczenie sie brutalnych aktow przemocy fizycznej lub stosowania przemoc
psychicznej, w tym cyberprzemoc; w wyniku czego naruszyt nietykalnos¢ cielesna,
godnosc¢ osobistg kolegi lub innych osdb,

8) dopuscit sie przestepstwa udowodnionego orzeczeniem wtasciwych organow.

12.Uczenh lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje bgdz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

Rozdziat VIII
RODZICE

§39.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieKi
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i profilaktyki.
. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
uchwalenia programu wychowawczo - profilaktycznego poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie rodzicéw,

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwac¢ na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka, trudnosci w nauce,

uzyskania informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowawczych,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

10)wystepowania do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty za posrednictwem swoich reprezentantow
w Radzie Rodzicow;

11)wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty.
. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

wspofdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu wszelkim przejawom patologii
spotecznej,

zapoznanie sie ze Statutem szkoty oraz WO.

. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej jeden raz w okresie roku szkolnego.

Rozdziat IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1)
2)

1)
2)

§40.

. Ocenianiu wewnagtrzszkolnemu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

. W szkole obowigzujg dwa systemy oceniania:

klasyczny,
punktowy.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub efektow ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych, jego zaangazowania w zyciu klasy i szkoly oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie szkoty.
Uczen w roku szkolnym otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

§41.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych’

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

Strona 33 z 53



1.

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

informowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,
informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

stwarzanie uczniom szansy uzupetnienia brakow,

systematyczne oceniania uczniow,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

informowanie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych.

Dostosowanie wymaganh edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dotyczy ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — nha podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenie lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w Szkole,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Rejestr uczniow, dla ktérych dostosowano wymagania edukacyjne, prowadzi psycholog szkolny.

Do zadanh i obowigzkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

W

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach,

terminowe wykonywanie zadanych prac,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw cwiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela,

pisanie prac kontrolnych,

aktywne uczestnictwo w zajeciach,

w miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkow podczas zajec
muzyki i wychowania fizycznego.

przypadku nieprzestrzegania przez nauczyciela zasad WO uczniowie w ciggu 2 tygodni od

stwierdzenia takiego faktu majg prawo odwotania sie do Dyrektora z wnioskiem o zmiane decyzji
nauczyciela. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek w ciggu 1 tygodnia od daty jego wniesienia.

Zasady klasyfikowania uczniow

§42.

W Szkole wprowadza sie:

1)

klasyfikacje srédroczng, ktérg przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu grudniu,
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2) klasyfikacje roczna, ktérg przeprowadza sie¢ w miesigcu czerwcu, a w przypadku ostatnich klas
w miesigcu kwietniu, nie pdzniej niz na dzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej,

3) klasyfikacje koncowa, ktérg przeprowadza sie przed ukonczeniem szkoty.

Klasyfikowanie s$rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

odpowiednio w skali pierwszego okresu nauki i catego roku oraz sprowadza sie do ustalenia ocen

klasyfikacyjnych.

Klasyfikacja srodroczna i roczna przeprowadzana jest odrebnie i niezaleznie dla kazdego z zajec

edukacyjnych objetych planem nauczania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

z zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, w przypadku

braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej wynikajgcych z nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

Uczen nieklasyfikowany ma mozliwos¢ zdania egzaminu Kklasyfikacyjnego w trybie i terminie

okreslonym w §52.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé z tych zaje¢ egzamin poprawkowy.

. Tryb i termin egzamindéw poprawkowych okreslone sg w §53.

Tryb oceniania

§43.

Nauczyciel wybiera jeden z dwoch systemow oceniania:

1) klasyczny,

2) punktowy.

Szczegdbtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub

w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora do 1 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegty

zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich

nauczyciel uczacych danego przedmiotu. PZO dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg PZO, ktére informujg uczniéw i ich rodzicéw

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach

z wychowawcg, informuje uczniéw a ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania
Nauczyciel potwierdza fakt zapoznania uczniéw z PZO poprzez zapis w dzienniku na pierwszych

zajeciach tematu o tresci “Zapoznanie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania”.
. Wychowawca oddziatu potwierdza fakt zapoznania uczniow z WO, w tym z zasadami oceniania

zachowania poprzez zapis w dzienniku na pierwszej lekcji z wychowawcg tematu o tresci “Zapoznanie

ze Statutem oraz regulaminami obowigzujgcymi w szkole”.
Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkéw wynikajgcych z zapisow zawartych w ust. 3 i 4. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien

sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

Informacje o postepach w nauce i frekwenciji ucznia przekazywane sg rodzicom poprzez:
1) ogdlnoklasowe spotkania co najmniej jeden raz w okresie roku szkolnego,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym z nauczycielem,

3) zapisy w e-dzienniku,

4) korespondencja w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela,

5) kontakt telefoniczny,

6) pisemne zestawienie stopni z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wraz z oceng z zachowania

i frekwencjg przygotowane przez wychowawce klasy.

§44.

Nauczyciel ocenia ucznia systematycznie w ciggu roku szkolnego, stosujgc réznorodne formy

oceniania, dla ktérych ustala sie nastepujgce warunki ich przeprowadzania:
1) sprawdzian/praca klasowa:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g9)

h)

i)

stuzg do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z wiekszej, ustalonej partii materiatu, (np.
jeden dziat tematyczny),

majg forme pisemng lub zadania praktycznego,

trwajg co najmniej jedng godzine lekcyjna,

sg zapowiedziane i wpisane w dziennik przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

w jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany/prace klasowe,
ale w jednym dniu moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian/praca klasowa (wpis w dzienniku
stanowi informacje dla pozostatych nauczycieli, ze nie mozna planowa¢ w tym terminie
drugiego sprawdzianu/pracy klasowe)),

liczba sprawdzianow/prac klasowych z danego przedmiotu w jednym okresie nauki
uzalezniona jest od liczby jego godzin w tygodniu:

— 1 godzina tygodniowo — minimum 1 sprawdzian/praca klasowa w okresie,

— 2 godziny tygodniowo i wiecej — minimum 2 sprawdziany/prace klasowe w okresie.

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, moze go
przeprowadzi¢ nauczyciel realizujgcy zastepstwo lub nowy termin zostanie ustalony ponownie
Z uczniami, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie,

muszg zostaC ocenione przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od dnia ich
przeprowadzenia, termin ten moze ulec wydtuzeniu w sytuacjach wyjgtkowych np. zwolnienie
lekarskie, delegacja stuzbowa,

nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu/pracy klasowej przed ocenieniem
poprzedniego,
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J) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, uczen w terminie dwoch tygodni, od dnia
oddania przez nauczyciela sprawdzianu/pracy klasowej, ma obowigzek zgtosi¢ sie na
poprawe na zasadach ustalonych w PZO, termin ten moze ulec wydtuzeniu w sytuacjach
wyjatkowych np. choroba ucznia;

k) ocene z poprawy wpisuje sie do dziennika obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie, tylko
w sytuacji, gdy jest ona od niej wyzsza,

[) termin ostatniego sprawdzianu/pracy klasowej w okresie powinien by¢ wyznaczony w taki
sposob, aby umozliwi¢ uczniowi jego poprawe;

2) kartkéwka:

a) stuzy do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu materiatu zrealizowanego
w trakcie maksymalnie trzech ostatnich lekcji,

b) ma forme pisemna,

€) nie musi by¢ wczesniej zapowiedziana,

3) odpowiedz ustna:

a) stuzy do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu materiatu zrealizowanego
w trakcie maksymalnie trzech ostatnich lekcji,

b) ma forme ustna,

4) prezentacja:

a) polega na przedstawieniu na forum klasy/grupy wynikéw pracy indywidualnej lub grupowej
w autorskiej formie,

b) obejmuje swym zakresem okreslone zagadnienie, projekt, zadanie problemowe itp.

5) praca domowa:

a) polega na opracowaniu przez ucznia zagadnienia okreslonego przez nauczyciela w formie

pisemnej, ustnej lub praktycznej, poza zajeciami lekcyjnymi,
6) praca na lekcji:

a) stuzy do oceny zadan w formie ustnej lub pisemnej wykonywanych przez ucznia podczas

zajec lekcyjnych np.: éwiczenia, udziat w dyskusiji,
7) praca w grupie:

a) stuzy do oceny umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywnego udziatu w dyskusiji,
tworczego rozwigzywania problemu, petnienia roznych rél w zespole, dbatosci o koncowe
efekty pracy zespotu,

8) olimpiady, konkursy, zawody:

a) polegajg na sprawdzeniu wiedzy i umiejetno$ci na poziomie szkolnym, wojewddzkim
i ogélnopolskim;

b) dotyczy finalistow i laureatow.

Nauczyciel nie moze robi¢ w tygodniu bezposrednio po feriach zimowych pisemnego lub ustnego
sprawdzania wiedzy, ktére wymagatoby przygotowania w czasie trwania ferii (prace klasowe,
sprawdziany, kartkowki, nowe lektury).

Uczen pracujgcy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiggnie¢ lub korzystajgcy
Z niedopuszczonych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych otrzymuje ocene niedostateczng.
Uczen, ktéry byt nieobecny w na zajeciach edukacyjnych podczas okreslonej formy sprawdzania
i oceniania musi wykona¢ zadanie w innym czasie i formie ustalonej z nauczycielem.

Uczen ma prawo do co najmniej jednego nieprzygotowania do zajeC w okresie, bez koniecznosci
wyjasniania przyczyny, jezeli ten fakt zgtosit nauczycielowi bezposrednio po wejsciu do sali lekcyjnej.
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Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ nie dotyczy wczesniej zapowiedzianych form oceniania. Liczbe
dopuszczalnych nieprzygotowan szczegodtowo okresla nauczyciel w PZO.
W Szkole ustala sie nastepujgca skale:
1) ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych z zaje¢ edukacyjnych:

a) stopieh celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5

c) stopieh dobry - 4

d) stopieh dostateczny - 3

e) stopien dopuszczajacy - 2

f) stopien niedostateczny — 1
2) ocen biezgcych:

a) celujgcy - 6

b) bardzo dobry — 5

c) dobry -4

d) dostateczny — 3

e) dopuszczajacy - 2

f) niedostateczny — 1
Dopuszcza sie réznicowanie ocen biezgcych poprzez zastosowanie symbolu “+” lub “-”.
Dopuszcza sie mozliwosC zaznaczenie nieobecnosci ucznia na zajeciach, w trakcie ktorych
stosowano ustalone formy oceny ucznia, poprzez zastosowanie wpisu ,nb”.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zaznaczenie braku przygotowania do zaje¢ przez ucznia, poprzez
zastosowanie wpisu ,np”.
Negatywng oceng biezgcg i klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych jest stopieh niedostateczny.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz muzyki brany jest pod uwage takze m.in. wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow na zajeciach, jego postep, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznosc udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez ZSM na rzecz kultury fizycznej.

§45.

Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia z zatgczong opinig lekarza
0 ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia ¢wiczeh, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych w opinii ¢wiczeh fizycznych na zieciach wychowania fizycznego, na czas okres$lony w tej
opinii.
Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia z zatgczong opinig lekarza o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach, zwalnia ucznia na czas okreslony z zaje¢ informatyki
lub wychowania fizycznego na podstawie opinii, na czas okreslony w tej opinii.
Druk wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 jest dostepny w sekretariacie uczniowskim szkoty.
Jesli okres zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwi
ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.
Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, 2z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.
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W wypadku zwolnienia ucznia z nauczania drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Na pisemny wniosek rodzicéw Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obowigzku obecnosci na zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 5, jes$li zajecia te odbywajg sie na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych.

Rejestr zwolnien prowadzi sekretariat szkoly. Zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego i informatyki przechowywane sg w sekretariacie.
Ocenianie ucznia z zaje¢ religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.

12 ust.2 Ustawy o systemie oSwiaty.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztatci sie.

§46.

W ocenianiu biezgcym, srodrocznym klasyfikacyjnym i rocznym stosuje sie nastepujgce ogdlne
kryteria oceniania:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia warunki okreslone w pkt. 2,
b) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg do celow teoretycznych i praktycznych,
C) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) potrafi formutowac problemy i umie je rozwigzag,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia warunki okreslone w pkt. 3,
b) w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
c) zdobytg wiedze potrafi zastosowaé w sytuacjach nowych bez ingerencji nauczyciela,
d) stosuje w wypowiedziach poprawny jezyk i styl, swobodnie postuguje sie terminologig
naukowa,
e) samodzielnie potrafi korzysta¢ z ré6znych zrédet informacii,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
a) spetnia warunki okreslone w pkt. 4,
b) opanowat w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
c) zdobytg wiedze potrafi zastosowa¢ w sytuacjach typowych,
d) w wypowiedziach popetnia nieliczne pomyiki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
formutuje za pomoca terminologii naukowe;,
e) potrafi korzysta¢ z podstawowych, wskazanych przez nauczyciela zrédet informaciji,
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia warunki okreslone w pkt. 5,
b) opanowat w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
C) rozwigzuje zadania typowe o srednim stopniu trudnosci,
d) posiada umiejetnosé prawidtowego rozumowania i wnioskowania,
e) w wypowiedziach popetnia niewiele btedow stosujgc jezyk zblizony do potocznego,
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
pozwalajgcym na dalsze ksztatcenie,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
c) potrafi zapamieta¢ podstawowe wiadomosci,
d) w wypowiedziach popetnia liczne btedy, ma trudnosci z formutowaniem mysili,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w stopniu
uniemozliwiajgcym zrozumienie materiatu w dalszej nauce,
b) nie potrafi, nawet z pomocg nauczyciela, rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
C) nie zna i nie rozumie podstawowych pojeé,
d) wykazuje brak systematycznoéci i checi do nauki,
€) w sytuacjach wymagajgcych samodzielnej pracy korzysta z niedozwolonych form pomocy.
2. Szczegotowe kryteria wymagan na stopnie okreslone wedtug skali z § 44 ust.6 zapisane sg w PZO.

Klasyczny system oceniania
§47.

1. Ustala sie nastepujgce wagi dla poszczegdlnych form oceniania ucznia w Szkole

Forma oceniania ucznia Waga oceny

Sprawdzian/praca klasowa

Poprawa sprawdzianu

Odpowiedz ustna

Kartkéwka

Praca domowa

Praca na lekcji

Prezentacja

Olimpiady/konkursy/zawody o zasiegu szkolnym

Olimpiady/konkursy/zawody o zasiegu wojewddzkim

Ol O | W NI N WO| ] O] OO

Olimpiady/konkursy/zawody o zasiegu ogdlnopolskim

2. Nauczyciel ma prawo stosowac inne niz wymienione formy sprawdzania i oceniania ucznia, jednak
ich waga nie moze by¢ wyzsza niz 4.

3. Na potrzeby wystawianie ocen biezgcych, okresla sie nastepujgce progi procentowe dla plac
pisemnych z przedmiotow ogdinoksztatcgcych:
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10.

Prég procentowy Ocena
98 — 100 % celujgcy
85-97% bardzo dobry
71-84% dobry
56 - 70 % dostateczny
41 -55% dopuszczajgcy
0-40% niedostateczny

Na potrzeby wystawianie ocen biezgcych, okredla sie nastepujgce progi procentowe dla plac
pisemnych z przedmiotéw zawodowych:

Prég procentowy Ocena
98 — 100 % celujacy
85-97 % bardzo dobry
71-84% dobry
61—-70% dostateczny
50 - 60 % dopuszczajgcy
0-49% niedostateczny

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu

1) uczniowi — na zajeciach lekcyjnych

2) rodzicom na zyczenie — na zebraniach z rodzicami lub spotkaniach indywidualnych
Z nauczycielami.

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

Warunkiem niezbednym do otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu jest

otrzymanie ocen pozytywnych, z co najmniej potowy sprawdzianéw przeprowadzonych w danym

okresie oraz potowy wszystkich ocen biezgcych.

Z ocen czgstkowych wyliczana jest Srednia wazona, ktéra stanowi podstawe do ustalenia oceny

klasyfikacyjnej wg nastepujgcych wytycznych:

Ocena klasyfikacyjna Warto$¢ sredniej wazonej
Celujacy 5,51 i wiecej
Bardzo dobry 4,44 - 5,50
Dobry 3,55-4,43
Dostateczny 2,55-354
Dopuszczajacy 1,55-2,54
Niedostateczny 1,54 i mniej

11. Srednia wazona jest obliczana wedtug wzoru:

Wixy + wyxy + -+ wpxy,

X =

W1+W2+"'+Wn

gdzie:
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13.

14.

15.
16.

17.

Wy, Wy, ... — waga oceny biezacej

X1,X5, .. — 0Ccena biezaca

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, biorgc pod uwage wktad i zaangazowanie
ucznia, moze podwyzszy¢ ocene klasyfikacyjng o jeden stopien.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne zostajg zapisane w dzienniku w terminie co najmniej czterech
tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych jest przekazywana rodzicom na zebraniu,
w terminie co najmniej czterech tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu uznaje sie, ze zapis w e-dzienniku jest
réwnoznaczny z przekazaniem informacji rodzicom.

Proponowana ocena klasyfikacyjne nie jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniom szanse uzupetnienia brakow.

Wychowawca klasy jest zobowigzany w terminie 7 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej do poinformowania na pismie rodzicéw o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej oraz egzaminach poprawkowych.

Punktowy system oceniania
§48.

Uczen otrzymuje punkty za kazdg okre$long przez nauczyciela forme sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci.

Nauczyciel w PZO okresla liczbe, rodzaj i maksymalng ilos¢ punktéw za poszczegdline formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

llos$¢ uzyskanych punktéw wyrazana jest w liczbach catkowitych.

Punkty za sprawdziany, kartkéwki i prace klasowe stanowig min 60% wszystkich punktow.

Kazdy sprawdzian czy prace klasowg uczeh moze poprawi¢ lub napisac, jezeli byt nieobecny
w szkole.

Na koniec okresu punkty sg sumowane i przeliczane wg skali szesciostopniowej na ocene:

llos¢ uzyskanych punktéw Ocena
98 — 100 celujgcy
85-97 bardzo dobry
71-84 dobry
61-70 dostateczny
50 - 60 dopuszczajgcy
0-49 niedostateczny

Srednia arytmetyczna punktéw z | i Il okresu daje nam ilo$¢ punktdéw na koniec roku, ktérg przeliczamy
na ocene koncowg wg skali sze$ciostopniowej jw.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu

1) uczniowi — na zajeciach lekcyjnych,

2) rodzicom na zyczenie— na zebraniach z rodzicami lub spotkaniach indywidualnych
Z nauczycielami.

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, biorgc pod uwage wktad i zaangazowanie

ucznia, moze podwyzszy¢ ocene klasyfikacyjng o jeden stopien.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne zostajg zapisane w dzienniku w terminie co najmniej czterech

tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych jest przekazywana rodzicom na zebraniu,

w terminie co najmniej czterech tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu uznaje sie, ze zapis w e-dzienniku jest

rownoznaczny z przekazaniem informacji rodzicom.

Proponowana ocena klasyfikacyjne nie jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare

mozliwos$ci stwarza uczniom szanse uzupetnienia brakow.

Wychowawca klasy jest zobowigzany w terminie 7 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej do poinformowania na pismie rodzicéw o niepromowaniu ucznia do klasy programowo

wyzszej oraz egzaminach poprawkowych.

Postepowanie odwofawcze od trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej

§49.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, takze w przypadku zastrzezen do

trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,

ze termin zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Dyrektor ustala, czy kwestionowana ocena klasyfikacyjna roczna zostata wystawiona zgodnie

z prawem analizujgc, w obecnosci nauczyciela, dowody takie jak:

1) zapisy w dzienniku lekcyjnym o przekazaniu informacji uczniom i rodzicom dotyczgcych
Przedmiotowych Zasad Oceniania lub Zasad oceniania zachowania,

2) zapisy PZO,

3) zapisy potwierdzajgce przekazanie rodzicom informacji o proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych — nieobecno$¢ rodzica na zebraniu przed klasyfikacjg $srédroczng i roczng
wyklucza mozliwos¢ wnoszenia zastrzezen w tym punkcie,

4) przejrzystos¢ stosowanego systemu oceniania — oznaczenie kategorii oceny, okreslenie wagi
oceny itp.,

Strona 43 z 53



5.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostatly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor powojuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej wyjgtkiem

jest sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki, muzyki, niektérych przedmiotow

zawodowych oraz wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uczen losuje zestaw pytan do czesci pisemnej

i ustnej, ktérych czas trwania ustala sie na:

1) 90 minut dla czesci pisemnej,

2) 35 minut dla czesci ustnej, w tym 15 minut na przygotowanie odpowiedzi i 20 minut na odpowiedz
ucznia na pytania egzaminacyjne.

W skfad komisji, przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje

innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokoét zawierajgcey:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W skfad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzgdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady rodzicow.

Komisja ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w terminie 5 dniu od dnia zgtoszenia

zastrzezenia. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku

réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
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15.

16.
17.

18.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej klasyfikacyjng roczng ocene zachowania sporzgdza sie protokoét
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Warunki promowania uczniow
§50.

Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktéry byt na koniec roku szkolnego
klasyfikowany ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania
i uzyskat roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej oraz przystagpit do egzaminu
zawodowego w kwalifikacji przewidzianej w danej klasie.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacC do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym i w terminie
dodatkowym oraz spetnia wszystkie pozostate warunki promowania. Uczen ten przystepuje wowczas
do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gtdwnym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, konhczy szkote
z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

§51.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego
cyklu ksztatcenia promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (promocja warunkowa), pod
warunkiem, Ze te zajecia sag, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Udzielenie promociji warunkowej jest mozliwe w przypadku ucznia, ktérego:
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1) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania to minimum poprawne;

2) postepowanie nie byto karane nagang wychowawcy lub dyrektora;

3) frekwencja na zajeciach z przedmiotu, z ktérego otrzymat roczng ocene niedostateczng wynosi
minimum 70%, a roczna frekwencja z catosci zaje¢ edukacyjnych minimum 65%; wyjatkiem od tej
zasady jest diugotrwata choroba,

4) postawa, osobowos¢ i charakter dajg pozytywne rokowania w zakresie samodzielnego
uzupetnienia brakow wiedzy i umiejetnosci oraz skutecznego kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia, ocena wydawana jest na podstawie opinii hauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne;

5) korzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole podczas dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych byto systematyczne i nie budzi zastrzezen;

6) trudna sytuacja rodzinna znaczgco wptyneta na osiggane wyniki w nauce;

7) wychowawca wyrazit pozytywng opinie.

O promocje warunkowg wnioskuje rodzic lub petnoletni uczen poprzez skierowanie do Dyrektora

podania o udzielenie promocji warunkowej, ktérego wzor jest dostepny w sekretariacie uczniowskim,

w terminie nie pdzniej niz dzieh przed posiedzeniem Rady pedagogicznej konczgcym rok szkolny a w

przypadku, gdy egzamin odbyt sie po tym posiedzeniu, najpdzniej w nastepnym dniu po egzaminie.

. Ztozone podanie uzupetnia i opiniuje wychowawca klasy oraz nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

Uczenh promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnic¢ braki w zakresie podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci z zajec, z ktérych otrzymat roczng ocene niedostateczng w terminie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia oraz przekazanych za posrednictwem
dziennika elektronicznego uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym.

Egzamin klasyfikacyjny
§52.

Podstawg do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego jest ztozenie przez rodzica Ilub
petnoletniego ucznia podania o egzamin klasyfikacyjny najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany w powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego po uzyskaniu zgody Rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauczani,

2) spetnia obowigzek nauki poza szkotg,

3) przechodzi ze szkoty innego typu, w przypadku koniecznoéci uzupetnienia réznic programowych.
Uczen, ktory nie uzyskat zgody na egzamin klasyfikacyjny za pierwszy okres nauki, ma prawo
uczestniczy¢é w dalszych zajeciach edukacyjnych oraz ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego za pierwszy okres, pod warunkiem uzyskania co najmniej dopuszczajgcej oceny
klasyfikacyjnej z zakresu materiatu nauczania obejmujgcego drugi okres nauki.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

1) odbywa sie w terminie ustalonym przez Dyrektora,

2) $rodroczny odbywa sie nie pdzniej niz 30 kwietnia

3) roczny odbywa sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

W pozostatych przypadkach egzamin klasyfikacyjny:

1) odbywa sie w terminie ustalonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub
Z petnoletnim uczniem.

2) $rodroczny odbywa sie nie pdzniej niz 30 kwietnia,

3) roczny odbywa sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora przygotowuje na piSmie wymagania egzaminacyjne, ktore

bedg sprawdzane podczas egzaminu klasyfikacyjnego i przekazuje je uczniowi w terminie

pozwalajgcym mu na przygotowanie sie do egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej, wyjgtkiem jest egzamin

z informatyki, muzyki, czesci przedmiotow zawodowych oraz wychowania fizycznego, ktére sag

jednoczesciowe i majg forme zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego uczen losuje zestaw pytan do czeéci pisemnej i ustnej, ktérych

czas trwania ustala sie na:

1) 45 minut dla czesci pisemnej,

2) 35 minut dla czesci ustnej, w tym 15 minut na przygotowanie odpowiedzi i 20 minut na odpowiedz
ucznia na pytania egzaminacyjne.

Zestawy pytah egzaminacyjnych zawierajg zagadnienia odpowiadajgce wymaganiom dla petnej skali

ocen.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiedni pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjna jest udostepniana do wgladu na pisemny wniosek rodzicéw

lub petnoletniego ucznia. Wglad do dokumentacji ma miejsce na terenie szkoty.

Ocena, jakg uczeh uzyskat na egzaminie klasyfikacyjnym jest jego ostateczng oceng klasyfikacyjna,

z zastrzezeniem ust.18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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19.

10.

11.

Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektor.

Egzamin poprawkowy
§53.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, wyjgtkiem jest egzamin

z informatyki, muzyki, niektérych przedmiotéw zawodowych oraz wychowania fizycznego, ktéry ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie ustalonym przez

Dyrektora.

Zakres materiatu na egzamin poprawkowy przygotowuje na pismie nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne i przekazuje go za posrednictwem sekretariatu uczniowi najpdzniej w dniu zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zakres materiatu na egzamin poprawkowy odpowiada zakresowi materiatu zrealizowanemu w okresie

nauki, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng. Moze on obejmowac jeden lub dwa semestry

nauki.

Dwa zestawy egzaminacyjne do czesci pisemnej oraz zestawy do czesci ustnej, w liczbie o jeden

wiekszej niz liczba ucznidw przystepujgcych do egzaminu, nauczyciel prowadzgcy zajecia

edukacyjne ma obowigzek ztozyé w sekretariacie do konca czerwca danego roku szkolnego. Zadania

sprawdzajg tresci odpowiadajgce wymaganiom petnej skali ocen dla okresow, z ktérych uczen

otrzymat ocene klasyfikacyjng niedostateczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlne uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Uczen losuje zestaw pytan do czesci pisemnej i ustnej egzaminu, ktérych czas trwania ustala sie na:

1) 90 minut dla czesci pisemnej,

2) 35 minut dla czesci ustnej, w tym 15 minut na przygotowanie odpowiedzi i 20 minut na odpowiedz
ucznia na pytania egzaminacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiedni pisemng prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu na pisemny wniosek rodzicow

lub petnoletniego ucznia. Wglad do dokumentacji ma miejsce na terenie szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdznigj
niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona na egzaminie poprawkowym jest ostateczna z zastrzezeniem
ust.15.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase;

Rodzic lub petnoletni uczenh mogg w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze w trakcie egzaminu zostaty
naruszone przepisy dotyczgce jego przeprowadzenia. Dalszy tryb postepowania jest zgodny
Z zapisami §49

Uczen klasy programowo najwyzszej ma prawo do egzaminéw poprawkowych na takich samych
zasadach jak pozostali uczniowie.

Tryb wystawiania i kryteria oceny z zachowania
§54.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) przestrzeganie obowigzku noszenia munduru,

3) udziat w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbanie o piekno mowy ojczystej,

6) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb,

7) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§55.

Uczeh otrzymuje ocene wzorowa, jezeli:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

wyroznia sie wsréd uczniéw swojg kulturg osobista,

WZOrowo petni powierzone i przyjete przez siebie obowigzki,

rozwija swoje zainteresowania,

szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,

godnie reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, imprezach kulturalnych lub innej
dziatalnosci,

wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniu na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

dba o estetyke wygladu oraz zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

przestrzega wymogu noszenia munduru,

systematycznie uczeszcza na lekcje i nie spdznia sie,

10) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w czasie 2 tygodni od powrotu do szkoty lub wyznaczonym

przez wychowawce terminie.

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sumiennie petni powierzone i przyjete przez siebie obowigzki,

prezentuje wysokg kulture osobista,

angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

przestrzega wymogu noszenia munduru,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznoséci szkolnej,

systematycznie uczeszcza na lekcje, zdarzajg sie mu pojedyncze godziny nieusprawiedliwione
w okresie,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych, nie ulega natogom.

Uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

przyktadnie spetnia obowigzki ucznia,

dba o kulture stowa,

przestrzega wymogu noszenia munduru,

szanuje godnos¢ drugiego cztowieka,

kieruje sie uczciwoscig w postepowaniu,

dba o mienie spoteczne, naprawia wyrzgdzone szkody,
nie ulega natogom i nie namawia do nich innych osob,
pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

spoznia sie sporadycznie,

10) ma nie wiecej niz kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych w okresie.

Uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)

spbznia sie i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia do 60 godzin w okresie,
sporadycznie nie przestrzega obowigzku noszenia munduru,

nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i obowigzkow,

ulega natogom, jednak nie namawia do nich innych osob,

przejawia troske o mienie szkolne.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli:

1)
2)
3)
4)

5)

spéznia sie i sporadycznie wagaruje,

ulega natogom, namawia do nich innych,

nie szanuje mienia spotecznego,

zachowaniem swoim odbiega od przyjetych norm wspétzycia spotecznego np. nie potrafi
dostosowac¢ sie do grupy szkolnej, nie dba o kulture stowa,

nie angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
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6) nie przestrzega obowigzku noszenia munduru.

Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:

1) lekcewazgco odnosi sie do obowigzkéw szkolnych,

2) wagaruje, nie dba o usprawiedliwienie opuszczonych zajeg,

3) swoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa,

4) ulega natogom, namawia do nich innych,

5) niszczy mienie spoteczne,

6) nie przestrzega obowigzku noszenia munduru,

7) unika lub odmawia podejmowanie jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
8) dokonuje czynéw razgco godzacych w ogdlnie przyjete normy etyczne,

9) dokonuje dziatania zwigzane z cyberprzemoca,

10) nie wykonuje prac spotecznych otrzymanej na podstawie nagany.

Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej niz poprawna, jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych
wynosi wiecej niz 40 godzin w ciggu okresu i 80 godzin w ciggu roku.

. Wzorowe i naganne klasyfikacyjne oceny zachowania powinny by¢ pisemnie uzasadnione przez

wychowawce klasy przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogiczne;.
Przed wystawieniem uczniowi nagannej oceny zachowania wychowawca moze zwroci¢ sie do
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego o rozpoznanie sytuacji i wydanie opinii.

§56.

Na czternascie dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej wychowawca informuje
uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania. Informacja ta moze
zostac przekazana za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania:

1) Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2) Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona, jesli:

a) zachowanie ucznia przez caty rok szkolny nie budzito zastrzezen, a incydent, ktéry wptynat
na obnizenie oceny z zachowania miat charakter jednorazowy i nie naruszat razgco norm
wspotzycia spotecznego,

b) pojawity sie nowe okolicznosci, o ktérych wychowawca nie wiedziat np.: poswiadczone
osiggniecia w pracy spotecznej, pozytywna i dtugotrwata dziatalnos¢ ucznia poza szkofs.

c) wptyneta do wychowawcy pozytywna i dobrze uzasadniona prosba samorzgdu
uczniowskiego.

3) Proponowana ocena moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien.

4) Proponowanej oceny nie mozna poprawicC, jesli zostata obnizona z powodu spozycia lub bycia
pod wptywem alkoholu, srodkéw psychoaktywnych w szkole i na organizowanych przez szkote
imprezach np.: wycieczka, konkursy, olimpiady.

. Tryb uzyskania wyzszej oceny z zachowania:

1) rodzic lub petnoletni uczen sktada do wychowawcy klasy wniosek z uzasadnieniem
0 podwyzszenie oceny zachowania, w terminie trzech dni roboczych od dnia wystawienia oceny
proponowanej,

2) jesli wychowawca uzna zasadnos¢ wniosku w porozumieniu z uczniem okresla warunki i termin
poprawy, ktéra moze mie¢ forme:

a) pracy na rzecz szkoty,
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b) zadoscuczynienia, bezposredniego naprawienia szkody lub krzywdy.
3) Jesli wychowawca uzna, ze okreslone warunki poprawy oceny zostaty spetnione, wystawia
ostateczng ocene zachowania, nie pézniej niz na dwa dni przed klasyfikacjg roczna.

. W przypadku drastycznego naruszenia norm wspétzycia spotecznego przez ucznia np.: naruszenie

nietykalnosci osobistej, dewastacja mienia, kradziez, stan upojenia alkoholowego, w okresie od dnia
rady klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor moze obnizy¢
ocene z zachowania na pisemny wniosek odwotania od oceny ztozony przez pracownika szkoty,
rodzica, petnoletniego ucznia.

Rozdziat X
REKRUTACJA

§57.

O przyjecie do klasy pierwszej mogag ubiegac sie absolwenci szkoty podstawowe;.

Liczbe ucznidéw, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych, w porozumieniu z organem
prowadzgcym okresla Dyrektor.

Szczegdbtowe kryteria, warunki i harmonogram rekrutacji do szkoty Dyrektor podaje do wiadomoéci za
posrednictwem strony internetowej szkoty do konca lutego.

Dyrektor powotuje Szkolng komisje rekrutacyjng, ktéra prowadzi rekrutacje do klas pierwszych.
Szkolna komisja rekrutacyjna pracuje zgodnie z regulaminem, ktéry stanowi odrebny dokument
zatwierdzony przez Dyrektora.

Rozdziat XI ’
POSTANOWIENIE KONCOWE

§58.

Odrebne przepisy okreslaja:

1) uzywanie i przechowywanie pieczeci;

2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacii;

3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;.

Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§59.

. Zasady wydawania oraz wzory sSwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatno$ci za te czynno$ci okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§60.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece oraz na stronie internetowej
https://zsm.edu.gdansk.pl/pl

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za upublicznienie spotecznosci szkolnej aktualnej wersji Statutu.

§61.
1. Statut Szkoly obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: nauczycieli, pracownikéw,
uczniéw i rodzicow.

2. Sprawy, ktore nie sg unormowane niniejszym statutem, regulujg przepisy wynikajgce z Ustawy
0 systemie oswiaty, z p6zniejszymi zmianami oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2024 r. przyjeto nowy tekst jednolity statutu.
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